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 برداری از این مستند بدون اجازه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ممنوع می باشد. هر گونه بهره
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 هدف   -1

 دستورالعمل عبارتست از:  نیا هیهدف از ته

 گردد.   تیرعا یقرارداد  یها طیکار در مح یبرا  مانکاریتوسط پ  د یکه با HSEحداقل الزامات  فیتعر -1-1

 مانکارانیپ  HSE تیریمد یبرا یاستراتژ  کیو توسعه  نییتع -2-1

 ی مانکاریپ   یها  تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیتوجه همزمان به موضوعات بهداشت، ا -3-1

  ی ها  تیدر تمام فعال  HSEبه منظور بهبود مستمر عملکرد    ییاجرا  یها   ،پروژه یمانکاریپ   ی ها  تیدر فعال  HSE  تیریمد  حیتشر  -4-1

 محوله. 

 برقراری نظم و صیانت از نیروی انسانی  -5-1

 

 دامنه کاربرد  -2

 باشد.  ی در دست اجرا م  یپروژه ها هیدستورالعمل ،درشرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر و کل نیدامنه کاربرد ا

و    یمنیاست که در خصوص بهداشت، ا  ی دستورالعمل ها و مستندات  حفاظت و بهداشت کار،   ینامه ها  نییدستورالعمل مکمل آ  نی: ا1تدکر

آنها را به مورد اجرا    ی تمام  دستورالعمل،  نیعلاوه بر ا  موظف است، مانکاریو پ  دهی گرد  ن یصلاح در کشور تدو  یتوسط مراجع ذ  ستیز  طیمح

 بگذارد. 

 تعاریف: -3

خود را جهت انجام   یها تیاز فعال  یقسمت ای شرکت که تمام    یمجموعه ها  ریز  هکلی  و    گهر گل فولاد و  آهن  توسعه  شرکت :  کارفرما  - 1-3

 . دی واگذار نما ریبه غ 

مجموعه ها به   ریاز ز  کیهر  ای خارج از مجموعه که از طرف شرکت و    یدولت   ا ی  یخصوص  ی و حقوق  یقیاشخاص حق  هیکل:  مانکاری پ  - 2-3

مادر است   مانکاریمانکار،پ یدستورالعمل منظور از پ   نیشوند.در ا  یدستورالعمل به کار گرفته م  نیموضوع ا  یها  تیفعال  یمنظور انجام برخ

 اشاره شده باشد.  یفرع مانکاریمگر آن که به پ 

به منظور انجام   ی اصل  مانکاریخارج از مجموعه که از طرف پ   ی دولت  ای   یخصوص  ی و حقوق  یقیاشخاص حق  هیکل:  یفرع  مانکاریپ  -3-3

 شوند.  یدستورالعمل به کار گرفته م  نیموضوع ا  یها  تیفعال یبرخ

 مانی خدمات موضوع پ /اتیعمل  یکه به منظور نظارت بر حسن اجرا   یحقوق  ای  یقیاست اعم از حق  یشخصکارفرما/مشاور:    ندهینما  - 4-3

 را بر عهده دارد. مانکاریپ   HSEمربوط به  لی نظارت مسا تیگردد و مسئول یم   یو معرف نییاز طرف کارفرما تع

 

 مراجع و ماخذ  -4

 محیطی وزارت کارآیین نامه های ایمنی، سلامت و زیست 

 الزامات، آیین نامه ها و دستورالعمل های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 الزامات، آیین نامه ها و دستورالعمل های سازمان حفاظت محیط زیست کشور 

 

 مسئولیت و اختیار -5

 می باشد.  پیمانکاریامور حقوقی قراردادها و کلیه شرکت های بر عهده   دستورالعملمسئولیت اجرای این 

 می باشد.  ایمنی و محیط زیست ، سلامت بر عهده مدیر  دستورالعملمسئولیت نظارت بر اجرای این 
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 منابع موردنیاز:  -6

 BP-12-10-12به کد  پیمانکاران HSEمدیریت  مطابق شناسنامه فرایند 

 

 شرح ورودی ها و خروجی های فرایند  -6-1

 BP-12-10-12به کد  پیمانکاران HSEمدیریت  مطابق شناسنامه فرایند 

 

 تشریح کنترل فرایند و کنترل های مرتبط با فرایند  -6-2

 و بررسی های سلسله مراتبی حین اجرای فرایند   BP-12-10-12به کد  پیمانکاران  HSEمدیریت سنجه های مذکور در شناسنامه فرایند 

 

 ها ش  سنج -6-3

 BP-12-10-12به کد  پیمانکاران HSEمدیریت  مطابق شناسنامه فرایند 

 

 نحوه اجرا  -7

 ها   تیو مسئول  فیوظا -1-7

 ان ارشدمدیر ❖

 :دندار عهده بر را  ذیل های مسئولیت   ارشد انمدیر

 شده تعریف الزامات مطابق پیمانکاران HSE مدیریت دستورالعمل  اجرای  حسن  و تدوین از  اطمینان حصول  •

 .پیمانکاران HSE الزامات سازی پیاده راستای در پشتیبانی و حمایت •

 

 مسئولیت های پیمانکار  ❖

 ذیل اقدام های مسئولیت انجام به نسبت قرارداد موضوع عملیات  / ها فعالیت حجم با متناسب  است  موظف پیمانکار •

 )شود نمی آن به محدود لیکن  شده آورده موارد اهم ذیل در  است  ذکر نماید )شایان

 عملیات اجرای / ها فعالیت انجام برای  ایمن و سالم ابزارهای مکانیکی، وسائل آلات،  ماشین تجهیزات، تامین •

 .قرارداد محدوده با متناسب HSE نیازهای و الزامات کلیه تامین •

 صلاحیت واجد انسانی نیروی تامین •

 اطلاع تحقیق  ثبت راهنمای  طبق  ذیربط  مراجع  به رسانی اطلاع  و  حوادث  کلیه  بررسی و  تحقیق  و ثبت  دهی، گزارش  •

  حوادث  تحلیل و تجزیه  و

 مصرفی شیمیائی مواد ایمنی شناسنامه تهیه •

 عملیات  / بافعالیت مرتبط های محیط  و  قرارداد محدوده سازی ایمن تجهیزات تامین •

 لازم  های گواهینامه اخذ •

 کار  انجام برای مجوز اخذ •

 کارفرما  های بازرسی و ها بررسی ، بازدیدها انجام برای  لازم شرایط  نمودن فراهم •

 )مدیران  و کارمندان کارگران، از اعم( کارکنان برای  مناسب تغذیه تامین •
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 ، کارمندان کارگران :از اعم( کارکنان   انسانی کرامت حفظ و مناسب   )قرارداد  کار دامنه اساس بر ( اسکان محل تامین •

 )مدیران و

 خصوص، برعهده این  در احتمالی قانونی جرائم پرداخت و کشور  محیطی زیست  قوانین از تخلف هرگونه مسئولیت  •

 .داشت  نخواهد خصوص این  در مسئولیتی کارفرما شرایطی هیچ تحت  و  بود خواهد پیمانکار

 .است شده لحاظ وی قرارداد  در کارفرما HSE توسط مدیریت قرارداد  محدوده  با مطابق که  مواردی  سایر •

 

 پیمانکاران   HSEالزامات   -2-7

 الزامات عمومی:  7-2-1-1

 

، سازمان  ، رفاه و امور اجتماعیتذکر: تمامی پیمانکاران ملزم به رعایت قوانین و مقررات ملی و سازمانی از مراجع بالادستی شامل: اداره کار

همچنین تمامی روش های اجرایی، دستورالعمل ها، مکاتبات،  ،  می باشند  و...   تامین اجتماعی، وزارت بهداشت و درمان، سازمان محیط زیست

 ابلاغیات و صورتجلسات شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر لازم الاجرا می باشد. 

 

 کارفرما ارائه نماید.  HSEگواهینامه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاران را به مدیریت  -1

 مرتبط با تعهدات خود را داشته باشد.  یها   تیپروژه و فعال یو شناخت لازم نسبت به محل اجرا  ییآشنا -2

انجام    نیکه ممکن است در ح  یخطرات  نیمجاور و همچن  یات یکه در محدوده عمل  یمانکارانیپ   ریمربوط به خود ،کارفرما و سا  اتیاز عمل  -3

 شود آگاه گردد.  یکه با آنها روبرو م   یخدمات  ایکار و  

بایست    -4 نواقص حوزه  پیمانکار می  بوده و ضمن همکار  HSEدر خصوص رفع   یکامل چنانچه در محل خطرات  یتابع نظرات کارفرما 

 دهد.  رییخود را تغ اتیعمل  وهیمتناسباً ش  دیمشاهده گردد با 

 . دی موضوع قرارداد را از قبل کسب نما اتیو خطرات مربوط به عمل ازی اطلاعات لازم در مورد دستگاه ها و مواد مورد ن -5

کامل آنها    ت یمد نظر قرار داده و رعا  مانیپ   یکارفرما را در طول اجرا  ستیز  طیو مح  یمنیو دستورات بهداشت،ا  شنهاداتینقطه نظرات،پ   -6

 . ندینظارت نما مانکارانیپ  نیکامل آنها توسط ا تیخود )در صورت وجود( منتقل نموده و بر رعا یفرع  مانکارانیبه پ  ناًیرا ع 

شماره  وستیکارفرما( و مطابق پ  HSEکارفرما/   نده ی)توسط نما  مانکارانی پ  HSEانجام شده در مورد عملکرد    یها  یزیها و مم یبازرس  -7

 . ردیمورد توجه قرار گ  یبعد  یهایقرار گرفته تا در همکار یابی( مورد ارزمانکارانیپ  HSEعملکرد  یابیارز ستی()چک ل2دو)

  HSEنامه ها و مقررات    نییها، آ  هیدستورالعمل ها، رو  هیمفاد کل  قیدق  یو اجرا  ت یزم به رعالالزامات کارفرما م  ت یعلاوه بر رعا  مانکارانیپ   -8

 باشند.  یم زین ستیز طیاعم از وزارت کار، مرکز بهداشت و مح یصلاح مل یمراجع ذ یابلاغ شده از سو

 گردد.  ی م مه یبر اساس دستورالعمل جرائم جر مانکاریمشروحه، پ  HSE نیاز مواز مانکاریپ  یدر صورت تخط -9

 ی از سو   یابلاغ   یعلاوه بر دستورالعمل ها  HSEخاص در حوزه    ییرونوشت اجرا  ایدستورالعمل    کهیموظف است در صورت  مانکاریپ   -10

 کارفرما برساند.   HSE  دییبه تا نیباشد، پس از تدو  ازیکارفرما ن

لیست:  1  تذکر است  موظف  فعال  پیمانکار  و  ن   یها  تیاقلام  رعا  ازیمورد  اجرا  HSEتعهدات    تیجهت  هنگام    نیا  یو  در  دستورالعمل 

 . ددهقرار مد نظر   و نییمناقصه/استعلام بها تع

نمودن   منیجهت ا  ازیمورد ن  زاتی،ابزارآلات و تجه  یحفاظت فرد  زاتیاز فراهم نمودن تجه  یبه هر نحو  مانکاریکه پ   ی: در صورت2تذکر

و انجام موارد مذکور   نیتواند نسبت به تام  یم  د،کارفرمایقصور نما   HSEمقررات  تیلازم جهت رعا  یها  تی کار و انجام اقدامات و فعال  طیمح

حق   مانکار یو پ   دی کسر نما  مانکار یپ   تیاز صورت وضع  یبالا سر  نهی( هز% 25و پنج درصد)  ستیتمام شده را به همراه ب  یها  نهیاقدام و هز

 نخواهد داشت.  یگونه اعتراض چیه

نموده و نسبت به   تیو رعا   هی،تهینیب  ش یرا پ   لیپروژه و در صورت لزوم قبل از شروع به کار موارد ذ  یدر طول اجرا   دیبا   مانکاریپ      -11

 : دی آنان اقدام نما ی و ارتقاء آگاه  یفرع  مانکارانی آموزش آن ها به پرسنل خود و پ 
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  دییمطابق فهرست منظم به قرارداد و مورد تا HSEملزومات   ریو سا   یحفاظت فرد لیوسا  ، یو آتش نشان یمنیا زاتیتدارک تجه ➢

 کارفرما  نده ینما

 رانهیشگیو پ  یو اقدامات اصلاح یطیمح ستیو ز یمنی،ایخطرات بهداشت یابیو ارز ییشناسا ➢

 HSE  یها  تیکار در فعال یرویمشارکت همه جانبه ن یمقدمات لازم برا یو فراهم ساز ییشناسا ➢

 یکار یمجوز ها ستمیکار و تدارکات س منیا یها ستمیس نیتام ➢

 گزارش حوادث و شبه حوادث  ➢

 HSE یدستورالعمل ها ➢

 یبهداشت تیریمد  یطرح ها یاجرا  ➢

 یمنیا تیریمد  یطرح ها یاجرا  ➢

 یطیمح ستیز تیریمد  یطرح ها یاجرا  ➢

 ستیز طیمعتمد سازمان حفاظت مح نیکامل با بازرس یهمکار ➢

 وزارت کار و وزارت بهداشت  نیمنجمله بازرس HSEمرتبط با  یدولت نیکامل با بازرس یهمکار ➢

ارز  تیرعا ➢ مفاد گزارش  بازرس  ی طیمح  ستیز  ی ابیکامل  ارائه گزارشات    ستیز  طیمعتمد سازمان حفاظت مح   نیو گزارشات  و 

 . د یکارفرما اعلام نما  ندهیکه نما ییتواتر ها ریسا  ای  ماهه و....( و سه ماهانه،   ،یهفتگ )روزانه،یمستمر دوره ا  HSEعملکرد 

 دستورالعمل ذکر شده است.  نیکه در ا یموارد ریسا ➢

موجب اثرات نامطلوب بر عملکرد آن  جتاً یو نت HSEالزامات  تیمنجر به عدم رعا دی در انجام پروژه نبا عیو تسر  یزمان یها تیمحدود   -12

 گردد.  مانیمراحل پ  هیدر کل

  د ییو پس از تا  راتییمتناسب با تغ   HSE  دیجد  ریتداب  ستیبا  یم  ردیگ  یقرار م  ریتحت تاث  HSE  طیکه شرا  مانیپ   طیشرا  رییبا تغ  -13

 اعمال شود. مانکاریکارفرما توسط پ  نده ینما

 کارفرما برسد.  ندهینما  دییبه اطلاع و تا دی ها(با  هیو رو ندهایزات،فرایانسان،تجه یرویکار )منجمله ن ییاجرا طیدر شرا رییهرگونه تغ -14

 . دی موقع فراهم نما ر،بهییمواجهه با هر نوع تغ یبرا مانیمنابع لازم را در چارچوب پ   دیبا  مانکاریپ  تیریمد  -15

شناخته شده و استاندارد   ی روش ها  رانه یشگیو پ   یاقدامات کنترل  ینیب  ش یها و پ   سکیر  یابیخطرات،ارز  یی شناسا  یبرا  د یبا  مانکاریپ   - 16

 داشته باشد. 

اقدامات کنترل  یبرا  د یبا  مانکاریپ   -17 پ   ی انجام  ن  رانه،منابعیشگیو   ه یکل  یمرتبط را برا  یو آموزش ها  د یرا فراهم نما  ازیو امکانات مورد 

 . دی فراهم نما یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

حسب درخواست   نیو همچن  راتیی)حسب نوع کار،محدوده کار،تغ   یخود را بصورت دوره ا  سکیر  تیری مد  یبرنامه ها  دیبا  مانکاریپ   -18

 کارفرما قرار دهد.   ندهینما اریآن را در اخت ش یرایو نیقرار دهد و آخر یکارفرما(مورد بازنگر نده ینما

بر انجام کار    د یتواند تاک  یبرنامه م   نیکار تلاش کند. ا  طیدر مح  HSEارتقاء فرهنگ    یمختلف برا  یبا انجام برنامه ها  د ی با  مانکاریپ   -19

مخاطرات،   یی،شناسا  ستیز  طیمح  بیو تخر  یاز آلودگ  یریسلامت کارکنان و جلوگ  ی، حفظ و ارتقاHSE  یبدون حادثه،توسعه شعارها

 باشند.  یانضباط یبرخورد ها  و  یزشیانگ یبرنامه ها

)در فواصل  یبه صورت دوره ا  دیبا یبازنگر نیقرار دهد. ا یزیو مم ینیخود را مورد بازب  HSEبه صورت مستمر عملکرد  دی با مانکاریپ  -20

کارفرما(    نده یدرخواست نما  ا ی انجام کار و    ندیدر فرا  راتییتغ  جاد یوقوع حوادث و ا  رینظ  ی)در موارد  یدوره ا  ری( و هم به صورت غ نیمع  ی زمان

 انجام شود.

 خود را به کارفرما گزارش دهد.  یدوره ا یها  یبازنگر  جینتا  دیبا  مانکاریپ  -21

 مانکار یبه تعهد پ  نکهیقرار دهد.البته بدون ا یزیو مم  یرا مورد بازرس مانکاریعملکرد پ  ، یاتفاق  ا یو  یدوره اکارفرما حق دارد به صورت  -22

خصوص   نیدر ا  مانکاریمذکور توسط کارفرما رافع تعهدات پ   یهای  زیو مم  یعدم انجام به موقع بازرس  ایوارد شود. انجام    یخلل  نهیزم  نیدر ا

 باشد.  ینم
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نظارت نموده تا در هنگام عدول از حد قابل قبول، طبق  که شامل موارد ذیل می باشد  مانکاریتواند در هر زمان بر عملکرد پ   ی کارفرما م  -23

 :منعقده اقدام لازم را به عمل آورد مانیمفاد پ 

 HSE ی ها یزیمم جینتا •

 از کارفرما  یافتیدر یبازخورد ها •

 HSEعملکرد  •

 یو اصلاح رانهیشگیاقدامات پ  تیوضع •

 ی قبل  یها یاقدامات مربوط به بازنگر  یریگیپ  •

 HSEموثر بر عملکرد راتییتغ •

 بهبود عملکرد شنهاداتیپ  •

 یبازنگر یها یخروج •

 باشد:  لیو اقدامات مربوط به موارد ذ ماتیتصم هیشامل کل دی با تیریمد  یبازنگر یخروج •

 مانکار یدر ارتباط با الزامات کارفرما و پ  مانکاریپ HSEبهبود عملکرد  •

 بهبود. یبرا ازیمورد ن  یو برنامه ها لاتیمنابع،امکانات،تسه  ییشناسا •

 

مورد استفاده و انجام  ی در دستگاه ها  من،نقصینا ا طیشرا جاد ی،اHSEضوابط   تیو کارکنان آن بر اثر غفلت،عدم رعا  مانکار یچنانچه پ  -24

مسئول  مانکار یگردد،پ  ستیز طیمح ا ی و  ساتیو شخص ثالث،تاس مانکار،کارفرمایبه جان و مال کارکنان پ   ینادرست کار موجب بروز خسارات

  یاز صدمات احتمال  یستیبا  مانکارینبوده و پ   یکارفرما کاف  HSEمقررات    تیباشد.ضمنا صرف رعا   یپرداخت جرائم و جبران خسارت وارده م

 . دینما یریجلوگ یطیمح ستیبه کارکنان خود،کارفرما،شخص ثالث و مخاطرات ز

است در صورت    ی هیبد  .د یدستورالعمل را به دقت مطالعه نما  نیقبل از امضاء قرارداد ا  زیدر زمان شرکت در مناقصه و ن  د یبا  مانکاریپ   -25

همان دوره   تیرا از مبلغ صورت وضع  ت یتواند تا پنج درصد صورت وضع یپروژه، کارفرما م  یدستورالعمل در زمان اجرا  نیمفاد ا  تیعدم رعا

 کسر کند. 

مقررات مربوط به وزارت    هیکل  تیو رعا  ییخود لازم است علاوه بر آشنا  تیفعال  طهی( در حیو فرع  ی)اصل  شانیو کارکنان ا  مانکاریپ   -26

تام  ، یبهداشت،درمان و آموزش پزشک  ن یو همچن  یمقررات مل  گری به د  ست،یز  طیسازمان حفاظت مح  ، یاجتماع   نیوزارت کار، سازمان 

 . دیآنها اقدام نما  تیداشته و نسبت به رعا ییآشنا ( … , NIOSH , OSHA , EPA , NFPA)  ی الملل نیو ب ی مل  یاستاندارد ها

شده و از طرف    هیراهنماها و فرم ها و...( که پس از عقد قرارداد ته  ، ییاجرا  یها  )دستورالعمل ها، روش  ی مقررات و مستندات  تیرعا  -27

 باشد.   یم  یالزام مانکاریگردد توسط پ   یابلاغ م مانکاریکارفرما به پ 

شود، توسط کارفرما محاسبه و پرداخت خواهد    یابلاغ م   مانکاریکه پس از انعقاد قرارداد به پ   HSEاقدامات    یاحتمال  یها  نهی: هز1  تذکر

 شد. 

بعنوان حداقل الزامات مورد استفاده    د یبا  مانیشرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر حسب موضوع پ   HSE: مقررات و مستندات مصوب    2تذکر

 .ردیقرار گ

و   یزیبه صورت منظم مم HSE تیری مد  ستمیاز تطابق با الزامات س نانیبه منظور اطم تیدر حال انجام در سا یها تیفعال هی: کل 3 تذکر

 شود. ی م یبازرس

را    ستیز  طیمح  ایافراد، اموال و    ،یکه خطر  یبه نحو   (HSEانجام کار )با لحاظ کردن الزامات    یموظف به ارائه روش ها  مانکاریپ   -28

 باشد.  ی به کارفرما م نکند،   دیتهد
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 نیروی انسانی:   7-2-1-2

 ن یکه به منظور تضم  یکرده و نشان دهد که چگونه با برنامه کل   فیخود را توص  یسرپرست  ایو    یتیریقادر باشد ساختار مد  دی با  مانکاریپ   -

 باشد.  ی کارکنان در نظر گرفته شده است متناسب م یطیمح ستیو ز یمنیا ،یبهداشت

 وست یخود را  )با توجه به پ   HSE  ندگانینما/ندهینما  مان،تعدادیپروژه حسب موضوع پ   ییاجرا  تیموظف است قبل از آغاز فعال  مانکاریپ   -

  او کتبا به کارفرم  نییدر شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر( تع  مانکارانیپ   HSE  یمرتبط برا  یو تخصص ها  HSEجدول تعداد نفرات  

مرتبط و    یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیا بهداشت، نهیدر زم یتخصص لاتیتحص یدارا یستیبا مانکاریپ  HSE  یها  روی.ند ینما  یمعرف

 . ندیشروع به کار نما  کارفرما، یکتب د ییباشند و با تا  یتجربه کاف یدارا

 پیمانکاران برای اخذ تاییدیه از کارفرما:  HSEشرایط احراز پرسنل 

 سال سابقه بیمه تلفیقی 5و حداقل  HSEپیمانکار: مدرک تحصیلی مرتبط با  HSEسرپرست  ➢

 سال سابقه بیمه تلفیقی 3و حداقل  HSE: مدرک تحصیلی مرتبط با HSEکارشناسان  ➢

سال سابقه بیمه تلفیقی   3و حداقل    HSEسوپروایزر های تخصصی حوزه داربست، برق، باربرداری و ... : مدرک تحصیلی مرتبط با   ➢

 سال سابقه بیمه تلفیقی در حوزه مربوطه 5مدرک تحصیلی مرتبط با حوزه تخصصی فعالیت و حداقل  /

و    یمنیا  ثابت کند که افراد مسئول و ناظر بر امور بهداشت،  کارفرما(  دیی )مورد تایمستندات و مدارک کاف  لهیبه وس  یستیبا  مانکاریپ   :تذکر

نبوده و در صورت عدم احراز   نهیزم نیدر ا  مانکاریکارفرما ناقض انجام تعهدات پ   دییاست تا  ی هیبد هستند. طیکاملا واجد شرا ستیز طیمح

 باشد.  یم  تیافراد واجد صلاح ینیگزیموظف به جا مانکاریپ  کارفرما،  نده یهر زمان و با اعلام نما رد تیصلاح

  HSE  سیرئ  صیپروژه ها به تشخ  یریپذ  سک یو ر  مانیبا توجه به موضوع پ   کی  وستیذکر شده در پ   HSE  یروهایدر تعداد ن  رییتغ  -

 مقام خواهد بود.    نیو بالا تر HSE تیریمد  د ییکارفرما و تا

  یها  ت یفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا  ی نم  مانکاریبه کار گرفته شود.پ   مانیموضوع پ   HSEصرفا در امور    ی ستیبا  HSE  یمسئول بازرس  -

 .  د یاستفاده نما مانیموضوع پ 

 

 افراد  یریدر جذب و به کار گ   HSEالزامات  

حاصل کند که کارکنان جذب شده بر اساس موارد    نانید،اطمی جد  یها  تیفعال  یکارکنان و قبل از اجرا  یریدر بدو به کارگ  دی با  مانکاریپ   -

 بوده و به کار گرفته شوند: تیواجد صلاح لیذ
 

 ی و روان یسلامت جسم -1

 ی تجرب یمهارت ها -2

 دانش انجام کار -3

 ف ی از تناسب آن ها با وظا  یاختصاص  ی و مصاحبه ها  یپزشک  ناتیبا انجام معا  خود،   یها  روین  یریبه کار گ  موظف است قبل از  مانکار یپ   -

 حاصل کند. نانیاطم HSE  تیریمد ستم یمحوله در برآوردن الزامات س

ها شامل   یبررس  نیقرار دهد، ا یابیو ارز  یبه طور مرتب مورد بازنگر  فشانیانجام وظا   یکارکنان خود را برا  تیموظف است صلاح مانکاریپ  -

صلاح(   ی)توسط مراجع ذ  آنها  ازیمورد ن  یها  کارکنان و آموزش  یها  تی فعال  یفیارتقاء ک  یبرا  زاتینمودن عوامل و تجه  نهیو به  ییشناسا

 منظور باشد. نیبه ا یابیجهت دست

 باشد:   لیتواند شامل موارد ذ یافراد، م تیاز صلاح نانیاطم یاقدامات لازم برا -

 ف ینظام مند الزامات مرتبط با وظا لیو تحل هیتجز -1

 HSE یو آموزش ها یبدو استخدام و دوره ا  ناتیمعا -2

 عملکرد افراد  یابیارز -3

 یفرد تیشواهد مستند شده از صلاح -4

 ی دوره ا یابیارز یبرا  ییبرنامه ها  -5
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در    ای و    HSE  ت یریمد  ستمیو الزامات س  یمبان   یآموزش  یدوره ها  ستی با  ی م  مانکارانیپ   HSE  ی ها  تیمسئول  یشده برا  ینفرات معرف   -

 . ندیشروع به کار ارئه نما یرا گذرانده و مدارک آن را برا مانکارانیپ  HSEصورت درخواست کارفرما دوره 

حاصل شود افراد   نانیتا اطم  رندیگ  یقرار م   یزیدر صورت ضرورت، از طرف کارفرما مورد مم  HSE  نیمسئول  ژهیو   مانکار،بهیکارکنان پ   -

 باشند.  یتجربه و تحت کنترل م با ط،یواجد شرا یکار به اندازه کاف  منیانجام ا یبرا

 

 گزارش های آماری:   7-2-1-3

 کارفرما ارائه گردد.   HSEو به صورت ماهیانه به واحد    دقراردادی باش  لیست بیمه تمامی کارکنان باید مطابق با تعهدات •

 آموزش   و  طرح شامل بهداشت صنعتی، ایمنی، محیط زیست  HSEآماری بخش های مختلف واحد    های  موظف است گزارشپیمانکار   •

HSE  در مقاطع زمانی تعیین شده   نموده و و بررسی  تدوین و تنظیم  به نحو صحیح برابر با فرمها و روشهای اجرایی مصوب کارفرما را

 ارسال کند. کارفرما  HSEواحد به 

می باید شامل تحلیل های  فنی  و کارشناسی و رسم نمودارهای مختلف آماری   HSEگزارش های تدوین شده در زمینه های مختلف   •

 باشد. 

  کارفرما   HSEگزارش فوری و گزارش های تکمیلی حوادث رخ داده در کارگاه های زیرمجموعه را به مشاور و واحد    موظف استپیمانکار   •

 ارسال نماید.   مطابق با دستورالعمل های ابلاغی

کارفرما    HSEپیمانکار موظف است گزارش ماهیانه مربوط به بخش ایمنی را  از پیمانکاران زیرمجموعه دریافت و پس از تکمیل به واحد  •

 ارسال نماید. 

می باشد می    HSEلازم به ذکر است فایل گزارش ماهیانه ابلاغی از کارفرما که شامل تمامی شاخص های عملکردی فرآیندهای حوزه   •

بایست به صورت دقیق و مورد تایید کارفرما تا روز پنجم ماه بعد ارسال گردد. همچنین پس از بررسی گزارشات می بایست جلسات  

 آنالیز عملکرد پیمانکار به منظور بررسی علت عدم تحقق برخی شاخص ها برگزار و پیمانکار برنامه جبرانی را تحویل نماید. 

 عبارتند از :   HSEاهم گزارش های بخش بهداشت واحد  •

 گزارش های فصلی ) سه ماهه (  -

 فرم مواجهات شغلی پرسنل با عوامل زیان آور محیط کار )سالیانه (   -

 گزارش شاخص های بهداشت و سلامت کارکنان ) سالیانه (  -

 

 جلسات:  7-2-1-4

شرکت کرده و تمامی  " (Kick Of Meeting)شروع به کار پیمانکار "پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار و تجهیز کارگاه در جلسه  •

 الزامات و قوانین ابلاغی کارفرما را رعایت نماید. 

و کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در کارگاه های تحت   HSEپیمانکار موظف است به صورت منظم نسبت به تشکیل جلسات  •

 پوشش اقدام نماید. 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار   - *آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 
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 ( *دستورالعمل کمیته حفاظت فنی و بهاشت کار شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر

 

 موضوعات طرح شده در جلسات می بایست در قالب صورتجلسات مصوب، ثبت و پیگیری گردند.  •

 ( انهیماه /یهفتگ )روزانه/ کارفرما ندهیو نما مانکاریپ  HSE نیبازرس مسئول/ یجلسات دوره ا* 

  یهیکارفرما ارائه شود.بد  ندهیجلسات به صورت جامع و مکتوب به نما  ن یا  جیبرگزار شده و نتا  یبه طور دوره ا  نیاست جلسات بازرس  لازم

انجام   ، دهیکارفرما رس  نده ینما   د ییو به تا  هیته  مانکاریپ   HSE  یمدون که قبلا از سو  یها  ستیبر اساس چک ل  مانکاریپ    HSE  یاست بازرس

 عبارتند از:   رند یگ ی قرار م یجلسات مورد بحث و بررس نیکه به صورت معمول در ا تیحائز اهم ردموا  شود. یم

 گزارش حوادث  -1

 ت یدر دست انجام در سا یها تیفعال -2

 یشده جار یزیو برنامه ر  یانجام شده قبل HSE یآموزش ها -3

 حاصله  جیو نتا  HSE  یها یزیمم -4

 ی مباحث عموم -5

 عملکرد شرفتیگزارش پ   -6

 حوادث و شبه حوادث  لیو تحل هیو تجز یجلسات گزارش ده* 

ا  یموارد  یبرا  - در  تشخ  ن یکه  به  بنا  است  نشده  اشاره  آن  به  صلاحد   صیدستورالعمل  /    نده ینما  د یو  توسط   HSEکارفرما  کارفرما، 

 گردد.  یم  لیمربوطه تشک مانکار،جلساتیپ 

 . ایمنی الزامی است در کلیه جلسات و بازرسی های پیمانکار HSE سرپرست  به همراه پیمانکارحضور فعال سرپرست کارگاه 

 

 HSEآموزش های  7-2-1-5

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار   -*آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان  

 وزارت کار  - * دستورالعمل اجرایی آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان 

 ( شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر   HSE* دستورالعمل آموزش  

 

 آموزش های عمومی  ➢

و همچنین مقررات و دستورالعمل های مربوطه آموزش    HSEپیمانکاران موظفند، کلیه پرسنل تحت امر خود را در خصوص موضوعات   •

 دهند. 

 را جهت کلیه کارکنان خود قبل از صدور کارت تردد برگزار نماید.  HSEپیمانکاران موظفند آموزش های بدو استخدام   •

( را فرا گرفته و دانش و اطلاعات  HSEکارکنان پیمانکار باید در زمینه وظایف شغلی خود آموزش های لازم اعم از ) عمومی و تخصصی   •

ان  لازم را در این زمینه دارا باشند . اطلاعات مذکور شامل کلیه الزامات بهداشتی، ایمنی و زیست محیطی و پدافند غیر عامل  و مدیریت بحر

 می باشد که در حین کار ممکن است ایجاد شود.
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نیرو های خود  ( مرتبط با وظایف محوله  به  Tool Box Meetingقبل از شروع کار ) به اجرای آموزش های کوتاه ایمنیپیمانکار موظف   •

 می باشد. و ثبت سوابق 

پیمانکاران موظفند، یک فضای مناسب آموزشی متناسب با تعداد افراد شاغل در کارگاه جهت اجرای برنامه ها  و دوره های آموزشی ایجاد  •

 نموده و همچنین ، امکانات سمعی و بصری داخل فضای آموزشی را جهت کمک به فرایند برگزاری دوره های آموزشی تعبیه نماید. 

و ارسال   و مخاطرات مربوطه  اثر بخش  برای پرسنل شاغل در طرح با توجه به نوع شغلدوره های آموزشی    به انجام  ن موظفاپیمانکار •

 می باشند.   کارفرما HSE مستندات به واحد

اقدام به تشکیل کمیته های آموزشی، فرهنگی جهت تهیه   HSEپیمانکاران موظفند، به منظور اگاهی و اطلاع رسانی کارکنان در زمینه   •

 نماید.   HSEبرشور، پمفلت آموزشی و نصب تابلوها با شعار های  

پیمانکاران موظفند، قبل از برنامه ریزی آموزشی جهت برگزاری دوره ها به نیاز سنجی آموزشی بر حسب مشاغل بپردازند و دانش و مهارت  •

مام  های ضروری جهت انجام وظایف محوله را ارزیابی و بر اساس ان دوره تعریف نمایدو پس از برنامه ریزی دوره ها را اجرا نماید و بعد از ات

 .اثر بخشی دوره ها صورت پذیرد ارزیابی دوره

 

 آموزش های تخصصی  ➢

پیمانکار قرار گیرند. این آموزشها    HSE  واحد پیمانکار باید ترتیبی اتخاذ کند تا کارکنان تحت آموزش های بهداشت مشخص شده از طرف   •

امه  باید حداقل حاوی اطلاعات ارزیابی خطرات بهداشتی، عوامل زیان  آور محیط کار، تغذیه، بیماری های واگیر و غیر واگیر، مقررات و آیین ن

 های بهداشتی و کمک های اولیه باشد 

این آموزش   پیمانکار را  بصورت کامل بگذرانند.  HSEکارفرما و واحد    HSE کارکنان پیمانکار باید آموزش های ایمنی تعیین شده از طرف •

ایط اضطراری  ری آمادگی و مقابله با شه  ها حداقل باید حاوی اطلاعات  ارزیابی مخاطرات محیط کار، مقررات و آیین نامه های ایمنی و نحو

و دوره های تخصصی ایمنی نظیر ایمنی کار در ارتفاع، ایمنی داربست بندی، صدور مجوز کار، استفاده از لوازم حفاظت فردی، ایمنی جرثقیل 

داری، ها و بالابرها ایمنی کار در فضای بسته، ایمنی برق، نظم و ترتیب کارگاهی، ایمنی عملیات های جوشکاری/ برشکاری/ حفاری و گود بر

 سند بلاست، رانندگی تدافعی، ایمنی رادیو گرافی و اطفاء حریق باشد. 

کارفرما را به صورت کامل بگذرانند. این آموزشها باید    HSEلازم است کارکنان پیمانکار آموزش های زیست محیطی تعیین شده از طرف  •

اثرات نامطلوب زیست محیطی پروژه و اطلاعاتی در مورد مدیریت  الزامات زیست محیطی مربوط به فعالیت ها،  شامل تعهدات، قوانین و 

 پسماندها و پساب  وشناسایی آلاینده های آب، خاک و هوا باشد. 

 برگزاری دوره های عمومی پدافند غیر عامل و مدیریت بحران  •

 برگزاری دوره واکنش در شرایط اضطراری  •

 اثر بخشی دوره ها  •
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 دوم: الزامات ایمنی و آتش نشانی بخش   -1-2-7

 تجهیزات حفاظت فردی  -1-1-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار .   -ت فردی  ظ*آیین نامه وسایل حفا

 (وسایل حفاظت فردی شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  دستورالعمل*

  وندور لیست ابلاغی کارفرما  موظف است،تجهیزات حفاظت فردی مناسب و دستگاههای ایمنی مورد نیاز افراد را مطابق با قوانین و  مانکارپی  •

 نماید.  و طبق ماتریس تجهیزات حفاظت فردی تایید شده توزیع  با هزینه خود فراهم FO1221به شماره 

 قبل از شروع به کار( لیکلاه ایمنی با رنگ خاص مربوطه و دارای استحکام مناسب )تحو ـ

یک دست   کبار یهر شش ماه    ی لباس متحدالشکل با نام و آرم شرکت مربوطه)دو دست لباس کار در هنگام شروع به کار و در مراحل بعد  ـ

) 

 ـ کفش ایمنی مناسب با نوع کار  

 بر حسب مورد الزامی است : مانکاریتجهیزات حفاظت فردی زیر برای کلیه نفرات پ  •

 عینک ایمنی .  ـ

 گوشی .  ـ

 ماسک و فیلتر ضد گاز .  ـ

 ماسک پارچه ای و یا ماسک جوشکاری بر حسب نوع کار .  ـ

 دستکش مناسب با نوع کار .  ـ

 برای کار در ارتفاع .  اردی( دولنFull Body Harnessکمربند ایمنی) ـ

 بارانی برای کار در محیط بارانی . ـ

 چکمه مناسب با نوع کار .  ـ

 فصل سرما (.  یگرم و کاپشن برا ریلباسکار مناسب با نوع کار ) لباس ز ـ

 است.                                                                                                  یضرور مانکاریپ  یکارفرما/مشاور، از سو HSE تی ریمد صیو به تشخ ازیفوق در هر زمان بر حسب ن  لیوسا یواگذار •

حفاظت فردی، وسایل برقی، وسائل و تجهیزات باربرداری، متریال داربست   زاتیاز جمله تجهHSEکلیه اقلام و تجهیزات مرتبط با    •

  دییاقلام موثر تا ل یخصوص فا نیکارفرما رسانیده در ا  HSEقبل از ورود به کارگاه باید به تایید واحد   مانکار، یو غیره متعلق به پ 

 باشد.   یم وستیبه پ   ارفرماک HSEشده واحد  

در طول مدت    ل یوسا  نیحفاظت فردی گردند و استفاده از ا  زات یمجهز به تجه  دی قبل از ورود به کارگاه با  مانکاریپرسنل پ   هیکل •

الزاما طبق    د یباشد که با   یم  یو برق کاران نارنج  گرهایر  د،یسرپرستان سف  ، ی. رنگ کلاه برای کارگران آبستیحضور در کارگاه الزام

کارفرما    مانکار،یاستاندارد توسط پ   یحفاظت فرد  زاتیتجه  هیگردد. در صورت عدم ته   هیکارفرما ته   HSEشده واحد   دییتا  ستیل

 . د یلحاظ نما مانکاریپ  تیدر صورت وضع "بالاسری25های آن با احتساب   % نهیاقدام و هز "راسا  دیتواند در صورت صلاح د یم

 رنگ بندی کلاه ایمنی: 

 کارفرما: طوسی / سفید 

 گروه مهندسی اجرایی: سفید 

HSE : زرد 

 قرمزآتش نشان:  
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 نارنجی ریگر و برقکار: 

 سبزمهمان: 

 آبی گروه کارگری و اپراتوری: 

 

 و تجهیزات ابزارایمنی ماشین الات، بالابرها ، وسائل نقلیه،    -2-1-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران.   91و    85*آیین نامه ایمنی کار با ماشین آلات عمرانی مستند بر مواد 

 (*دستورالعمل ایمنی ماشین آلات شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر

کارفرما بعمل HSE حراست و    هایجهت ورود کلیه خودروها و ادوات سنگین به داخل کارگاه می بایست هماهنگی های لازم با واحد  •

   15ز سال و اتوبوس کمتر ا 10 مینی بوس یا ون کمتر ازسال، وانت بار،   5از  مدل تولید خودروها می بایست سواری کمترآمده و طبق 

پس از بازرسی و تایید می توان مجوز خودروهای کارفرما    HSE)لازم به ذکر است در صورت صلاحدید واحد  سال اجازه ورود داده شود.

 سال دیگر مجوز را تمدید نمود( 2مدت سواری به مدت یک سال و سایر خودروها به 

  HSE، ویژه(مطابق با نظر واحد  2، پایه  1کلیه ماشین آلات پیمانکار باید دارای بیمه شخص ثالث و راننده با گواهینامه مرتبط) پایه   •

 کارفرما باشد. 

 حریق باشند.  ءکپسول اطفاو ادوات سنگین باید دارای جعبه کمک های اولیه و  خودروها  •

کلیه ماشین آلات مورد استفاده پیمانکار) از قبیل: جرثقیل، بالابر ها و ...(می بایست دارای شناسنامه فنی سلامت توسط مراجع ذیصلاح  •

 کارفرما را دارا باشند. و قبل از ورود به سایت از سلامت و ایمنی آنها اطمینان حاصل گردد.   HSEمورد تایید واحد  

 نقلیه ورودی، بایستی سالم و بدون نقص فنی بوده و از نظر ظاهری نیز دارای شرایط مناسب باشند.  لکلیه وسائ •

به منظور حصول اطمینان از عملکرد مناسب ماشین آلات، پیمانکار موظف است یک برنامه مدون برای تعمیر و نگهداری تدوین و اجرا  •

   نماید. 

 تهیه گردد.   FO2150کلیه تجهیزات می بایست مطابق با وندور لیست ابلاغی کارفرما به شماره   •

 تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:رعایت  )

 وزارت کار (   - *آیین نامه ایمنی تعمیرگاه های وسایل نقلیه  •

لاغ کارفرما گواهی سلامت از مراجع ذیصلاح اخذ نمایند می بایست در این خصوص اقدام نموده و  با  قتمامی تجهیزاتی که لازم است طب  •

 برای سایر تجهیزات بازرسی مدون و تکمیل چک لیست های دوره ای در دستور کار قرار گیرد.
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اجرای مقررات تردد وسائل نقلیه مورد استفاده خود را به صورت منظم بازرسی نمایند و در صورت وجود نقص فنی نسبت به برطرف کردن  •

 آن اقدام کنند. 

 محیطی بالا دارند، مجاز نیست.استفاده از خودروها، وسایل و تجهیزاتی که آلودگی بهداشتی و زیست  •

ابزار مورد استفاده نباید معیوب، شکسته، ترک خورده یا خمیده باشد. استفاده از این ابزار ممنوع است و پیمانکار موظف است نسبت به  •

 تعمیر یا از رده خارج کردن آنها اقدام کند. 

 منظور انجام فعالیتهای کاری فراهم کند. پیمانکاران باید ابزار مناسب به  •

 . ایمنی مورد تایید بوده و در صورت نیاز به کالیبراسیون در دوره های تعیین شده، کالیبره گردداز نظر  کلیه تجهیزات مورد استفاده باید •

مکانیکی و پنوماتیک را برای ابزار خاص مورد استفاده خود) شامل ابزار دستی، برقی، "  دستورالعمل ایمنی ابزار "کلیه پیمانکاران موظفند •

 و ...(تهیه و اجرا نمایند. 

، ممانعت بعمل آورده و  ده ش  خطرناک تشخیص داده    HSEکارگاه از نظر    خودروها و تجهیزاتی که فعالیت آنها در  پیمانکار موظف است •

 کند.هدایت  آنها را از کارگاه به بیرون

کارفرما اقدام   HSE  دستورالعمل مدونمطابق با    ایاب و ذهاب   کلیه ماشین آلات و سرویس  پیمانکار می بایست جهت  اخذ مجوز ورود •

 نماید:  

  ماشین آلات عمرانی و جرثقیل ها الزاما باید دارای بیمه مسئولیت مدنی باشند 

  .استعلام گواهی نامه برای تمامی رانندگان سایت الزامی می باشد 

   باشند خودرو های ایاب و ذهاب می بایست دارای بیمه بیابانی 

  ( انجام و ارائه مستندات تست هیدرواستاتیک و چشمی  از مراکز صدور معاینه فنی کلیه خودروهای گاز سوزCNG .الزامیست ) 

  ورود خودرو های دوگانه سوز دستی و نیزLPG  .به سایت توسعه آهن و فولاد گل گهر ممنوع می باشد 

 

 ایمنی عملیات باربرداری و نصب تجهیزات -3-1-2-7

 ضروری است. شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر مفاد دستورالعمل ایمنی در عملیات باربرداری و کار با دستگاه های بالابررعایت  •

 پیش از انجام کار بایستی نسبت به رفع نواقص ماشین آلات و تجهیزات مرتبط با آن و اخذ گواهینامه بازرسی فنی آنها اقدام گردد.  •

 هر دستگاه جرثقیل بایستی دارای ریگر با لباس مشخص شده در کارگاه باشد.  •

 پیمانکار موظف است در حین کار با دستگاهها و ماشین الات نسبت به رعایت اصول ایمنی اقدام نماید  •

 رعایت حداکثر ظرفیت دستگاه، سرعت وزش باد، ایمن سازی محوطه انجام کار لازم و ضروری است. •

 پس از پایان روز و ترک کارگاه، اپراتور بایستی اطمینان حاصل نماید که اقدامات لازم را ایمن سازی دستگاه به انجام رسانیده است.  •

لاغ کارفرما گواهی سلامت از مراجع ذیصلاح اخذ نمایند می بایست در این خصوص اقدام نموده و  با  قتمامی تجهیزاتی که لازم است طب  •

 برای سایر تجهیزات بازرسی مدون و تکمیل چک لیست های دوره ای در دستور کار قرار گیرد.
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 رعایت اصول ایمنی خاکبرداری و گودبرد اری  -4-1-2-7

صدور مجوزهای " و  "ایمنی خاکبرداری و گودبرداری"های  هرگونه حفاری و خاکبرداری داخل کارگاه می بایست مطابق با دستورالعمل •

 صورت پذیرد.شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر    HSE  مدونروش اجرایی   و "کار

قبل از انجام عملیات های خاکبرداری و حفاری، بررسی محل به لحاظ عبور کابل برق و تلفن، خطوط انتقال نفت و فرآورده های آن، لوله  •

از بروز رخداد و حادثه ضروری بوده و پیمانکار موظف است برنامه مدونی    های انتقال گاز و آب و سیستم فاضلاب به منظور پیشگیری

 جهت اینگونه فعالیت ها تدوین نماید. 

نصب  • ایمن،  خروج  و  ورود  مسیر  گرفتن  نظر  در  زنی،  شمع  گذاری،  حفاظ  بندی،  پل  ها،  دیواره  کردن  دار  شیب  مخاطرات)  کنترل 

بر روی کانال ها و ...( و رعایت احتیاطات ویژه )رعایت فاصله ایمن ماشین آلات و ادوات سنگین و نخاله ها از محل    Gany Wayگذرگاه

 گودبرداری، توجه به تجمع گازها در گودال ها و کانال ها، تامین روشنایی کافی و ...(ضروری است 

 در اطراف محل حفاری باید نصب گردد.  Hardbarrierعلائم هشدار دهنده، چراغ های احتیاط، تابلوهای شبرنگ، نوار خطر و  

 

 رعایت اصول ایمنی برشکاری و جوشکاری -5-1-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار –*آیین نامه ایمنی جوشکاری و برشکاری  

 (* دستورالعمل ایمنی در جوشکاری و برشکاری شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  

رعایت اصول ایمنی در نگهداری، انبارش و حمل سیلندرهای گاز فشرده ) محل مناسب جهت نگهداری، تفکیک سیلندرها، مهار مناسب  •

 ، استفاده از گاری نصب سیلندرها و ...( ضروری است.capسیلندرها ، نصب 

رعایت اصول ایمنی در حین انجام کار) استقرار سیلندرها در محل مناسب، تهویه مناسب جهت کار در فضای بسته، استفاده از پوشش   •

های نسوز در عملیات جوشکاری جهت جلوگیری از اتش سوزی ناشی از پرتاب گدازه ها، عدم وجود مواد قابل اشتعال در محل جوشکاری،  

 ی جوش و ...( ضروری است.اتصال به زمین دستگاه ها

تجهیزات و وسایل کار ) گیره الکترود، عایق بودن کابل های برق، دستگاه جوش و ترانسفورماتورها، سالم بودن گیج سیلندرهای گاز، سالم   •

 بودن شلنگها، بستها و ...(باید سالم و بدون عیب و نقص باشند. 

 ورود و استفاده از کپسول ها و مخازن تحت فشار  فاقد گواهی تست هیدرواستاتیک)سال ساخت بالای پنج سال( ممنوع می باشد.    •

 در حین انجام کار باید اصول ایمنی برشکاری و جوشکاری رعایت گردد.

 

 



 

   مانکاران ی پ HSEالزامات  روش اجرایی

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 PR1961 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش
 

 32 از 17 صفحه

 

 

 رعایت اصول ایمنی کار در ارتفاع و داربست بندی  -6-1-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار  - *آیین نامه ایمنی کار در ارتفاع  

 (شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر    " داربست بندی"و    "کار در ارتفاع"* دستورالعمل ایمنی  

رعایت اصول ایمنی در محل استقرار داربست ) وضعیت مقاومت زمین محل استقرار، شیب محل، فاصله ایمن از خطوط برق و موانع، عدم  •

 قرارگیری در محل عبور و مرور، وضعیت شرایط آب و هوایی و ...(لازم و ضروری است.

، planks، الوارهاbracing، بادبندtoe board، coupler  ،sole board  ،base plateرعایت اصول ایمنی در نصب داربست )   •

full bode harness ،shock absorber ،life line.لوله ها و ...(لازم و ضروری است ، 

 (نرده های محافظ و ...( ladder، scaff tagوجود سیستم بازرسی و نظارت و علائم هشدار و مسیر های دسترسی )   •

، مجهز به نردبان مناسب بوده و به تاییدیه واحد  full boardنصب داربست در اطراف دیواره مخازن باید دارای حفاظ از جنس صلب،   •

HSE  .کارگاه برسد 

جهت استفاده، باید    کارفرما رسیده باشد. پیمانکار برای برپایی داربست، مجوز برپایی و   HSEکلیه متریال داربست قبل از ورود باید به تایید  

 داربست دارای تگ   ، تگ زرد برای داربست های در حال ساخت و  تایید کارشناس داربست را اخذ نماید. داربستهای دارای تگ سبز مجاز

جلوگیری  باید اصلاح گردند. در صورت عدم اصلاح از فعالیت مربوطهمفاد دستورالعمل مربوطه باشند و مطابق با   قرمز مجاز به استفاده نمی 

 . گردیده و عواقب ناشی از توقف و کلیه تبعات آن در تعهد پیمانکار خواهد بود 

 

 (PTW) مجوزهای کار -7-1-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 (* دستورالعمل ایمنی صدور مجوز کار شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  

  HSEو واحد مربوطه  بایستی پس از دریافت اجازه کار و هماهنگی با واحدهای    ...انجام هر نوع کاری اعم از کار گرم، سرد، حفاری و   •

 صورت پذیرد.  دستگاه نظارت

نموده و مراجع ذیربط  پیمانکار باید جهت انجام ایمن فعالیتهای اجرائی خود، اقدام به دریافت مجوز کار در زمان تعریف شده از سوی    •

نماید. همچنین تمامی افرادی   جهت حصول اطمینان از ایمن بودن آن فعالیت، کلیه تمهیدات لازم را تا مرحله بسته شدن مجوز کار فراهم

 . گردند  معرفی   HSEبصورت رسمی به واحد  می بایست که حق امضاء جهت مجوز کار را دارند

 نحوه اخذ پرمیت در داخل مناطق عملیاتی و در حال بهره برداری می بایست مطابق رویه صدور پرمیت این مناطق صورت پذیرد.  •
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 ناسب با نوع کار استفاده نمایند. تم موظفند هنگام انجام کار از کلیه تجهیزات حفاظت فردی پیمانکارکارکنان  •

 کلیه نفرات امضاء کننده پرمیت می بایست دوره آموزشی صدور پرمیت را گذرانده و دارای مجوز لازم جهت امضاء پرمیت باشند.  •

جهت   "شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  HSEسیستم های مجوز کار واحد  "رعایت کلیه موارد ایمنی مطرح شده در دستورالعمل •

 صدور مجوزهای کاری ضروری می باشد. 

 پیمانکار موظف است پس از انجام کار نسبت به پاکسازی و بهسازی محیط کار و بازگرداندن آن به حالت اولیه اقدام نماید.  •

 

 نشانی تجهیزات ایمنی و آتش -8-1-2-7

پیمانکار موظف است در زمینه طراحی، تامین، نصب و اجرای کلیه موضوعات مرتبط با آتش نشانی و مهندسی حریق شامل سیستم های  •

قرارداده و در تمامی   FO2149اعلان و اطفاء حریق، رینگ های آّبی و ... ملاک عمل خود را وندورلیست تجهیزات آتش نشانی به شماره  

 کارفرما اخذ نماید.  HSEمراحل تاییدیه های لازم را از مدیریت 

پیمانکار موظف است نسبت به نیاز سنجی و تهیه تجهیزات ایمنی و آتش نشانی از قبیل کپسول های اطفاء حریق و ... به تعداد کافی و  •

 دستگاه نظارت، جهت مقابله با شرایط اضطراری اقدام نمایند.   HSEبا تایید 

 پیمانکار موظف است نسبت به انجام تست هیدرواستاتیک کپسول ها در زمان های مقرر اقدام نماید.  •

 جانمایی و به تعداد کافی تهیه گردد. تجهیزات آتش نشانی بایستی در کلیه کارگاهها بطور مناسب  •

کلیه تجهیزات و کپسولهای اطفاء حریق بایستی بطور منظم بازدید گردیده و نسبت به شارژ مجدد و آماده بکار بودن آنها اطمینان لازم  •

 حاصل گردد. 

 پیمانکاران موظفند، آموزش های لازم در خصوص نحوه استفاده از این تجهیزات و کاربرد آنها را به کلیه پرسنل تحت پوشش ارائه دهد.   •

ضروری   استفاده از نفرات با تجربه و آموزش دیده جهت کنترل و بازدید دوره ای تجهیزات و همچنین جهت اطفاء حریق و امداد نجات   •

 پیمانکار موظف است برنامه مدونی جهت برگزاری مانورهای واکنش در شرایط اضطراری و تهیه سناریو داشته باشد.بوده و همچنین 

 

 رعایت اصول ایمنی برق -9-1-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار    -*آیین نامه ایمنی تاسیسات الکتریکی با اتصال زمین  

 وزارت کار   - *آیین نامه ایمنی تاسیسات و وسایل الکتریکی در کارگاه 

 وزارت کار   - *آیین نامه و مقررات ایمنی کار بر روی خطوط و تجهیزات برق دار  
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 (شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر.  برق* دستورالعمل ایمنی  

 

رعایت موارد ایمنی تابلو برق و انجام تمهیدات لازم در خصوص پیشگیری از برق گرفتگی ) نصب سیستم ارتینگ، نصب کلید محافظ جان  •

 و ...(  

 باشد. سیستم ارتینگ می بایست دارای تاییدیه از مراجع ذیصلاح    •

 رعایت موارد ایمنی در توزیع، هدایت و انتقال نیروی الکتریکی توسط خطوط و کابلهای هدایت برق •

 رعایت موارد ایمنی در کار با تجهیزات و وسایل برقی.  •

 بازرسی، نگهداری و تعمیر به موقع خطوط، تجهیزات الکتریکی و تابلو برق .  •

 پیمانکار موظف به رعایت کلیه الزامات ایمنی برق  و در نظر گیری کلیه تمهیدات روشنایی لازم جهت فعالیت در شیفت شب می باشد.  

 نظم و ترتیب کارگاهی -10-1-2-7

 

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ضروری است.   HOUSE KEEPING* رعایت مفاد دستورالعمل ایمنی  

باید   • کارپیمانکار  محیط  ربط  و  ضبط  جهت  ثابت  نفرات  استخدام  به  اقدام  کاری  جبهه  و  پرسنل  تعداد  با   HOUSE))متناسب 

KEEPINGو مواد در سطح کارگاه با   ملبس به لباسکار قابل تشخیص نموده و از آنها تنها به منظور چیدمان منظم و صحیح تجهیزات

 استفاده نماید  HSEنظارت و تشخیص واحد 

 نگهداری، چیدمان، مرتب کردن و نظافت کلیه تجهیزات و وسایل کار  •

 و برنامه مناسب جهت جمع آوری، نگهداری، امحاء و بازیافت  salvageوجود انبار  •

 

 سیستمهای ارزیابی و مدیریت ریسک -11-1-2-7

 

 اجرایی شناسایی و ارزیابی ریسک شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ضروری است.* رعایت مفاد روش 

 شناسایی، ارزیابی خطرات موجود و ارائه راهکارهای کنترلی واقدامات اصلاحی / پیشگیرانه  •

 قبل از راه اندازی واحدها  PSSRانجام مطالعات  •

 انجام شود.  FMEA(Failure Mode and Effects Analysisبر مبنای روش ) Construction ارزیابی مدیریت ریسکهای  •

 انجام شود. HAZIDبر مبنای روش  pre commissioning - Commissioningارزیابی مدیریت ریسک های  •

 مناسب safeguardsمنتج از مطالعات ارزیابی ریسک و اطمینان از وجود  recommendationsانجام اقدامات لازم جهت اجرای  •
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 IMSایجاد و استقرار سیستمهای مدیریت ریسک و  •

• hazardous area classification review، Safety integrity level(SIL)study   

 

 الزامات عمومی ایمنی  -12-1-2-7

  HSEورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر    هیدستورالعمل روجهت اخذ تاییدیه و ورود کلیه اقلام و پرسنل به سایت می بایست مطابق با   •

 اقدام گردد.  WI2148به شماره 

در سطح کارگاه ها و در طول مسیر متناسب با شرایط محیط و به تعداد    HSEنصب علائم، تابلوهای ترافیکی، تابلوهای هشدار دهنده و   •

 کافی  

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار   -*آیین نامه علائم ایمنی در کارگاه  

 (* دستورالعمل ایمنی علائم هشدار دهنده و تابلوهای شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  

 بصورت هفتگی    Safety tourبه صورت روزانه و  Tool box meeting برگزاری جلسات  •

 پیمانکار   HSEوجود امکانات ارتباطی) تلفن، بیسیم،...( و تسهیلات اداری واحد  •

 انبارداری و ایمنی انبارهای رنگ رعایت اصول ایمنی  •

 

 بخش سوم: الزامات بهداشت و سلامت -2-2-7

 الزامات عمومی بخش بهداشت -1-2-2-7

 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 وزارت کار   - *آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  –*آیین نامه بهداشت محیط  

 ( * دستورالعمل های بهداشتی شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  

 

پیمانکار    HSEشناسنامه کارگاهی از دیدگاه بهداشت صنعتی می بایست مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل های ابلاغی توسط واحد •

 کارفرما ارسال گردد.   HSEماهه به روز آوری گردد. همچنین نسخه ای از آنها می باید به واحد   6تهیه گردیده و در مقاطع زمانی 
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پیمانکار باید در طرح مدیریت بهداشت خود دستورالعمل های جاری شرکت توسعه اهن و فولاد گل گهر، وزارت بهداشت، درمان و آموزش  •

 پزشکی و آیین نامه های حفاظت و بهداشت کار را ملاک عمل قرار دهد. 

شرکتهای مجاور طرح جهت اطلاع از مخاطرات   HSEنظارت و مدیریت بهداشت صنعتی واحدهای     HSEضروری است تعامل لازم با واحد   •

 بهداشت کار و اندازه گیری ها، ارزیابی ها، و کنترل عوامل زیان آور محیط کار در محدوده اجرای پروژه بعمل آید. 

مبنای روش تحلیل مخاطرات شغلی • بر  باید   JSA               (Job safetyیا   ارزیابی و مدیریت ریسک های بهداشت کار می 

analysis)   به روش  و ارزیابی ریسکFMEA .توسط پیمانکار انجام شود 

 ارزیابی فوق الذکر می بایست توسط تمامی پیمانکاران شاغل در طرح انجام شود.  •

پیمانکار موظف است با بکارگیری روشهای پیشگیرانه و کنترلی از بروز بیماری های ناشی از کار در پرسنل شاغل در کارگاه ها جلوگیری  •

 نماید 

بر مبنای فرم های مصوب کارفرما در مقاطع زمانی معین شده، تهیه  پیمانکار موظف است گزارش اقدامات و فعالیت های بهداشتی طرح را •

 کارفرما ارسال نماید.  HSEنظارت به واحد   نموده و پس از تایید دستگاه

 

 الزامات بخش بهداشت صنعتی -2-2-2-7

مطالعات شناسایی، اندازه گیری، ارزیابی و کنترل عوامل زیان آور محیط کار می باید از طریق شرکت های صاحب صلاحیت و دارای مجوز  •

 ارائه خدمات بهداشت حرفه ای از وزارت بهداشت، درمان، و آموزش پزشکی انجام شود. 

کلیه پرسنل شاغل در طرح اعم از روزمزد، پاره وقت، بلند مدت و ... را مورد معاینه شغلی بدواستخدام و پس از پیمانکار موظف است   •

یکسال استخدام مورد معاینه دوره ای قرارداده و جهت انجام این معاینات از مراکز و شرکت  های مجاز  به ارائه خدمات طب کار استفاده  

 بایست در پرونده های پزشکی کارکنان نگهداری گردد.   نماید نتایج حاصل از معاینات می

خلاصه اطلاعات پرونده های پزشکی پرسنل می بایست به صورت منظم و در مقاطع زمانی حداکثر یک ماهه در یک فایل الکترونیکی وارد  •

 کارفرما و نظارت قرار گیرد. HSEگردیده و در اختیار بازرسین 

کارفرما ارسال نموده و از بکارگیری افرادی که   HSEپیمانکار موظف است نتایج معاینات بدواستخدام و دوره ای پرسنل خود را به واحد   •

 فاقد صلاحیت پزشکی برای شغل مورد نظر هستند، اجتناب نماید. 

نوع انجام معاینات شغلی دوره ای بایستی با توجه به نوع عوامل زیان آور موجود در محیط کار و وظیفه محوله مطابق با نظر پزشک طب  •

 کار و کارشناس بهداشت حرفه ای پیمانکار تعیین می شود.

 و مشاغل حساس الزامی می باشد.  1/20cm ارائه نوار مغز جهت مشاغل سخت از جمله رانندگان،  نفرات مشغول در ارتفاع بیشتر  از  •

انجام   • با  رانندگان شاغل در طرح  برای تمامی  بر مبنای مقررات جاری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  پیمانکار موظف است 

 آزمایشات پزشکی لازم، کارت سلامت رانندگی اخذ نماید. 
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پیمانکار در تمام مدت اجرای طرح و به صورت سالیانه نسبت به شناسایی، اندازه گیری، ارزیابی و کنترل عوامل زیان آور محیط کار و   •

به  تایید  می بایست جهتریسک و مخاطرات بهداشتی اقدام نماید. و شرح خدمات مطالعات مذکور می بایست پیش از شروع مطالعات  

 کارفرما ارسال گردد. HSEمدیریت 

نتایج حاصل از مطالعات فوق می باید به پزشکان و مراکز طب کار انجام دهنده معاینات طب صنعتی کارکنان شاغل در کارگاه جهت   •

واحد   برای  فشرده  فایل  قالب  در  و  گردد  ارائه  پرسنل  پزشکی  های  پرونده  در  کار  آور محیط  زیان  عوامل  با  مواجهات  میزان   ثبت 

HSE .کارفرما ارائه گردد 

اقدامات اصلاحی صورت گرفته جهت کنترل عوامل زیان آور محیط کار و مخاطرات بهداشتی شناسایی شده در بازدیدهای دوره ای واحد   •

HSE  .کارفرما مورد بررسی و ارزیابی قرار می گیرند 

نتایج حاصل از انجام این مطالعات و اقدامات اصلاحی و کنترلی انجام شده می باید در فرم های گزارش سالیانه مصوب شرکت توسعه و   •

 کارفرما ارسال گردد.  HSEآهن و فولاد گل گهر به واحد  

با توجه به شرایط جغرافیای منطقه در فصول سرد و گرم سال ضروری است پیمانکار برنامه ریزی و تمهیدات لازم جهت پیشگیری از   •

گرما زدگی و سرما زدگی پرسنل شاغل در طرح را انجام دهد. از جمله توزیع شیر و  آبلیمو، تنظیم ساعات کار و استراحت پرسنل، تهیه 

 ... لباس مناسب هر فصل و 

پیمانکار موظف است غذای روزانه پرسنل خود را از آشپزخانه/ رستورانی که دارای شرایط بهداشتی مورد تایید بوده و پرسنل آن دارای   •

 کارت سلامت می باشند، تهیه نماید. 

 پیمانکار موظف است از جهت توزیع غذا  از ظروف غذا مورد تایید و خودروی مناسب و دارای سرپوش استفاده نماید.  •

 با توجه به شرایط جغرافیایی و آب و هوایی منطقه ضروری است رژیم ها و برنامه های غذایی مناسب تدوین و اجرا گردد.  •

اشپزخانه/  رستوران مذکور باید در فواصل زمانی مختلف توسط کارشناس بهداشت پیمانکار مورد بازدید قرار گرفته و در صورت عدم   •

 رعایت اصول بهداشتی توسط کارکنان رستوران، نسبت به تغییر محل تهیه غذا اقدام گردد. 

 باشند. کلیه پرسنل شاغل در آبدارخانه ها، کمپ های مسکونی و سایر اماکن بهداشتی باید دارای کارت سلامت معتبر از مراکز بهداشت  •

 آب آشامیدنی و آب بهداشتی باید منطبق بر استانداردهای بهداشتی و مورد تایید مراجع ذیصلاح باشد.  •

مخازن آب آشامیدنی و بهداشتی مورد استفاده در کارگاه های طرح باید از جنس پلی اتیلن بوده، در ارتفاع مناسب نصب شده و کدگذاری   •

 گردند. 

 تمامی مخازن آب آشامیدنی باید دارای سایبان و عایق مناسب باشند.  •

های مناسب نگهداری ، به وسیله ماشین های    ICE BOXیخ های مورد استفاده می بایست از مراکز مجاز و بهداشتی تهیه شده و در   •

 یخچال دار  با رعایت اصول و موارد  بهداشتی  توزیع گردند. 

آزمایشات میکروبی به صورت سه ماه یکبار و آزمایشات فیزیکی و شیمیایی به صورت شش ماهه می بایست از طریق مراکز و شرکتهای   •

 مجاز انجام شود. 
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حمل و نقل آب آشامیدنی و بهداشتی به کارگاه ها می بایست مطابق با اصول بهداشتی و با استفاده از خودورهای مخصوص انجام شده  •

 و رانندگان این خودورها بایستی دارای کارت بهداشت معتبر باشند. 

پیمانکار انجام شده و نتایج آن به نحو صحیح   HSEسنجی آب آشامیدنی می بایست به صورت روزانه و توسط واحد  PHکلر سنجی و  •

 ، مصرف آب جهت مصارف شرب ممنوع است. PHثبت و نگهداری گردد. در صورت عدم تایید آب از نظر میزان کلر باقیمانده و 

اماکن بهداشتی تحت پوشش پیمانکار باید به صورت دوره ای و با استفاده از سموم مجاز و مورد تایید وزارت بهداشت و توسط شرکت   •

 های ذیصلاح مورد سم پاشی و طعمه گذاری قرار گرفته و سوابق مربوطه ثبت و بایگانی گردد. 

 وزارت کار  - *آیین نامه حفاظتی کار با سموم دفع آفات در کارگاه 

 دستورالعمل سم پاشی و طعمه گذاری شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ضروری است. * رعایت مفاد  

 

پیمانکار موظف است در کارگاه های طرح و متناسب با تعداد کارکنان و جنسیت آنها، سرویس بهداشتی مناسب و مطابق با استاندارد   •

 مصوب احداث و مستقر نماید. 

 سرویس بهداشتی باید به صورت منظم نظافت شده و دارای روشنایی و تهویه مناسب باشد.  •

انجام نظافت سرویس بهداشتی توسط آبدارچی و سایر نفرات طبخ و توزیع کننده غذا ممنوع بوده و بدین منظور باید از نفرات نظافت   •

 چی مجزا استفاده گردد. 

 

 معالجه جراحات صنعتیو های اولیه  کمک -3-2-2-7

کارگران و نوع خطرات شناسایی شده در کارگاه، جعبه کمک های اولیه شامل تجهیزات )حداقل شامل پیمانکار باید متناسب با تعداد   •

چسب زخم، پنس، گاز استریل بسته بندی شده، ماده ضد عفونی کننده، باند پانسمان، پماد سوختگی و ....( تهیه نموده و در نقاطی که  

 ماید. دسترسی فوری به انها برای کارگران میسر باشد، نصب ن

نفر از کارکنان پیمانکار، آموزش کمک های اولیه و امداد نجات را برای عکس العمل   1نفر از شاغلین کارگاه ها، حداقل    10لازم است هر   •

سریع در هنگام وقوع حادثه و واکنش در شرایط اضطراری گذرانده و گواهینامه های مربوطه را دارا باشد. همچنین دوره بازآموزی کمک 

 سال یکبار انجام شود. 1اولیه می بایست هر های 

پیمانکار موظف است طبق نظر کارفرما نسبت به تهیه و تامین آمبولانس دارای تجهیزات لازم به همراه پرستار مربوطه و راننده مجرب و   •

آشنا به اصول کمک های اولیه و امداد و نجات استفاده نماید. تجهیزات  آمبولانس  و شرایط آماده به کار بودن آن می بایست در مقاطع  

 مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد.  زمانی مختلف
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 عملیات پرتونگاری صنعتی  -4-2-2-7

پیمانکار موظف است به منظور انجام عملیات پرتو نگاری صنعتی مفاد دستورالعمل های سازمان انرژی اتمی ایران و دستورالعمل ایمنی   •

.  نمایدرا اجرا    همچنین دستورالعمل ایمنی پرتونگاری شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  پرتونگاری وزارت صنعت،  معدن و تجارت

 برخی از موارد مهم عبارتند از :  

 بکارگیری افراد با تجربه و دارای گواهینامه پرتونگاری جهت انجام عملیات مربوطه _ 

 هماهنگی کامل با تاسیسات مجاور طرح، قبل، در حین و پس از پایان عملیات پرتونگاری   _ 

 در نگهداری، حمل و نقل و استفاده از چشمه های پرتوزا  HSEرعایت نکات _ 

 اخذ پرمیت های پرتونگاری صنعتی برابر با ضوابط وزارت صنعت، معدن و تجارت و اجرای کامل موارد مندرج در آن _ 

 حضور مسئول فیزیک بهداشت شرکت پرتونگار در محل طرح در حین عملیات پرتونگاری_ 

 شرکت پیمانکار در محل طرح در حین عملیات پرتونگاری HSEحضور ناظر_ 

 نصب علائم هشدار دهنده از جمله تابلو خطر، چراغ هشدار دهنده و نوار خطر در محدوده عملیات پرتونگاری _ 

های ایمن و مطابق با سازمان انرژی اتمی    Source Roomجهت نگهداری چشمه های رادیواکتیو در کارگاه ها می بایست از    _         

 استفاده گردد. 

 کارفرما و سازمان انرژی اتمیHSE دستگاه نظارت و  واحد  HSEاعلام سریع فقدان چشمه پرتوزا به واحد حراست طرح، واحد  _ 

 

 ( BLASTINGعملیات زنگ زدایی ) -5-2-2-7

در انجام معاینات طب صنعتی می باید نوع شغل و میزان مواجهه پرسنل با عوامل زیان آور موجود در آن از جمله سر و صدا و ارتعاش ، گرد  

 و غبار و... به دقت مورد توجه قرار گیرد. 

 

 * رعایت مفاد دستورالعمل ایمنی سندبلاست شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ضروری است.

 انجام عملیات زنگ زدایی )سند بلاست( موارد ذیل را به دقت مورد توجه و اجرا قرار دهد:پیمانکار موظف است به منظور  •

 و می بایست از مواد کم خطرتر همچون مس باره استفاده شود.  استفاده از سیلیس در عملیات سندبلاست ممنوع بوده_ 

 داشته و به صورت مناسب محصور گردد.عملیات زنگ زدایی می بایست تا حد امکان از سایت فاصله محل انجام  •

به پرسنل شاغل در عملیات زنگ زدایی می باید تجهیزات حفاظت فردی مناسب و مخصوص عملیات سند بلاست از جمله لباس کار،  •

ماسک های هوا رسان، و دستکش ضد ارتعاش تحویل داده شود و استفاده از این تجهیزات توسط پرسنل سند بلاست کار در حین 

 اجرای کار الزامی است.

 تجهیزات سندبلاست می بایست ایمن و سالم بوده و برحسب مورد دارای گواهینامه سلامت فنی باشند. •

 به پرسنل شاغل در عملیات زنگ زدایی به صورت روزانه و منظم شیر پاستوریزه تحویل گردد.  •

اتاق استراحت، تعویض لباس و صرف غذای پرسنل سندبلاست کار می بایست دارای ابعاد کافی و متناسب با تعداد پرسنل بوده و تا حد   •

 ممکن از محل انجام عملیات سند بلاست فاصله داشته باشد. 

 جهت استحمام پرسنل سندبلاست کار پس از انجام عملیات روزانه می بایست حمام و رختکن مناسب در دسترس باشد.  •
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 بخش چهارم: الزامات محیط زیستی -3-2-7

 زیست محیطی  مقررات -1-3-2-7

 الزام پیمانکاران به رعایت کلیه الزامات قانونی زیست محیطی که عمده ترین آنها عبارتند از:          
 

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

 قوانین و مقررات سازمان حفاظت محیط زیست ایران. •

   ستیز طیمح یحفاظت و بهساز قانون •

 اتیبا اصلاح دیشکار و ص قانون •

 حفظ نباتات  قانون •

 ( یبا اصلاحات بعد رانیوز اتی(مصوبه ه ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ •

 رانیوز اتیآب ه یاز آلودگ یرینامه جلوگ نییآ •

 هوا  یاز آلودگ یرینحوه جلوگ قانون •

 هوا   یاز آلودگ یریقانون نحوه جلوگ یینامه اجرا نییآ •

 

 سازمان حفاظت محیط زیست ایران  -قوانین، مقررات، ضوابط و استانداردهای محیط زیست انسانی •

 دستورالعمل های محیط زیست شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  •

 کلیه مصوبات و بخشنامه های هیئت وزیران در خصوص الزامات زیست محیطی   •

 کلیه مصوبات و دستورالعمل های جدید یا بازنگری و ابلاغ شده توسط سازمان حفاظت محیط زیست   •

 ( تعهد و مسئولیت پیمانکار در آگاهی و استفاده از آخرین نسخه از کلیات الزامات و قوانین مورد اشاره

 

 نظارت و بازرسی زیست محیطی -2-3-2-7

انجام کلیه تعهدات، الزامات و راهکارهای کنترل و جلوگیری از آلودگی محیط زیست ارائه شده در گزارش مطالعات ارزیابی اثرات  •

 طرح، توسط پیمانکار EIAزیست محیطی و مجوز 

 ماهه 3ارائه گزارش  انجام مطالعات نظارت، بازرسی و پایش زیست محیطی بعد از شروع فعالیت های اجرای طرح و •

 1394سازمان حفاظت محیط زیست  – رعایت دستورالعمل نحوه نظارت و پایش زیست محیطی طرح ها و پروژه ها  •

 ( به منظور رعایت الزامات زیست محیطی شامل اطلاعات ذیل: EMPدارا بودن طرح و برنامه مدیریت زیست محیطی ) •

   توصیف فعالیت های در دست اقدام و برنامه ریزی شده برای پیمانکار با تاکید بر کلیه انتشار مواد الاینده و تخلیه های مهم

 به محیط زائدات ناشی از فعالیت. 

   جزئیات اقدامات و پیشنهادات پیمانکار در خصوص کاهش اثرات فعالیتهایش بر محیط زیست ) هوا، آبهای سطحی، آبهای

 زیر زمینی و زمین( محل پروژه.

  .جزئیات برنامه و دستورالعمل های پیمانکار در خصوص مدیریت مواد شیمیایی و الزامات هیدروکربن ها 
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 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)

   (وزارت کار - *آیین نامه حفاظتی مواد خطرناک و قابل اشتعال و مواد قابل انفجار  

  مدیریت پسماندها و فاضلاب ها. جزئیات برنامه و پیشنهادات پیمانکار برای 

 بازنگری طرح مدیریت زیست محیطی پیمانکار به صورت سالانه و انطباق با تغییرات کاری و محیطی 

 

 حوادث/ گزارشات زیست محیطی  -3-3-2-7

 تحلیلی زیست محیطی -جمع آوری ثبت اطلاعات و تهیه گزارشات آماری •

 کارفرما   HSEتهیه و ارسال به موقع و صحیح گزارشات فصلی )سه ماهه( و گزارشات یکساله از عملکرد زیست محیطی طرح به واحد •

گزارش به موقع و صحیح حوادث زیست محیطی بالفعل یا بالقوه مخرب محیط زیست صرف نظر از دخالت یا عدم دخالت پیمانکار   •

 در حادثه به هر طریق ممکن 

ساعت( و ارسال گزارش حادثه برای موارد   24اطلاع رسانی حادثه به واحد محیط زیست در حداقل زمان ممکن ) حداکثر ظرف   •

 کارفرما    HSEنشتی، به واحد

دارا بودن طرح واکنش در شرایط اضطراری برای کنترل و پاکسازی ریزش مواد و مقابله با آلودگیها و حوادث زیست محیطی در   •

 کارفرما  HSEشرایط اضطراری مطابق با شرایط تحت نظارت نماینده 

 

 پایش و اندازه گیری آلاینده های زیست محیطی -4-3-2-7

آلاینده های زیست محیطی ناشی از فعالیت های اجرایی طرح بر اساس دستورالعمل خود اظهاری  پیمانکار ملزم به انجام اندازه گیری   •

 سازمان حفاظت محیط زیست. - در پایش آلاینده ها

 پیمانکار ملزم به انجام پایش آلاینده ها و ارائه راهکارهای کنترلی و پیشگیری از آلودگی محیط زیست. •

پیمانکار ملزم به انجام اندازه گیری سالانه آلاینده های زیست محیطی توسط آزمایشگاه معتمد سازمان حفاظت محیط زیست در  •

 کارفرما   HSEمحدوده فعالیت خود و ارائه گزارش تحلیلی آن به همراه نتایج اندازه گیری به مدیریت  

 پیمانکار ملزم به رعایت استاندارد هوای پاک،سر و صدا، حد مجاز آلاینده های خروجی به محیط زیست و ...  •

 

 آلودگیهای زیست محیطی ) هوا، خاک، صوت( -5-3-2-7

 کنترل و مدیریت هرگونه آلاینده) هوا، آب، خاک( و رعایت کلیه قوانین و استاندارهای ملی و محلی در محدوده فعالیت خود •

پاکسازی منطقه آلوده و متوقف نمودن نشتی مواد آلاینده ) اسید، باز، هیدروکربنها و مواد مشابه( به خاک، آبهای سطحی و زیر   •

 زمینی

جمع آوری پسماند حاصل از عملیات بلاستینگ پس از پایان عملیات جهت جلوگیری از آلودگی هوا و خاک و دفع نهایی در اماکن   •

 مورد تایید 
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 )سطح محرمانگی: عادی( 

 PR1961 کد مدرک 
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 رعایت استانداردها و معیارهای سر و صدا سازمان حفاظت محیط زیست و جلوگیری از آلودگی صوتی •

 سازمان حفاظت محیط زیست و جلوگیری از آلودگی خاک –رعایت استاندارد های کیفیت منابع خاک و راهنماهای آن  •

 آب پاشی محوطه های فنس کشی  شده و استفاده از ادوات و خودروهای دارای معاینه فنی و آلودگی کمتر از حد مجاز   •

نصب فیلتر هوا بر روی کلیه تجهیزات و ادوات با آلایندگی بیشتر از حد مجاز ضروری بوده و پیمانکار بایداز بکارگیری تجهیزات،  •

 دستگاهها و  ادوات با میزان آلایندگی بالاتر از حد مجاز اجتناب نماید. 

 کلیه خودرو های بکارگیری شده در سایت باید دارای برگه معاینه فنی از مراکز ذیصلاح باشند.  •

پیمانکار می بایست تمهیدات کنترلی لازم جهت جلوگیری از گرد و غبار و آلودگی هوا  در سطح کارگاه ها را پیشبینی و اجرا نماید.   •

از جمله آب پاشی محوطه ها، کنترل تردد خودروها، استفاده از ادوات و تجهیزات سالم و دارای آلودگی در حد مجاز، جاده کشی و  

 کوبش خاک و ... 

به منظور تامین ایمنی و رسیدن به محدوده مجاز انتشار صدا و مقابله با صدمات ناشی از ایجاد سر و صدا، تمامی منابع با اهمیت   •

ایجاد کننده صدا شامل پمپهای اصلی و دیگر تجهیزات، باید مورد بررسی و عمل قرار گیرند و پیمانکار باید در صورت نیاز به نصب  

 عایق صدا، از اینگونه تجهیزات استفاده نماید.  خفه کن و یا سازه های

منظور  • لازمبه  استانداردهای  با  مطابق  آلات:  ماشین  و  ادوات  تخلیه سوخت جهت مصرف سوخت  و  بارگیری  جایگاههای  احداث 

 جلوگیری از نشت آلودگی خاک 

 

 مدیریت پسماند  -6-3-2-7

 * رعایت مفاد دستورالعمل مدیریت پسماند شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ضروری است.

بازیافت از مرکز پسماندها و تفکیک و کد گذاری کلیه زائدات و مواد قابل بازیافت تولید شده توسط پیمانکار و دفع در محلهای مشخص  •

شده) بر اساس انواع زائدات( پس از بازیافت و تعهد پیمانکار  به فراهم نمودن امکان تفکیک و دفع در محدوده فعالیت خود در شرایط عدم  

 دسترسی به محل های مشخص شده جهت تفکیک و دفع زائدات و حتی الامکان بازیافت مواد زائد. 

 کاهش تولید زائدات ناشی از ساخت و ساز و فعالیت های بهره برداری، بازیافت روغن های مستعمل و مازاد و ...  •

پرهیز از دفع زائدات خطرناک و ویژه تولید شده همراه سایر زائدات توسط پیمانکار و هماهنگی برای تعیین روش مناسب دفع این مواد با  •

 کارفرما ) مسئولیت پرداخت هزینه دفع زائدات خطرناک به عهده پیمانکار می باشد(.   HSEواحد 

 جمع آوری و دفع پسماندهای بهداشتی و صنعتی طبق ضوابط بهداشتی و به صورت روزانه   •

 اخذ مجوزهای لازم برای دفن مواد زائد در محل های مورد تایید سازمان محیط زیست و شهرداریها توسط پیمانکار  •

 

 مدیریت پساب) صنعتی وبهداشتی(  -7-3-2-7

 رعایت تمامی مفاد و الزامات مستندات ذیل الزامی می باشد:)
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   (وزارت کار  -*آیین نامه ایمنی تصفیه خانه های آب و فاضلاب  

 و اخذ تاییدیه کارفرما   HSEتعیین محل و روش دفع فاضلابها با نظارت کامل واحد   •

 زائدات در شبکه جمع آوری فاضلاب شهری ، دریا، کانالها، نهرهای طبیعی و منابع پذیرنده غیر مجازممنوعیت تخلیه هر نوع ماده یا دفع  •

 اقدام در خصوص تصفیه و پاکسازی پساب های بهداشتی و صنعتی تولیدی خود و رعایت استانداردهای خروجی فاضلاب   •

الزام به استفاده مجدد از پساب های حاصل از عملیات تست هیدرواستاتیک و یا ایستایی مخازن و لوله ها و جلوگیری از دفع نهایی و رها   •

 سازی در محیط

احداث سیستم جمع آوری فاضلاب بهداشتی و سپتیک تانک جهت تصفیه فاضلاب بهداشتی  تولیدی در فاز ساختمانی جهت کلیه سرویس   •

 های بهداشتی ، رستوران ها، اماکن و کارگاه های سایت 

 در صورت استفاده از روغن های روانساز، روغنها پس از مصرف بشکه جمع آوری و به محل مناسب انتقال و بازیافت گردند  •

جهت جلوگیری و ممانعت از نشر آلودگی محیطی به منابع و ذخایر آب زیرزمینی با توجه به سطح آبهای زیر زمینی تمامی فاضلاب ها،   •

 جمع آوری گردیده و به مخزن سپتیک تانک فرستاده شود. محل احداث مخزن مذکور باید در خلاف جهت باد جاگذاری شده باشد. 

 

 مدیریت انرژی  -8-3-2-7

  HSEپیمانکار ملزم به انجام اقدامات لازم در خصوص افزایش بازدهی و کاهش مصرف انرژی و بهینه سازی و گزارش نتایج آن به واحد   •

 کارفرما می باشد. 

 ( و کاهش مصرف سوخت می باشد. EnMsپیمانکار ملزم به اجرای سیستم و برنامه های مدیریت انرژی ) •

 مدیریت سبز  -9-3-2-7

 رعایت آیین نامه های اجرای و قوانین ابلاغی در خصوص مدیریت سبز  •

 بهینه سازی مصرف آب  •

 کاهش مصرف غذا  •

 مصرف بهینه مواد اولیه، مصرفی و تجهیزات  •

 استفاده از فناوری های پاک و امکان استفاده مجدد از ضایعات و پساب •

 استفاده از مواد مصرفی سازگار با محیط و ...  •

 ایجاد و نگهداری فضای سبز مناسب در سایت ها، جاده ها و مسیرهای دسترسی و ...  •
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 سیستم مدیرست محیط زیست -10-3-2-7

(از سوی پیمانکار طرح ضروری EMS( و همچنین ارائه طرح و برنامه پایش محیط زیست )EMSایجاد یک سیستم مدیریت محیط زیست) •

 می باشد 

 کارفرما  HSEشناسایی، ارزیابی و کنترل جنبه های زیست محیطی دامنه فعالیت های پیمانکار و ارائه آنها به واحد   •

 

 مدیریت منابع طبیعی و اماکن عمومی  -11-3-2-7

 کارفرما  HSEممنوعیت قطع هرگونه درخت، پاکتراشی و تسطیح محلهای بکر بدون مجوز واحد •

 فعالیت خود و ضرورت اخذ تاییدیه واحد محیط زیست کارفرما در این خصوصبازسازی مناطق تخریب شده ناشی از  •

 ممنوعیت عبور وسائل نقلیه و تجهیزات سیار از مناطق بازسازی شده •

رعایت قوانین سازمان حفاظت محیط زیست در ممنوعیت تعرض و آسیب به حیوانات و انجام اقدامات پیشگیرانه جهت جلوگیری از وقوع  •

اثر  بر  پیمانکار و ضرورت گزارش هرگونه اسیب و جرح به حیوانات یا کشته شدن آنها  تصادفات جاده ای با حیوانات در محدوده فعالیت 

 خش محیط زیست کارفرما تصادفات جاده ای به ب

چنانچه فعالیت شرکت در مجاورت اماکن عمومی، مناطق مسکونی شهرها یا روستاها انجام می شود پیمانکار موظف است با رعایت کامل  •

ضمن پیشگیری از بروز هرگونه حادثه، تمهیدات لازم را به منظور مواجهه با حوادث احتمالی در طرح اضطراری خود مورد   HSEملاحظات  

 توجه قرار دهند. این طرح باید حاوی راهنمایی هایی برای تخلیه افراد غیر مسئول و نیز امداد نجات عمومی باشد. 

بسته به نوع فعالیت های شرکت های تابعه، ممکن است چند روستای کوچک در محدوده یا مجاورت سایت قرار گیرد.در اینگونه موارد در  •

صورتی که پیمانکار نیاز به تردد به داخل یا اطراف مراکز روستایی محصور دارد باید ضمن مسیر سازی کلیه دروازه ها و مسیر ها به حالت  

یا استفاده بازگرداند. تردد تمام وسائل نقلیه پیمانکار باید در مسیر های ایجاد شده یا مورد توافق صورت گیرد. همچنین ایجاد  قبل از ورود  

 هرگونه آتش در اینگونه سایت ها ممنوع است. 

با توجه به گستردگی شرکتهای تابعه در کشور و بزرگی این سایت ها، احتمال وجود آثار تاریخی در محدوده سایت صنعت وجود دارد. در  •

کارفرما آثار تاریخی کشف شده را توسط فنس محصور نمایند. پیمانکارن تعرض   HSEاینگونه موارد، پیمانکار موظف است با هماهنگی واحد

بی  به این آثار را ندارد و اگر ناخواسته یک آثار تاریخی، تخریب شد و یا پیمانکار حدس می زند اثر جدیدی را کشف کرده است، باید کار را  

 کارفرما و سازمان میراث فرهنگی اطلاع دهد.  HSEدرنگ رها کرده و موضوع را به واحد 

 

 بخش پنجم: الزامات پدافند غیرعامل و مدیریت بحران  -4-2-7

 تدوین برنامه ای جهت مقابله با شرایط اضطراری و ایجاد تعامل با شرکت های پیمانکار فرعی ضروری می باشد.  •

 مشاور و کارفرما تایید گردد.   HSE( پیمانکار بایستی توسط ERPطرح مواجهه با شرایط اضطراری ) •

 برقراری تفاهم نامه با شرکت های مجاور جهت همکاری متقابل در شرایط اضطراری.  •

خروج    • دستورالعمل  تدوین  و  تهیه  و  اضطراری  مسیرهای خروج  تعیین  و  پرسنل  کلیه  برای  ایمن  تجمع  کردن محل  مشخص 

 اضطراری، نجات و فرار

 مشاور و کارفرما   HSEتدوین برنامه مانور جهت آمادگی پرسنل در شرایط اضطراری و برگزاری مانور در کارگاه ها با هماهنگی  •
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پیمانکاران موظفند، در زمان وقوع حوادث جدی از قبیل آتش سوزی، نشت مواد خطرناک، صدمه به تجهیزات و ...اقدامات مقتضی   •

 را برای کاهش اثرات ان انجام دهد.

پیمانکاران موظفند، وسایل حفاظت فردی مناسب نظیر ماسک و فیلتر گازهای مختلف موجود در مسیر های در دست بهره بردار  •

 را تهیه نموده و برای مواقع اضطراری در اختیار کارکنان خود قرار دهد. 

تشکیل گروه امداد و نجات مجهز به امکانات و تجهیزات مورد نیاز بر حسب نیاز پرسنل ساکن در ساختمان و پیمانکاری طرح به   •

 جهت امداد رسانی لازم در شرایط اضطراری.

 

 مان یپ  ان یو پا  یقطع همکار -3-7

در طول انجام پروژه   مانکار یپ    HSEرو نحوه عملکرد    نی. از ادی نما  تیرا رعا  HSEموظف است در تمام مدت انجام پروژه مقررات    مانکاریپ   -

 . ردیگ یکارفرما قرار م  HSE یابیمورد ارز

  ات ی عمل  HSE  یمقررات و دستورالعمل ها  تیقرار داده و در صورت عدم رعا   یمشغول به کار را مورد بررس  مانکارانیپ   یکارفرما عملکردها  -

  ر ی توقفات بعنوان تاخ  ن یپرداخت نخواهد شد، ا  مانکار یبابت به پ   نیاز ا  یا   نهیگونه هز  چ یرا فورا تا رفع تخلف متوقف خواهد نمود و ه  ییاجرا

 عمل خواهد شد.  مانی گردد و در صورت عدم رفع نواقص طبق مفاد پ  ی م  یتلق مجاز ریغ 

حوادث و...( صورت    یآمار بالا  ،یطیمح  ستیز  د یشد  ی ها  یآلودگ  رینظ  یموارد ) HSEبه علت لحاظ نشدن الزامات    یچنانچه قطع همکار  -

 گردد.  یعمل م  یبعد یها یدر مورد همکار نیمطابق قوان  مانکاریبا پ   ردیپذ

و    یجمع آور  ت یاز سا  د یبا  مان، یپ   ییاجرا  ات یعمل  انی پس از پا  مانکار، یپ  تیاز فعال  مانده یمواد باق  ریسا  ای مصرف نشده    یی ایمیمواد ش  هیکل  -

 نخواهد داشت. مانکاریمازاد پ   ییایمیدر خصوص دفع مواد ش یتعهد  یطیشرا چیدفع شود. کارفرما تحت ه  ای  یبه نحو مطلوب  سامانده

شده، پر کردن چاله ها، گودال ها و    جادیبردن موانع ا  نی، از ب  ستیز  طی مح  یپروژه نسبت به پاکساز  انیموظف است پس از پا  مانکاریپ   -

 باز گرداند.   یمحل کار را به حالت عاد طیحفر شده و... اقدام نموده و شرا یکانال ها

 ست یو ز  یفرد  یها  بیحوادث، خسارت ها، آس  ،ی شغل  یها  یماریخود  ) از جمله آمار ب  HSEموظف است گزارش عملکرد    مانکاریپ   -

 کارفرما برساند.  ندهی( را به اطلاع نمایطیمح
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مدیریت  کارفرما نماینده طریق  از  تخلف  موارد  و بوده قرارداد HSE الزامات بر ناظر پیمان ها تمامی در کارفرما نماینده  امور  به 

  .گردد اعمال پیمانکار هر خصوص  در لازم  جرائم تخلفات نوع با متناسب تا ارسال قراردادها و حقوقی

 برخوردهای بود  خواهد مجاز کارفرما  نماینده پیمانکار، توسط  HSE- Plan یا و HSE الزامات بندهای از  هریک رعایت عدم صورت  در

 :دهد انجام را  ذیل ترتیب به انضباطی

 پیمانکار به شفاهی اخطار ➢

 انجام و  ناایمن رفع موارد جهت مناسب فرصت  دادن و تعهد اخذ خاطی، فرد اخراج  درخواست پیمانکار، به کتبی اخطار ➢

 اصلاحی اقدامات

  دیرکرد جریمه  و مخاطره آمیز فعالیت های توقف دستور  ➢

 حساب های از صورت درصدی صورت به پیمانکار وضعیت صورت  از کسر و پیمانکار فنی ناظر به  تخلف گزارش اعلام ➢

 نظر  مورد  قراردادی آیتم  از صدی  در یا و ماهیانه

 

پیوست   در  "WI00-1278به شماره    HSE  هی و تنب  قیدستورالعمل تشو  "دستورالعمل    جداول جرائم افراد و پیمانکار طبقلازم به ذکر است  

 اعمال خواهد شد. 
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 تغییرات -8

 می باشد.  HSEمسئولیت انجام تغییرات و بروزرسانی در این سند بر عهده واحد 

 مستندات مربوطه -9

 FO1018شناسنامه فرآیندهای مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر به شماره  •

 وزارت کار   - آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  •

 دستورالعمل کمیته حفاظت فنی و بهاشت کار شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  •

 وزارت کار   -آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان  •

 وزارت کار -دستورالعمل اجرایی آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان  •

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  HSEدستورالعمل آموزش  •

 وزارت کار .  -آیین نامه وسایل حفاظت فردی   •

 وسایل حفاظت فردی شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  دستورالعمل •

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران. 91و  85آیین نامه ایمنی کار با ماشین آلات عمرانی مستند بر مواد  •

 دستورالعمل ایمنی ماشین آلات شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر •

 وزارت کار - آیین نامه ایمنی تعمیرگاه های وسایل نقلیه  •

 وزارت کار –آیین نامه ایمنی جوشکاری و برشکاری  •

 دستورالعمل ایمنی در جوشکاری و برشکاری شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  •

 وزارت کار  -آیین نامه ایمنی کار در ارتفاع   •

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر "داربست بندی"و  "کار در ارتفاع "دستورالعمل ایمنی  •

 دستورالعمل ایمنی صدور مجوز کار شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر •

 وزارت کار   -آیین نامه ایمنی تاسیسات الکتریکی با اتصال زمین   •

 وزارت کار   -آیین نامه ایمنی تاسیسات و وسایل الکتریکی در کارگاه   •

 وزارت کار  - آیین نامه و مقررات ایمنی کار بر روی خطوط و تجهیزات برق دار  •

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر.(  برق دستورالعمل ایمنی  •

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  HOUSE KEEPINGدستورالعمل ایمنی  •

 روش اجرایی شناسایی و ارزیابی ریسک شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  •

 وزارت کار -آیین نامه علائم ایمنی در کارگاه   •

 توسعه آهن و فولاد گل گهردستورالعمل ایمنی علائم هشدار دهنده و تابلوهای شرکت   •

 وزارت کار   -آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه   •

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی   –آیین نامه بهداشت محیط  •

 دستورالعمل های بهداشتی شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر •

 وزارت کار  -آیین نامه حفاظتی کار با سموم دفع آفات در کارگاه   •

 رعایت مفاد دستورالعمل سم پاشی و طعمه گذاری شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  •

 دستورالعمل ایمنی سندبلاست شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر •
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 وزارت کار -آیین نامه حفاظتی مواد خطرناک و قابل اشتعال و مواد قابل انفجار   •

 دستورالعمل مدیریت پسماند شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر •

 وزارت کار -آیین نامه حفاظتی مواد خطرناک و قابل اشتعال و مواد قابل انفجار   •

 دستورالعمل مدیریت پسماند شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر •

 وزارت کار  -آیین نامه ایمنی تصفیه خانه های آب و فاضلاب   •

 

 پیوست ها -10

 FO1962 مانکارانیپ  HSE یمرتبط برا یتعداد نفرات و تخصص ها

 WI1042پیمانکاران به کد   HSEی ابیدستورالعمل ارز

 FO1043به شماره  مانکارانیپ  HSEعملکرد   یابیارز ستیچک ل

 WI1278به شماره  HSE هیو تنب قیدستورالعمل تشو

   WI2148به شماره   HSEورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر  هیدستورالعمل رو

 FO2149وندورلیست تجهیزات آتش نشانی به شماره 

 FO1221وندور لیست تجهیزات حفاظت فردی به شماره 

 FO2151به شماره  HSEلیست اقلام موثر بر 
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   عامل  مدیر حجت نجمی نیا 

 
 

 باشد.   ین مستند بدون اجازه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ممنوع میاز ا  یبردارهر گونه بهره
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فرم    7.1اضافه شدن بند  -  چک لیست ارزیابی عملکرد و   اصلاح شاخص ها

اعمال تشویق و تنبیه بر   7.3اضافه شدن بند  - پیمانکار  ارزیابی عملکرد

 اضافه شدن جدول جرائم – پیمانکار  HSEاساس ارزیابی عملکرد 
 

    

    

    

 

 مسئول  اقدام  فیرد

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  تهیه، بازنگری 1

 تایید  2

 سیستم ها و برنامه ریزی یتمدیر

 سلامت، ایمنی و محیط زیستمدیر 

 معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

 مدیر عامل  تصویب  3

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  اجرا  5

  اطلاع  6
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 هدف  -1

  و  کیفی  سطح  افزایش  منظور  به  محیطی  زیست  و   ایمنی  پیمانکاران در حوزه سلامت،  عملکرد  ارزیابی این دستورالعمل،    تهیه  هدف از

 مورد   ایدوره  بصورتاست که    از پیمانکاران  صیانت  و  حادثه  بدون  تولید  به   دستیابی  جهت  در  منابع   و   از امکانات  بهینه  استفاده   و  ایمنی  کمی

  و   ایمنی  بهداشتی   عملکرد   ارزیابی   جهت  در   گردد لذا  مشخص  بهبود   قابل  و   قوت  عملکرد نقاط   است   نیاز  راستا  این  در   . گیردمی  قرار  ممیزی

به منظور تحقق موارد زیر   دستورالعمل  این  تدوین  به  اقدام  گل گهر  فولاد  و  آهن  توسعه  شرکت   HSE مدیریت  پیمانکاران،  محیطی  زیست

 .است نموده

بر اساس دستورالعمل تشویق   HSEتشریح نحوه تشویق و تنبیه ،پیمانکاران )در نقش شرکا تجاری( در خصوص موارد   •

 و تنبیه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر

 HSE مدیریت چرخه استقرار و امور جریان مداوم کنترل •

 افزایش  و  شکوفایی  جهت  در  تلاش   و  زیست  محیط  و   ایمنی  سلامت   زمینه  در  مشکلات  و   قوت  ضعف،   نقاط   شناسایی  •

 ها  فعالیت اصلاح و ها   قابلیت

 انسانی  منابع  و امکانات از بهتر استفاده  و منابع تخصیص بهبود •

 عملکرد ارزیابی  شاخصهای تنظیم و  تدوین •

 پیمانکاران   محیطی زیست و ایمنی بهداشتی عملکرد کیفی سطح ارتقای •

 زیست  محیط  و ایمنی ، سلامت زمینه در شرکت های استراتژی و اهداف  با پیمانکاران عملکرد نمودن همسو •

 دامنه کاربرد -2

 . باشد می شرکاء تجاری در قالب پیمانکار  کلیه برای دستورالعمل  این کاربرد  محدوده

 فیتعار -3

 ندارد •

 مراجع و ماخذ  -4

 --- 

 اریت و اختیمسئول -5

 شرکت توسعه   زیست  محیط  و  ایمنی  ،سلامت  مدیریت  عهده  به  دستورالعمل  این  اجرای  حسن  بر  نظارت  و  اجرا  ،  تهیه  مسئولیت

 . باشد می  گهر گل  فولاد  و آهن

 منابع مورد نیاز  -6

 BP12-10-12کد به پیمانکاران  HSEمدیریت  ند یشناسنامه فرامطابق 

 ند یفرا  ی ها  یها و خروج  ی شرح ورود -6.1

 BP12-10-12به کد پیمانکاران  HSEمدیریت  ند یمطابق شناسنامه فرا

 ند یمرتبط با فرا  یند و کنترل هایح کنترل فرایتشر -6.2

  ی ن اجرا یح  یسلسله مراتب  یها  یبررس  و    BP12-10-12  کد  به    "پیمانکاران  HSEمدیریت  "ند  یشناسنامه فرامذکور در    یسنجه ها

 ندیفرا
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 نحوه اجرا  -7

   HSEفرم ارزیابی عملکرد  -7.1

اقدام   7.2بر اساس فرم تهیه شده، عملکرد کلی پیمانکار به صورت ماهیانه مورد ارزیابی قرار می گیرد و نتایج آن طبق بند 

 خواهد شد: 

 ارزیابی عملکردبخش های فرم   -1-1-7

 شرح شاخص های ارزیابی 7.1.1.1

پیمانکاران تمامی مواردی که در ارزیابی عملکرد بررسی و ارزیابی    HSEبر اساس شاخص های ثبت شده در فرآیند مدیریت  

 خواهد شد در این ستون آورده شد است.

 وزن  7.1.1.2

یک وزن تعریف  هر آیتم  برای    HSEبا توجه به میزان اهمیت آن موضوع و اثرگذاری آن بر دستیابی به اهداف خرد و کلان  

 خواهد شد. که به شرح جدول زیر است:

 

 : وزن دهی چک لیست ارزیابی عملکرد1جدول شماره 

 توضیحات وزن  ردیف 

 دارای اهمیت و اثرگذاری عادی در اجرای ایمن فعالیت های پیمانکار  1 1

 دارای اهمیت و اثرگذاری متوسط در اجرای ایمن فعالیت های پیمانکار 2 2

دارای اهمیت و  جزو لیست شاخص های فرآیندهای ابلاغی در گزارش ماهیانه /  3 3

 اثرگذاری بالا در اجرای ایمن فعالیت های پیمانکار 

دارای بیشترین اهمیت و اثرگذاری در   جزو دستورالعمل ها و الزامات ابلاغی / 4 4

 دستیابی به اهداف خرد 

دارای بیشترین اهمیت و اثرگذاری در دستیابی به اهداف  دارای الزامات قانونی /  5 5

 کلان
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 نمره کسب شده 7.1.1.3

بایست   مبنای "و ستون    "راهنمای نمره دهی" با توجه به ستون  برای مشخص نمودن نمره کسب شده در هر آیتم می 

 را مشخص و ثبت نمود.  10تا  1امتیاز کسب شده از  "پیش

 پایش مبنای   7.1.1.4

 مواردی که بر اساس آن ها می بایست عملکرد پیمانکار در آن بخش را مورد ارزیابی قرار داد. 

 راهنمای نمره دهی 7.1.1.5

پیمانکار چه مقدار از اقدامات لازم را    "مبنای پایش"در این ستون مشخص شده است با بررسی موارد ذکر شده در بخش  

 کند. انجام داده و چه امتیازی می تواند کسب 

 نمره تجمعی 7.1.1.6

 از حاصل ضرب وزن هر آیتم در نمره کسب شده آن آیتم به دست می آید 

 

 انتخاب شود در محاسبه امتیاز نهایی دخیل نخواهد بود.  "عدم کاربرد"تبصره: آیتم هایی که برای آن ها گزینه 

بند  2تبصره امتیازات موجود در  با توجه به جدول  نهایی  امتیاز  از مشخص شدن  این دستورالعمل درخصوص    7.2: پس 

 عملکرد پیمانکار تصمیم گیری و اقدام خواهد شد. 

 

 نتایج ارزیابی و اقدامات لازم  -7.2

 نسبت به  ماهیانه  زمانی  بازه  در  پیمانکاران،  HSE  عملکرد  ارزیابی  فرم  اساس  بر  کارفرما  HSEواحد    نمایندگان  یا  نماینده ➢

به مدیریت    را  آن  گزارش  و   اقدام(   FO1043)  شماره  فرم  گهر مطابق  گل  فولاد  و  آهن  توسعه  پیمانکاران شرکت  کلیه  ارزیابی

HSE می نمایند ارسال . 

  یک و   ارسال  مغایرت  رفع   و   پیگیری جهت  پیمانکار  نظارت  به   مربوطه  لیست  چک  همراه   به  را   ارزیابی   نتایج    HSEمدیریت  ➢

 . نمایدمی  نگهداری پس از اتمام قرارداد سال پنج مدت  به سند بعنوان HSE واحد  بایگانی در را آن از نسخه

شرکت    نظارت  تحت  پیمانکاران  و  شرکتها   در  HSEموارد    رعایت  به  پیمانکاران  نمودن  ملزم  و  تخلفات   کاهش  منظور  به ➢

شده به   کسب نمره براساس و  پیمانکار عملکرد  نوع با  متناسب و  دارنده  باز  اقدامات  ضروریست گهر  گل  فولاد  و آهن توسعه

 .شود گرفته  نظر در ذیل جدول شرح
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 امتیازات عملکرد :2شماره جدول

 واکنش  نحوه امتیاز  ردیف 

1 100-80 

 از طرف تقدیر پیمانکار لوح  به نشانی آتش و ایمنی روز در  و بوده قبول موردHSE   نظر از پیمانکار عملکرد

تواند تا  پیمانکار می ،  مدیر عامل  صلاحدیدو   HSE تیریمد شنهادیپ  میگردد، در ضمن بنا به  اهدا عامل  مدیر

 . ق قرار گیردیمورد تشوهمان ماه  سقف چهار درصد از صورت وضعیت جاری 

 عملکرد پیمانکار در حد قابل قبول می باشد و لازم است عملکرد خود را بهبود بخشد.  79-60 2

3 59-40 
ماه   تیدرصد از صورت وضع سه تا سقف HSE تیریمد تصمیم بنا به عملکرد پیمانکار غیر قابل قبول بوده و

 گردد.  یلحاظ م مهی بعنوان جر یجار

4 39-20 

 تیدرصد از صورت وضعچهار  تا سقف  HSE تیریمد  تصمیم بنا بهو عملکرد پیمانکار غیر قابل قبول بوده 

جایگزین می   همعرفی مدیر کارگاپیمانکار موظف به و  گردد  یلحاظ م مهی بعنوان جر(  همان ماه ) یماه جار

 . باشد

5 19 - 0 
 در شرکت از نمودن محروم ارائه پیشنهاد مبنی بر  و دادها قرار امور به پیمانکارایمنی  صلاحیت عدم اعلام

 بالاترین ضریب جریمه  گرفتن  نظر در وبه کمیسیون معاملات   مناقصات جدید

 

 نظارت اعمال خواهد شد. : تشویق و جریمه از طریق دستگاه 1تذکر

  و در جلسه شروع به کار  این دستورالعمل میباست پیوست قرارداد قرار گیرد و به پیمانکار ابلاغ گردد و یا در غیر اینصورت مستقیما  :2تذکر

 صاحب امضاء مجاز پیمانکار برسد.  به رویت و اطلاع نمایندهب

ظرف    پیمانکار  اطلاع داده و و دستگاه نظارت  به مدیریت پیمانکار    HSEاز طریق مدیریت    واکنش تصمیم اتخاذ شده و نحوه   ➢

اقدام    و قطعی نمودن امتیاز ها  رفع و ارائه مستندات تکمیلیجهت    فرصت داردمدت یک هفته پس از اعلام نتیجه ارزیابی  

   باشد ی صمیم اتخاذ شده متپذیرش  لهزمننماید بدیهی است عدم ارائه مستندات به 

 . نمایدمی در صورت وضعیت اعمال را  HSEتصمیم اتخاذ شده مدیریت دستگاه نظارت  ➢

 

 پیمانکار  HSEاعمال تشویق و تنبیه بر اساس ارزیابی عملکرد   -7.3

پیمانکاران، در صورت وجود هرگونه قصور، کوتاهی،    HSEبر اساس ارزیابی مستمر پیمانکار به وسیله چک لیست ارزیابی عملکرد  

عدم انطباق و تخلف از سوی پیمانکاران، متناسب با دستورالعمل تشویق و تنبیه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر به شماره  

WI1278-00 جدول جرائم عملکردی آن در اقدام خواهد شد و . 

 

 راتییتغ -8

  ی منیسلامت، ا  تیریسند بر عهده مد  نیدر ا  یداده شده و به روز رسان  حیتوض   یدر مراحل و روش اجرا  رییاعمال هر گونه تغ  تیمسئول

 . باشدیم ستیز طیو مح

 .نگهداری خواهد شد  HSEنزد مدیریت   اتمام پیمان  سال پس از  پنجکلیه سوابق حاصل  از اجرای این دستورالعمل  به مدت  



 

 پیمانکاران   HSEارزیابی عملکرد دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1042 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 7 از 7 صفحه

 

 مستندات مربوطه -9

 WI1278-01دستورالعمل تشویق و تنبیه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر به شماره 

 وست هایپ -10

 ”FO1043“به کد   پیمانکاران HSEچک لیست ارزیابی عملکرد  

 WI1278دستورالعمل تشویق و تنبیه به شماره 



تاریخ:ماه:

نمره تجمعینمره کسب شدهراهنماي نحوه نمره دهیوزنردیف

نمره را وارد نماییدبراي هر آیتم 2 نمره در نظر گرفته شود15

براي آیتم هاي 1 و 2 هرکدام 3 نمره در نظر گرفته شود24
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 3 و 4 هرکدام 2 نمره در نظر گرفته شود

در صورت بسته شدن 80 درصد آنومالی هاي ثبت شده امتیاز کامل و به 34
نمره را وارد نماییدازاي هر 5 درصد کمتر یک نمره کم شود

نمره را وارد نماییدبراي تهیه کامل و دقیق هر آیتم 5 نمره در نظر گرفته شود.44

در صورت رفع شدن 80 درصد عدم انطباق هاي ثبت شده امتیاز کامل و 53
نمره را وارد نماییدبه ازاي هر 5 درصد کمتر یک نمره کم شود

با توجه به روند اجراي اخطاریه ها به ازاي کل پرسنل زیرمجموعه بررسی 62
نمره را وارد نماییدگردد

75
در صورت محقق شدن 100 درصد مصوبات  امتیاز کامل و به ازاي هر 5 
درصد کمتر یک نمره کم شود (در صورتی که آیتمی درحال اقدام باشد 

نیازي به کاهش نمره نیست)
نمره را وارد نمایید

براي آیتم هاي 1 و 3 هرکدام 3 نمره در نظر گرفته شود85
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 2 و 4 هرکدام 2 نمره در نظر گرفته شود

95
براي آیتم هاي 2 و 3 هرکدام 3 نمره در نظر گرفته شود
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 1 و 4 هرکدام 2 نمره در نظر گرفته شود

براي هر آیتم 5 نمره در نظر گرفته شود (به ازاي هر مورد کمبود نیرو یا 105
نمره را وارد نماییدعدم اخذ تاییدیه یک نمره کم شود)

115
در صورت اخذ گواهی معتبر و داراي تاریخ اعتبار نمره کامل

در صورت پیگیري جهت اخذ و در مراحل اخذ نمره 2 تا 9  و در صورت 
عدم انجام اقدام لازم حداقل نمره در نظر گرفته شود

نمره را وارد نمایید

به ازاي تحقق 100 درصد آموزش پرسنل نمره کامل و به ازاي هر 124
نمره را وارد نمایید1درصد عدم گذراندن آموزش یک نمره کاهش یابد

به ازاي تحقق 100 درصد آموزش پرسنل نمره کامل و به ازاي هر 1نفر 134
نمره را وارد نماییدعدم گذراندن آموزش یک نمره کاهش یابد

در صورت تحقق 100 درصد برنامه مصوب در گزارش ماهیانه ابلاغی 143
نمره را وارد نماییدنمره کامل و به ازاي هر 5 درصد عملکرد پایین تر یک نمره کسر گردد

در صورت تحقق 100 درصد برنامه آموزشی مصوب شده  نمره کامل و 153
نمره را وارد نماییدبه ازاي هر 1 مورد عملکرد پایین تر یک نمره کسر گردد

براي آیتم هاي 1 و 3 هرکدام 4 نمره در نظر گرفته شود163
نمره را وارد نماییدبراي آیتم 2 مجموعا 2 نمره در نظر گرفته شود

تاریخ: چک لیست ارزیابی عملکرد HSE پیمانکاران

تعداد بازدید HSE در ماه:نام مسئول HSE پیمانکار:
موضوع فعالیت ( خلاصه) :

تاریخ خاتمه پیمان:
نوع پیمان:نام نماینده HSE کارفرما:
نام نماینده کارفرما:

شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر

سایت شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر آدرس و شماره تلفن پیمانکار:

ري
آما

ت 
لاعا

اط

تعداد افراد فوتی:تعداد حوادث:
تعداد اخطار شفاهی:تعداد اخطار کتبی:

می
مو

ع

نام شرکت پیمانکاري:نام کارفرما:
تاریخ شروع پیمان:نام مشاور:

تعداد افراد از کار افتاده:تعداد آزمایش مثبت مواد مخدر:
ضریب شدت حادثه:ضریب تکرار حادثه:

آیا توقف عملیات اجرایی به علت عدم رعایت مقررات HSE، داشته است؟
مبلغ پیمان ( ریال) :هزینه HSE پیمان ( ریال) :

نفر روز کاري از دست رفته:نفر روز کاري پیمانکار:
میزان اعمال جریمه براي مشکلات HSE از سوي مراجع قانونی:

1- فایل برنامه ریزي تعمیراتشناسایی خطرات توقفات واحد ها
2- فرم تکمیل شده شناسایی خطرات

عدم انطباق هاي شناسایی شده به رفع شده (چک لیست ها)

نسبت اخطاریه هاي صادر شده به کل پرسنل (گزارش تعداد اخطاریه هاي صادره نسبت به کل پرسنل
ماهیانه)

نسبت عدم انطباق هاي رفع شده به کل (گزارش 
ماهیانه)

مبناي پایششرح شاخص هاي ارزیابی

شناسایی و ارزیابی خطرات

 1- تکمیل فرم شناسایی و ارزیابی خطر
2- بروز رسانی در موعد مقرر
3- شناسایی تمامی ریسک ها

4- اتخاذ اقدامات کنترلی مناسب  5-انجام اقدامات 
کنترلی و کاهش ریسک

Anomaly  ثبت

1- اجراي صحیح فرآیند ثبت آنومالی
2-شناسایی دقیق موارد ناایمن

3- تناسب ثبت آنومالی با تعداد نفرات
4- ثبت کل آنومالی ها در فایل جامع

Anomaly  1- فرم هاي بسته شدهرفع
2- فرم هاي پیگیري شده

نی
انو

ت ق
زاما

ال

گواهینامه ها، کالیبراسیون و تاییدیه هاي الزامی و قانونی

 1- گزارشات بازرسی
2- اخذ گواهی سلامت و کالیبراسیون براي تمامی 

تجهیزات مورد نیاز از مبادي ذیربط
3-رعایت استانداردهاي ایمنی ماشین آلات

4- تکمیل چک لیست هاي بازرسی

1-تکمیل چارت نیروي انسانی وضعیت تکمیل چارت HSE طبق دستورالعمل الزامات HSE پیمانکاران
2- اخذ تاییدیه صلاحیت نفرات از کارفرما

ارائه تایید صلاحیت ایمنی اخذ شده وضعیت اخذ صلاحیت ایمنی پیمانکاران زیرمجموعه از اداره کار

آموزش ایمنی عمومی 8 ساعته (سازمان هاي قانون گزار) کارکنان قبل از شروع به 
کار

1-  لیست کل پرسنل
2- مجوزهاي ورود

3- فرم هاي آموزشی
4- لیست پرسنل آموزش دیده

HSE 1- گواهینامه هاي صادر شده آموزش ایمنی عمومی 40 ساعته و ارزیابی ریسک 16 ساعته براي پرسنل

 برگزاري TBM، توزیع پمفلت، بروشور و جزوات آموزشی مطابق با برنامه مصوب

میزان  دوره هاي آموزشی برگزار شده نسبت به برنامه ریزي شده

وضعیت انجام ممیزي داخلی و رفع عدم انطباق هاي مشاهده شده
1- انجام ممیزي داخلی طبق برنامه

2- تهیه گزارش کامل ممیزي
3- پیگیري جهت رفع مغایرت ها

گزارش ماهیانه

1- برگزاري کمیته
2- مشارکت اعضا 

3- پیگیري مصوبات
4- گزارش دهی

نسبت مصوبات محقق شده به کل (گزارش ماهیانه)نسبت مصوبات محقق شده به کل مصوبات کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار

یت
لاح

و ص
ی 

گاه
ش، آ

موز
آ

ک
یس

ت ر
یری

مد

گزارش ماهیانه

برگزاري منظم با حضور کامل نفرات در جلسات کمیته حفاظت فنی داخلی پیمانکار

FO1043-01 :کد مدرک



تاریخ: چک لیست ارزیابی عملکرد HSE پیمانکاران

در صورت ارائه گزارشات لازم به کارفرما در موعد مقرر نمره کامل و به 173
نمره را وارد نماییدازاي عدم ارسال هر گزارش در موعد مشخص شده یک نمره کسر گردد.

نمره را وارد نماییدبراي هر آیتم 2 نمره در نظر گرفته شود183

براي عملکرد شرکت در آیتم هاي 1 و 2 هرکدام 3 نمره و براي آیتم 3 193
نمره را وارد نماییدنیز 4 نمره در نظر گرفته شود

در صورت تحقق اهداف تمامی شاخص ها نمره کامل در نظر گرفته شود 205
نمره را وارد نماییدو به ازاي عدم تحقق هر شاخص بدون دلیل موجه یک نمره کسر گردد

214
براي آیتم هاي1 و 2 هرکدام 2 نمره در نظر گرفته شود
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 3 و 4 هرکدام 3 نمره در نظر گرفته شود

براي آیتم 1 مقدار 5 نمره در نظر گرفته شود225
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 2 و 3 مجموعا 5 نمره در نظر گرفته شود

نمره را وارد نماییدبراي هر آیتم 2 نمره در نظر گرفته شود234

242
براي آیتم هاي2 و 3  و 5 هرکدام 2 نمره در نظر گرفته شود

نمره را وارد نماییدبراي سایر آیتم ها هرکدام یک نمره در نظر گرفته شود

براي آیتم یک مقدار 5 نمره در نظر گرفته شود254
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 2 و 3 جمعا 5 نمره در نظر گرفته شود

مجموعا براي رعایت اصول بهداشت در تهیه و توزیع غذا 10 نمره در نظر 264
نمره را وارد نماییدگرفته شود

براي آیتم هاي  1 و 2 و 4 هرکدام 3 نمره و براي آیتم شماره 3 نیز یک 272
نمره را وارد نماییدنمره در نظر گرفته شود.

نمره را وارد نماییدبراي آیتم 1 مقدار 4 نمره و براي سایر آیتم ها 2 نمره در نظر گرفته شود285

295
براي آیتم هاي1 و 2 هرکدام 4 نمره در نظر گرفته شود
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 3 و 4 هرکدام 1 نمره در نظر گرفته شود

نمره را وارد نماییدبراي آیتم 1 مقدار 4 نمره و براي سایر آیتم ها 3 نمره در نظر گرفته شود303

نمره را وارد نماییدبراي آیتم 3 مقدار 4 نمره و براي سایر آیتم ها 3 نمره در نظر گرفته شود315

نمره را وارد نماییدبراي آیتم 1 مقدار 4 نمره و براي سایر آیتم ها 3 نمره در نظر گرفته شود323

333
براي آیتم هاي1 و 2 هرکدام 3 نمره در نظر گرفته شود
نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 3 و 4 هرکدام 2 نمره در نظر گرفته شود

نمره را وارد نماییدبراي هر آیتم 2 نمره در نظر گرفته شود343

 برگزاري و حضور در جلسات مطابق با برنامه تصویب و ابلاغ شده
1- برگزاري جلسات مورد نیاز

2- حضور مسئولین مربوطه در جلسات
3- پیگیري مصوبات جلسات

گزارشاتنحوه گزارش دهی و ارائه مستندات

صلاحیت افراد در مشاغل مختلف

1- تطابق شغل با آموزش هاي طی شده
2- مصاحبه و ارزیابی از مشاغل خاص

3- دارا بودن شرایط احراز پرسنل در شغل مربوطه 4- 
عدم انجام اعمال ناایمن توسط افراد
5-  تطابق شغل با پرونده پزشکی

1-  اندازه گیري عوامل زیان آور محیط کار
JSA2- تکمیل برگه کار شناسایی خطرات

PPE 3-رعایت ماتریس
4- انجام بازرسی

5- انجام اقدامات اصلاحی لازم

 دستیابی به شاخص هاي ابلاغی برنامه ریزي شده ماهیانه
1- آنالیز گزارش ماهیانه

2- گزارشات ماهیانه
3- فرم برنامه ها و شاخص ها

تطابق وسایل حفاظت فردي توزیع شده با وندور لیست ابلاغی،  ماتریس زمانی 
تحویل PPE تصویب شده، ماتریس مشاغل،

1-  اجراي ماتریس زمانی
2- نحوه انبارداري و تحویل مناسب

3- تهیه بر اساس وندور لیست ابلاغی
4- نظارت بر استفاده توسط پرسنل

1- نتایج اندازه گیري و آزمایشات و بازدیدهاوضعیت بهداشتی تهیه و توزیع غذا
2 - آمار مسمومیت غذایی

وضعیت اقدامات انجام شده جهت پیشگیري از گرمازدگی و سرما

1- توزیع البسه مناسب فصل
2- توزیع نوشیدنی هاي مناسب فصل

3- تعویض شیفت هاي کاري به صورت چرخشی
4- تامین تجهیزات و وسایل مورد نیاز

وضعیت بازرسی و اخذ گواهی سلامت معتبر براي ماشین آلات و همچنین بازرسی 
هاي دوره اي و رفع مغایرت ها

1-اخذ گواهی سلامت معتبر 
2-تکمیل چک لیست 

3- رفع مغایرت ها

 نظارت بر صدور و اجراي صحیح مجوزهاي کاري 
(پرمیت، کارت قرمز و . . . )

1- صدور مجوز براي تمام فعالیت ها
2- عدم وجود مغایرت در مجوزها

3- تطابق مستندات و اجرا
4- بسته شدن کامل مجوزها

اصول HSE در انبارداري

1- نحوه تفکیک وسایل
2- طبقه و قفسه بندي مناسب

3- نصب برگه اطلاعات
4- آمار و اطلاعات دقیق انبارداري
5- رعایت اصول ایمنی انبارداري
6- گذراندن آموزش هاي لازم

7- آشنایی با نحوه اطفا حریق دستی

1- انجام دقیق و کامل آزمایشات مورد نیازانجام آنالیز میکروبی، فیزیکی، شیمیایی و کلرسنجی آب آشامیدنی
2- گزارش دهی مناسب

وضعیت اماکن عمومی شامل رختکن، غذاخوري، 
سرویس بهداشتی، خوابگاه و ... همچنین سم پاشی و طعمه گذاري

1- تکمیل چک لیست هاي بازرسی بهداشتی
2- رعایت استانداردها و قوانین ملی و بین¬المللی
3- قراداد و گزارش شرکت هاي سم پاشی و طعمه 

گذاري
4- پیگیري مغایرت ها

انجام معاینات شغلی کارکنان 
(دوره اي و  بدو استخدام و موردي)

1- انجام معاینات بدواستخدام کل پرسنل
2- انجام معاینات ادواري کل پرسنل

3- گزارش دهی 
4- در دسترس بودن پرونده ها

اندازه گیري عوامل زیان آور محیط کار و رفع مغایرت ها
1- اندازه گیري توسط شرکت ذیصلاح

2- ارائه گزارش
3- پیگیري جهت رفع مغایرت ها

وضعیت تجهیزات و ماشین آلات حمل مواد غذایی،
 آب آشامیدنی و همچنین نگهداري آن ها

1- وضعیت سلامت فنی و بهداشتی ماشین آلات
2- تکمیل چک لیست هاي بهداشتی

3- پیگیري رفع مغایرت ها

درصد کارکنانی که در معاینات شغلی داراي محدودیت شغلی شده اند و اقدامات  
کنترلی اعمال شده

ات
ملی

ل ع
نتر

ک

1- مشخص  نمودن لیست افراد مشروط
2- ارجاع جهت انجام اقدامات لازم

3- نتایج اقدامات انجام شده

نحوه دفع زباله، پسماند و ضایعات (ساختمانی، شیمیایی و...)

1- وضعیت کلی مدیریت پسماند
2- نحوه انتقال و حمل پسماند
3- قرارداد با شرکت هاي ذیربط

4- گزارش دهی
5- تفکیک در مبدا

وضعیت برنامه حفاظت تنفسی و شنوایی

FO1043-01 :کد مدرک



تاریخ: چک لیست ارزیابی عملکرد HSE پیمانکاران

نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 1 و 2 و 3 مقدار 3 نمره، براي آیتم 4 مقدار 4 نمره353

نمره را وارد نماییدبراي آیتم هاي 1 و 2 و 3 مقدار 3 نمره، براي آیتم 4 مقدار 4 نمره363

براي آیتم هاي شماره 1 و 3 مقدار 4 نمره و براي آیتم 2 نیز 2 نمره در 373
نمره را وارد نماییدنظر گرفته شود

نمره را وارد نماییدبراي هر آیتم 2 نمره در نظر گرفته شود382

نمره را وارد نماییدبراي آیتم 1 مقدار 4 نمره و براي سایر آیتم ها 3 نمره در نظر گرفته شود393

نمره را وارد نماییدبراي هر آیتم 5 نمره در نظر گرفته شود405

براي انجام تجزیه و تحلیل تمامی حوادث مورد نیاز امتیاز کامل و به ازاي 414
نمره را وارد نماییدهر مورد حادثه بدون تجزیه و تحلیل یک نمره کسر گردد

گزارش دهی دقیق و کامل حوادث طبق دستورالعمل مدیریت رویداد 424
نمره را وارد نماییدنمره کامل و به ازاي قصور در انجام این مورد نمره کسر گردد

به ازاي تحقق 100 درصد شاخص ابلاغی نمره کامل و به ازاي هر 5 435
نمره را وارد نماییددرصد انحراف مقدار یک نمره کسر گردد.

0
جدول تکمیل گردد

43
0

جدول تکمیل گردد
جدول تکمیل گردد نتیجه 

1- انجام اقدامات اصلاحی و پیشگیرانهوضعیت کنترل و مدیریت حوادث و شبه حوادث
2- اقدامات پس از حوادث

جمع کل امتیاز کسب شده
حداکثر امتیاز قابل کسب از این جدول

گزارش ماهیانه و گزارشات تحلیل هاي ارائه شدهدرصد تحلیل هاي انجام شده در رویدادها (طبق دستورالعمل)

گزارش ماهیانه و گزارش دهی حوادث (مطابق 
دستورالعمل)

1- آنالیز گزارش ماهیانه
2- گزارشات ماهیانه

3- فرم برنامه ها و شاخص ها

تعداد آیتم ها ارزیابی شده
تعداد آیتم هاي بدون کاربرد
درصد امتیاز کسب شده

1- گزارشات بازرسی
2-تکمیل چک لیست هاي بازرسی

3- اخذ آنالیز، تجزیه و تحلیل و ارائه نتایج 
 4- مدیریت پسماند ذیل دستورالعمل ابلاغی

داد
روی

ت 
ری

مدی
 

نحوه ثبت، اطلاع رسانی و گزارش دهی درخصوص رویدادها

(FR, SR) تحقق شاخص ماهیانه ابلاغی حوادث

1- درصد تحقق اجراي مانورها بر اساس تقویم مصوب 
شده

2- اجراي صحیح مانور بدون مشکل
3- تهیه مستندات لازم
4- پیگیري نقاط ضعف

5- گزارش دهی

1- انجام ارزیابی ریسک مانورها
2- پیگیري جهت رفع عدم انطباق هاي شناسایی شده

3- انجام اقدامات کنترلی و اصلاحی لازم
درصد رفع عدم انطباق ها و کنترل خطرات شناسایی شده در مانورها

 درصد تحقق اجراي مانورها

آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها (گرد و غبار و . . . ) 
به هوا

1- گزارشات بازرسی
 2- تکمیل چک لیست هاي بازرسی 

 3- اخذ آنالیز، تجزیه و تحلیل و ارائه نتایج 
 4- مدیریت آلاینده هاي هوابرد ذیل دستورالعمل 

ابلاغی

چگونگی تدوین و اجراي برنامه مدون جهت تعمیر و نگهداري
1- تهیه لیست پانچ ها

2- ارسال لیست پانچ ها به واحد مربوطه
3- درصد رفع پانچ ها

وضعیت پساب هاي صنعتی، شیمیایی و انسانی
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   فرآیندها ها و  سیستم رئیس رسول امیری مقدم 

 

   مدیر سلامت، ایمنی و محیط زیست مرتضی احمدی 

 

   مدیر سیستم ها و برنامه ریزی  اصغر حدیدی 

 

   معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  محسن جهانپور 
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   عامل  مدیر حجت نجمی نیا 

 
 

 برداری از این مستند بدون اجازه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ممنوع می باشد. هر گونه بهره

 



 

 HSE ه یو تنب قیتشودستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1278 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش

 

 
 

 ردیف

شماره  

تجدید  

 نظر

تاریخ تجدید  

 نظر
 شرح تغییرات 

 تدوین اولیه سند   00 1

2 01 28/04/1402 
  مبالغجدول درصد افزایش  پیوست اضافه شدن – تغییر در جدول جرائم 

   7.4و  7.6شدن بند اضافه  – برای سال های متوالی 

    

    

    

 

 مسئول  اقدام  ردیف

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  تهیه، بازنگری 1

 تایید  2

 ستی ز ط یو مح  ی منی سلامت، ا ریمد

 یز یها و برنامه ر ستم یس یتریمد

 ی انسان ه یو سرما ت یریتوسعه مد معاون

 عامل  مدیر تصویب  3

 ست ی ز طی و مح  ی منی سلامت، ا یتریمد اجرا  4

 واحد ها کلیه  اطلاع  5

 
 
 

 

 HSE  هی و تنب قیدستورالعمل تشوعنوان مستند : 

 



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 3 صفحه

 

 هدف  -1

 می باشد: هدف از تهیه این دستورالعمل انجام موارد ذیل   

 .HSE( در خصوص موارد ی)در نقش شرکا تجار مانکارانیکارکنان ،پ  هیو تنب قینحوه تشو حیتشر •

 . HSEکنترل مداوم جریان امور و استقرار چرخه مدیریت  •

شناسایی نقاط ضعف، قوت و مشکلات در زمینه بهداشت ایمنی و محیط زیست و تلاش در جهت شکوفایی و افزایش قابلیت ها و   •

 . اصلاح فعالیت ها

 . منابع و استفاده بهتر از امکانات و منابع انسانی تخصیصبهبود  •

 . عملکرد ارزیابیهای  تدوین و تنظیم شاخص •

 .ارتقای سطح کیفی عملکرد بهداشتی ایمنی و زیست محیطی پیمانکاران •

 .بهداشتی ، ایمنی و محیط زیستهمسو نمودن عملکرد پیمانکاران با اهداف و استراتژی های شرکت در زمینه  •

 

 کاربرد  دامنه -2

  مانکاریدر قالب پ   یو شرکاء تجار  مانکارانیمحدوده کاربرد این دستورالعمل برای کلیه پرسنل شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر، پ  

 می باشد. 

 تعاریف -3

 مه یو جر  هی از آن مجازات، تنب  یاطاعت شوند و تخط  یستیشود که با  یم  یمعن  ینی(: انضباط به صورت قوانDisciplineانضباط )  •

 است. یمنیا یادیاز اصول بن یک ی یرا به دنبال دارد. انضباط کار

هر گونه    ای خطر    جادیکه احتمال ا  HSE  یدستورالعمل ها    ت ی، عدم رعا  HSEدر انجام امور مرتبط با    یتخلف: هر گونه کوتاه  •

 شود.  ی م دهیدهد تخلف نام شیحادثه را افزا

 مراجع و ماخذ  -4

 ندارد  •

 مسئولیت و اختیار -5

 بر عهده مدیر ایمنی، سلامت و محیط زیست می باشد.   دستورالعملمسئولیت اجرای این  •

 بر عهده مدیر ایمنی، سلامت و محیط زیست می باشد.  دستورالعملمسئولیت نظارت بر اجرای این  •

 منابع موردنیاز:  -6

 BP12-20-23طرح ریزی و نظارت بر کنترل عملیات به کد مطابق شناسنامه فرایند 

 شرح ورودی ها و خروجی های فرایند  -6.1

 BP12-20-23طرح ریزی و نظارت بر کنترل عملیات به کد مطابق شناسنامه فرایند 

 تشریح کنترل فرایند و کنترل های مرتبط با فرایند  -6.2

و بررسی های سلسله مراتبی    BP12-20-23طرح ریزی و نظارت بر کنترل عملیات به کد  سنجه های مذکور در شناسنامه فرایند  

 حین اجرای فرایند



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 4 صفحه

 

 نحوه اجرا  -7

با ذکر نوع تخلف و مبلغ جریمه   متخلفپرسنل  لیست اسامی  مدیر سلامت، ایمنی و محیط زیست طی نامه ای به صورت ماهانه   •

 .  می نمایدارسال  مالی جهت اعمال تهیه و به واحدرا 

 : جریمه های تخلف مربوط به پیمانکاران در صورت وضعیت ماه جاری اعمال میگردد. 1نکته

 ی آتش نشانیانواع مصادیق بازدارنده مربوط به حوزه  -7.1

 قیاطفاء حر  ی کپسول ها  یعمد   هیتخل -1-1-7

 اطفاء حریق.تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از  •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام نگردد نیز    30چنانچه کپسول های اطفاء حریق های جزئی مصرف شود و تا   •

 جز تخلیه عمدی محسوب می شود.

 محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق: •

 مبلغ جریمه  تخلف عنوان 

 برابر قیمت شارژ به روز سیلندر  8 کیلوگرمی(   50، 25، 12، 6، 3)  پودر و گاز تخلیه عمدی سیلندر اطفاء  

 برابر قیمت شارژ به روز سیلندر  6 کیلوگرمیCO2   (6 ،12 ،30   )   تخلیه عمدی سیلندر اطفاء

 

 حریق   ءتخریب، مفقودی و جا به جایی کپسول های اطفا -7-1-2

 باشد.  یم قیاطفاء حر یکپسول ها یاجزا ایرساندن به جز  بیآس ی: به معنابیتخر •

  یکپسول محسوب م  یدرصد  50  بیباشد، تخر  ده یند  بیآس  ق یاطفاء حر  یکه بدنه کپسول ها  ی: در صورتیدرصد  50  بیتخر  •

 شود.

  100 بیشده باشد، تخر یسوانح شدگ  ا ی ی دگید بیدچار آس قیاطفاء حر ی که بدنه کپسول ها  ی: در صورتیدرصد 100 بیتخر •

 شود. یمحسوب م یدرصد

 باشد.  یشده م  یکد گذار  یاز محل ها قیاطفاء حر یکپسول ها ییجا به جا  ی : به معناییجا به جا  •

 باشد.  ی م یشده در هنگام بازرس نییتع  یها  گاهیدر جا قیاطفاء حر یو مفقود شدن کپسول ها یری: به عدم قرارگیمفقود  •

 محاسبه جریمه نقدی آسیب به کپسول های اطفاء حریق: •

 مبلغ جریمه  تخلف عنوان 

 برابر قیمت به روز سیلندر 5 درصدی سیلندر اطفاء حریق دستی ) عدم آسیب دیدگی بدنه سیلندر (  50تخریب  

 برابر قیمت به روز سیلندر   6 (   تخریب و آسیب دیدگی بدنه سیلندردرصدی سیلندر اطفاء حریق دستی ) 100تخریب 

 برابر قیمت به روز سیلندر 3 دستیجابه جایی سیلندر اطفاء حریق 

 برابر قیمت  به روز سیلندر 8 مفقودی سیلندر اطفاء حریق دستی

 



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 5 صفحه

 

 برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی آب از تجهیزات آتش نشانی  -7-1-3

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها،   •

 هوزریل ها، فایر باکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب می شود.

 ( 1401مبلغ جریمه در سال پایه ) تخلف عنوان 

 میلیون ریال 15به ازای هر بار برداشت غیر مجاز مبلغ  برداشت غیر مجاز آب از تاسیسات آب آتش نشانی 

 

 اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی: ءسیستم های اعلام و اطفاتخریب و آسیب رساندن به   -7-1-4

سیستم های اعلام حریق اتوماتیک: کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن جزو این دسته محسوب   •

 می شوند. 

 با تمام اجزا و متعلقات آن جزو این دسته محسوب می شوند.  IG55و   Co2حریق: کلیه سیستم های گازی،  ءسیستم های اطفا •

  رینگ های آب آتش نشانی: کلیه هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر باکس ها، علمک های آب ، رینگ های آبی و پمپ خانه ها آب •

 آتش نشانی جزو این دسته محسوب می شوند. 

 مبلغ جریمه  تخلف عنوان 

 برابر قیمت تجهیز آسیب دیده 8 تخریب اجزاء سیستم اعلام حریق اتوماتیک

 برابر قیمت به روز تجهیز آسیب دیده  6 تخریب اجزاء سیستم اطفاء حریق گازی  اتوماتیک

 یا مفقود شده  برابر قیمت به روز تجهیز آسیب دیده 6 تجهیزات مربوط به رینگ آبو مفقودی تخریب 
 

 

 

انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت و ... در نزدیکی عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت   -7-1-5

 محل وجود دتکتورهای اعلام حریق که مکان اعلام کاذب را فراهم کند. 

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت و ... در نزدیکی محل وجود  •

 دتکتورهای اعلام حریق که مکان اعلام کاذب را فراهم کند جزو این دسته محسوب می شوند.

 ( 1401مبلغ جریمه در سال پایه ) تخلف عنوان 

عدم هماهنگی های و دریافت مجوز جهت عملیات جوشکاری ، 

 نظافت و ... در مجاورت تجهیزات اعلام حریق خودکار

  به ازای هر بار عدم هماهنگی جهت عملیات مذکور

 میلیون ریال 15مبلغ 

 

 

 

 

 



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 6 صفحه

 

 IG55و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق های سیلندر   -6-1-7

جزو این دسته محسوب می    شوند   IG55و  Co2چناچه افراد بدون مجوز و هماهنگی با واحد آتش نشانی وارد اتاق های سیلندر   •

 شوند.

 ( 1401مبلغ جریمه در سال پایه ) تخلف عنوان 

 داخل اتاق سیلندرهای اطفاء حریقورود بدون مجوز به 
 به ازای هر بار عدم هماهنگی جهت ورود به اتاق سیلندرها 

 میلیون ریال  15 مبلغ 

 

 IG55و    CO2عدم نظافت اتاق های سیلندر   -7-1-7

باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش    IG55و    CO2نظافت اتاق های سیلندر   •

 جزو این دسته محسوب می شوند. IG55و   CO2نشانی صورت پذیرد و عدم نظافت اتاق های سیلندر 
 ( 1401مبلغ جریمه در سال پایه ) تخلف عنوان 

 IG55و   CO2عدم نظافت اتاق های سیلندر 
 نظافت اتاق های سیلندر مذکوربه ازای هر بار عدم 

 میلیون ریال 30مبلغ 

 

 ( CO2 , IG55تخلیه سیستم اطفاء حریق گازی اتوماتیک )   -7-1-8

  ( به مفهوم اقدام به تخلیه سیستم مذکور به دلایل سهوی و   CO2 , IG55تخلیه سیستم های اطفاء گازی اتوماتیک )   •

 عمدی غیر از زمان بروز حریق تلقی می شود که در صورت بروز جزو این دسته محسوب می شوند. 

 مبلغ جریمه  تخلف عنوان 

 برابر قیمت به روز شارژ سیلندرهای تخلیه شده  4 تخلیه عمدی سیلندر های سیستم اطفاء حریق گازی اتوماتیک 

 

 فعال یا غیر فعال نمودن پمپ خانه آتش نشانی بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی  -7-1-9

به مفهوم وارد و خارج مدار کردن بدون • با واحد آتش نشانی  یا غیر فعال نمودن پمپ خانه آتش نشانی بدون هماهنگی    فعال 

 . هماهنگی و مجوز واحد آتش نشانی می باشد

 

 

 

 

 
 

 ( 1401سال پایه )مبلغ جریمه در  تخلف عنوان 

فعال یا غیر فعال نمودن پمپ خانه آتش نشانی بدون هماهنگی با واحد 

 آتش نشانی 

به ازای هر بار فعال و یا غیر فعال نمودن پمپ خانه 

 میلیون ریال  15آتش نشانی بدون مجوز مبلغ 



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 7 صفحه

 

 مسدود نمودن مسیر دسترسی به تجهیزات آتش نشانی  -7-1-10

دسترسی به تجهیزات آتش نشانی شامل: فایرباکس، هوزریل، هایدرانت، شستی های اعلان حریق، دتکتورها، پنل های  مسدود نمودن مسیر 

 اعلان و اطفاء حریق، پمپ ها و پکیج های آتش نشانی و ... جزو این دسته محسوب می شوند. 

 

 

 تخلف  مهی و جر   ی تخلفات رانندگانواع  -7.2

 WI1175مطابق دستورالعمل رانندگی تدافعی به کد   •

 پیمانکاران  -7.3

 انجام می پذیرد.  WI1042پیمانکاران به کد  HSE ارزیابی پیمانکاران مطابق دستورالعمل ارزیابی •
ارزیابی فصلی کلیه پیمانکاران مداوم تحت پایش می باشند و در صورت انجام تخلف مطابق با جدول ذیل با ایشان برخورد علاوه بر   •

 خواهد شد: 

 HSEجرائم  :1جدول

ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

1 

  در شده مشاهده موارد رفع  عدم

  به مقرر زمان طی  HSE بازرسی

 مورد  هر ازای

 بازرسی گزارشات -1

 مغایرت نامه -2

 آنومالی  های فرم -3

 جلسات  صورت -4

 چک لیست -5

  میلیون  50 3

2 
 هر ازای به)  ایمن نا رفتار مشاهده

 (مورد

 بازرسی  گزارشات  -1

 آنومالی  های فرم -2

 Safety Tour گزارشات -3

 اخطاریه ها  -4

  میلیون  50 2

3 

 کمیته های آیتم پیگیری  عدم

  به) کار بهداشت و  فنی حفاظت

 (دوم تکرار از آیتم هر ازای

 جلسات  صورت -1

 بازرسی گزارشات -2

 پارسه سیستم کار  حکم -3

  میلیون  100 5

 ( 1401مبلغ جریمه در سال پایه ) تخلف عنوان 

 میلیون ریال 45مبلغ مورد به ازای هر  تجهیزات آتش نشانی مسدود نمودن مسیر دسترسی به  



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 8 صفحه

 

ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

4 

  کمیته صورتجلسه ارائه عدم

 30 تا  کار بهداشت و  فنی حفاظت

 ماه  هر ام

  میلیون  50 5 جلسات  صورت -1

5 

 توسط HSE Plan ارائه عدم

 ازای به  کار به شروع از قبل  پیمانکار

 تاخیر ماه هر

 HSE Plan ارائه  -1

  از ابلاغی های مغایرت رفع -2

 کارفرما  طرف

  میلیون  100 5

6 

  برای کار اداره تاییدیه ارائه عدم

  ایمنی بخش  در شاغل نیروهای

 پیمانکار 

 اداره از صادره  گواهینامه -1

 کار
  میلیون  50 4

7 
 طبق ایمنی نفرات جذب  عدم

 پیمانکار HSE الزامات دستورالعمل

 طرف از نفرات معرفی نامه -1

 پیمانکار 

  طرف از تایید  ابلاغیه -2

 کارفرما 

  میلیون  100 5

8 

 فاقد  پیمانکاران  زیر با داد قرار  عقد

 ازای به) کار اداره از ایمنی صلاحیت

 (تاییدیه ارائه در تاخیر ماه هر

 بازرسی گزارشات -1

 قراردادها ارائه -2

  های گواهینامه ارائه -3

 مربوطه 

  میلیون  200 5

9 

 صلاحیت تایید  ارائه عدم

)   کار اداره از پیمانکار ایمنی

 (تاخیر ماه هر ازای به

  میلیون  300 5 کار  اداره از صادره گواهینامه ارائه -1

10 

مطابق با   حوادث گزارش  عدم

دستورالعمل ابلاغ شده  

  به)  کارفرما مدیریت رویداد 

 ( مورد هر ازای

 بهداری  گزارشات -1

 پرسنل  شکایات -2

 بازرسی مشاهدات -3

  میلیون  100 5

11 

برگزاری جلسات تحلیل  عدم 

  مسئولین   حضوررویداد و عدم  

  تحلیل   جلسه  در  پیمانکار

  ز ا  روز  به  منجر  های  حادثه

 رفته دست

 ها  ابلاغیه -1

 صورتجلسات  و  تحلیل فرم -2
  میلیون  100 4



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 9 صفحه

 

ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

12 

  اصلاحی اقدامات انجام  عدم

  و بررسی جلسه از خروجی

 هر ازای به) حادثه تحلیل

 (مورد

 جلسه  صورت و تحلیل فرم -1

 بازرسی گزارشات -2
  میلیون  100 4

13 

  شاخص به  دستیابی عدم

  شده ریزی برنامه کمی

 ( ساعت نفر ازای به) ماهیانه

 بازرسی گزارشات -1

 ماهیانه گزارشات -2

 ها   شاخص و  ها برنامه فرم -3

  میلیون  100 5

14 

  حفاظت وسایل تطابق عدم

  ماتریس  با شده توزیع فردی

 تصویب PPE تحویل  زمانی

 شده 

 زمانی  ماتریس -1

 انبار توسط تحویل فرمهای -2

 سایت  مشاهدات -3

 شکایات  و گزارشات -4

  میلیون  80 4

15 

  استفاده حسن بر تنظار  عدم

 به) فردی حفاظت لولزم از

 ( مورد هر ازای

 بازرسی گزارشات -1

 ANOهای فرم -2
  میلیون  80 4

16 

  8 عمومی  ایمنی آموزش عدم

  قانون  های  سازمان) ساعته

  شروع از قبل کارکنان( گزار

 ( مورد هر ازای به) کار به

 پرسنلی لیست -1

 ورود  مجوزهای -2

 آموزشی های فرم -3

 بازرسی گزارشات -4

  میلیون  50 4

17 

  عمومی  ایمنی آموزش عدم

 ریسک ارزیابی  و ساعته 40

  پرسنل برای ساعته 16

HSE (مورد هر ازای به) 

  میلیون  80 4 شده  صادر های گواهینامه -1

18 

  های آموزش انجام  عدم

 تقویم طبق ایمنی تخصصی

  به) شده تصویب آموزشی

 ( مورد هر ازای

 آموزشی تقویم -1

 آموزشی مستندات -2
  میلیون  50 4

19 

  صحیح اجرای بر نظارت  عدم

  پرمیت، ) کاری مجوزهای

 ازای به. . . ( )  و  قرمز کارت

 (مورد هر

 بازرسی گزارشات -1

 صادره  مجوزهای -2

 اجرا و مستندات تطابق  -3

  میلیون  100 5



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 10 صفحه

 

ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

20 

  فاقد  افراد کارگیری به

  مختلف مشاغل در صلاحیت

 (مورد هر ازای به)

 بازسی گزارشات -1

 کارفرما  توسط ابلاغی لیست -2

 مشاغل  ایمنی استاندارد -3

  کارکنان صلاحیت احراز شرایط

 پیمانکار 

 پزشکی  پرونده   مندرجات -4

  میلیون  80 3

21 

  آلات ماشین کارگیری به

  به) ایمنی صلاحیت فاقد

 ( مورد هر ازای

 بازرسی گزارشات -1

 کارفرما  ابلاغی لیست -2

 آلات ماشین  ایمنی استانداردهای -3

 بازرسی  های لیست چک -4

  میلیون  100 4

22 

  شغلی معاینات م اانج عدم

  بدو  و ای دوره ) کارکنان

 ( نفر هر ازای به( )استخدام

 ورود مجوزهای -1

 پرسنلی فهرست -2

 پزشکی   پرونده -3

  میلیون  50 5

23 

 عدم انجام پیگیری و  

اعمال اقدامات کنترلی برای  

کارکنانی که در معاینات  

ادواری دارای محدویت شغلی  

 شده اند )هرمورد( 

افراد  ستیمشخص  نمودن ل -1

 مشروط

 ارجاع جهت انجام اقدامات لازم -2

 اقدامات انجام شده  ج ینتا -3

  میلیون 80 4

24 

  شرایطی در افراد کارگیری به

  پرونده مندرجات  در مغایر

 (مورد هر ازای به) پزشکی

 پرسنلی فهرست -1

 مششروط  افراد لیست -2

 سایتی  مشاهدات -3

 شکایات -4

  میلیون  80 3

25 

  غیر تجهیزات از استفاده

 مواد حمل جهت مجاز

  و  آشامیدنی آب غذایی،

 ها آن نگهداری همچنین

 بازرسی گزارشات -1

 بهداشتی  های لیست چک -2
  میلیون  80 3

26 

  مانده  باقی  کلر  انطباق  عدم

و   استاندارد با  آشامیدنی آب

عدم انجام آزمایشات  

 میکروبی و شیمیایی 

 سنجی کلر گزارشات -1

 المللی بین  و ملی  استانداردهای -2
  میلیون  50 4



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 11 صفحه

 

ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

27 

  غیر و بودن  نامناسب

  عمومی اماکن  بودن بهداشتی

 غذاخوری، رختکن، شامل

  و  خوابگاه بهداشتی،  سرویس

 ... 

  بازرسی های لیست چک -1

 بهداشتی

 بین و  ملی قوانین و  استانداردها -2

 المللی

 نفرات  لیست -3

  میلیون  50 4

28 

  چیدمان و  نظافت رعایت عدم

 کارگاهی 

House Keeping 

  میلیون  80 2 گزارشات بازرسی -1

29 

  و ضایعات آوری جمع عدم

  از پس  کارگاهی  محوطه

 داد قرار اتمام

 بازرسی گزارشات -1

 داد  قرار مفاد  -2
  میلیون  200 4

30 
دفع غیر صحیح پسماند و  

 ضایعات 
  میلیون  50 3 بازرسی گزارشات -1

31 
  و  روغن نفتی،  مواد  پراکندگی

 محیط  در گریس
  میلیون  50 3 بازرسی گزارشات -1

32 
  های پساب مجاز غیر تخلیه

 محیط  به انسانی  و صنعتی
  میلیون  80 3 بازرسی گزارشات -1

33 

 احتراق  از ناشی هوا آلودگی

  سایر انتشار یا و  ناقص

. . .   و  غبار و  گرد)  ها  آلاینده

 هوا به( 

  میلیون  50 4 بازرسی گزارشات -1

34 

  یا  و شیمیایی مواد تخلیه

  و ها  شبکه به مجاز غیر مواد

 پساب آوری جمع های کانال 

  میلیون  100 4 بازرسی گزارشات -1

35 

عدم انجام به موقع و صحیح  

شناسایی و ارزیابی خطرات 

فعالیت ها / عدم پیگیری رفع  

اقدامات کنترلی تعریف شده  

 و مغایرت ها )هرمورد( 

 ی ابیو ارز  ییفرم شناسا لیتکم -1

 خطر 

 در موعد مقرر ی بروز رسان -2

 ها  سکیر یتمام ییشناسا -3

مناسب   یاقدامات کنترلاتخاذ  -4

و کاهش   یانجام اقدامات کنترل-5

 سک یر

  میلیون  100 5



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 12 صفحه

 

ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

36 

، توزیع  TBMعدم برگزاری 

پمفلت، بروشور  جزوات 

اموزشی مطابق با برنامه  

 مصوب 

 گزارش ماهیانه -1

 بازدید  -2

 گزارش -3

  میلیون 50 3

37 

عدم انجام ممیزی داخلی و  

پیگیری جهت رفع عدم  

 مشاهده شده انطباق های 

 طبق برنامه یداخل یزیانجام مم -1

 ی زیگزارش کامل مم هیته -2

 ها  رتیجهت رفع مغا یریگیپ  -3

  میلیون 50 3

38 

عدم برگزاری و حضور در  

جلسات مطابق با برنامه  

 مصوب و ابلاغ شده 

 ازیجلسات مورد ن یزارگبر -1

مربوطه در  نیحضور مسئول -2

 جلسات

 مصوبات جلسات  یریگیپ  -3

  میلیون 50 3

39 
در   HSEعدم رعایت اصول 

 انبار داری )هرمورد(

 ل یوسا کینحوه تفک -1

 مناسب یطبقه و قفسه بند -2

 نصب برگه اطلاعات  -3

 یانباردار قیآمار و اطلاعات دق -4

 ی انباردار یمنیاصول ا ت یرعا -5

 لازم  یگذراندن آموزش ها  -6

 یدست قیبا نحوه اطفا حر  ییآشنا -7

  میلیون 50 3

40 
وضعیت نامناسب بهداشتی  

 تهیه  و توزیع غذا  

و    شاتیو آزما  یریاندازه گ جینتا-1

 دها یبازد

 آمار مسمومیت غذایی  -2

  میلیون 80 4

41 

عدم انجام اقدامات لازم  

جهت پیشگیری از گرمازدگی  

 و سرما 

 البسه مناسب فصل عیتوز -1

مناسب    یها  یدنینوش عیتوز -2

 فصل

به   یکار ی ها فتیش ضیتعو -3

 ی صورت چرخش

مورد  لیو وسا زاتیتجه ینتام -4

 ازین

  میلیون 50 3

42 

عدم اندازه گیری عوامل زیان  

اور محیط کار و پیگیری 

 جهت رفع مغایرت ها 

توسط شرکت   یریاندازه گ -1

 صلاحیذ

 ارائه گزارش  -2

  میلیون 80 4
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ف 
دی

ر
 

 پایش  مبنای شرح تخلف 

  ضریب

  میزان 

  اهمیت

 موضوع

 سال پایه

(1401)   

 )ریال( 

 توضیحات 

 ها  رتیجهت رفع مغا یریگیپ  -3

43 

عدم تدوین و اجرایی برنامه  

مدون جهت تعمیر و  

 نگهداری

 پانچ ها  ستیل هیته -1

پانچ ها به واحد   ستیارسال ل -2

 مربوطه 

 درصد رفع پانچ ها  -3

  میلیون 50 3

44 
عدم تحقق اجرای مانورها  

 طبق تقویم مصوب

مانورها بر   یدرصد تحقق اجرا -1

 مصوب شده  میاساس تقو

 مانور بدون مشکل حیصح یاجرا -2

 مستندات لازم هیته -3

 نقاط ضعف یریگیپ  -4

 ی گزارش ده -5

  میلیون 80 4

45 

عدم پیگیری و رفع مغایرت  

ها و نقاط ضعف و خطرات 

 شناسایی شده در مانورها 

 مانورها  سکیر ی ابیانجام ارز -1

جهت رفع عدم انطباق   یریگیپ  -2

 شده  ییشناسا  یها

  یو اصلاح  یانجام اقدامات کنترل -3

 لازم

  میلیون 50 3

 مطابق با جدول فوق می باشد. میزان درصد مربوط به تخلف برای بار اول  :1تذکر

بار اول می    دو برابربار اول و بار سوم به میزان  یک و نیم برابر  لازم به ذکر است در صورت تکرار برای بار دوم به میزان    :2تذکر

 باشد و در صورت تکرار پیمانکار در لیست سیاه قرار می گیرد.

 

 تشویق و تنبیه بر اساس عملکرد ماهانه پیمانکار -7.4

که   HSEو همچنین شاخص های فرآیندی حوزه    FO1043به کد    پیمانکاران  HSEمطابق با چک لیست ارزیابی عملکرد  

 ول زیر اقدام می گردد: ابه صورت مستمر تکمیل و آنالیز می گردد، با توجه به امتیاز اخذ شده توسط پیمانکار، مطابق جد
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 و نحوه واکنش  در ارزیابی عملکرد : عملکرد پیمانکار2جدول

 واکنش  نحوه امتیاز  ردیف 

1 100-80 

 از طرف تقدیر پیمانکار لوح  به نشانی آتش و ایمنی روز در  و بوده قبول موردHSE  نظر  از پیمانکار عملکرد

تواند تا  و صلاحدید مدیر عامل، پیمانکار می  HSE تیریمد شنهادیپ  میگردد، در ضمن بنا به  اهدا عامل  مدیر

 سقف چهار درصد از صورت وضعیت جاری همان ماه مورد تشویق قرار گیرد. 

 عملکرد پیمانکار در حد قابل قبول می باشد و لازم است عملکرد خود را بهبود بخشد.  79-60 2

3 59-40 
ماه   تیدرصد از صورت وضع سه تا سقف HSE  تیریمد  تصمیم بنا به عملکرد پیمانکار غیر قابل قبول بوده و

 گردد.  یلحاظ م مهی بعنوان جر یجار

4 39-20 
 تیدرصد از صورت وضعچهار تا سقف  HSE تیریمد  تصمیم و بنا بهعملکرد پیمانکار غیر قابل قبول بوده 

 استو پیمانکار موظف به معرفی مدیرکارگاه جایگزین  گردد  یلحاظ م مهیبعنوان جری )همان ماه( ماه جار

5 19 - 0 
 در شرکت از نمودن محروم و ارائه پیشنهاد مبنی بر  دادها قرار امور به ایمنی پیمانکار صلاحیت عدم اعلام

 بالاترین ضریب جریمه  گرفتن  نظر در به کمیسیون معاملات و  مناقصات جدید

 و نحوه واکنش  در شاخص های فرآیندی : عملکرد پیمانکار3جدول

 ردیف 

امتیاز 

کلی  

 عملکرد 

امتیاز 

مربوط به 

 هر شاخص

 واکنش  نحوه

1 8 – 10 8 – 10 

از  تقدیر پیمانکار لوح  به نشانی آتش و ایمنی روز در  و بوده قبول موردHSE  نظر  از پیمانکار عملکرد

و صلاحدید مدیر عامل،   HSE  تیریمد  شنهادیپ  میگردد، در ضمن بنا به اهدا  عامل  مدیر طرف

 تواند تا سقف چهار درصد از صورت وضعیت جاری همان ماه مورد تشویق قرار گیرد. پیمانکار می

 می باشد و لازم است عملکرد خود را بهبود بخشد. متوسطعملکرد پیمانکار در حد   8 – 7 8 – 7 2

3 5 – 7 5 – 7 

)در صورتی که امتیاز کلی   بوده و لازم است عملکرد خود را بهبود بخشد. ضعیفعملکرد پیمانکار 

سه   تا سقف  HSE تیریمد تصمیم عملکرد شرکت در سه دوره متوالی در این بازه قرار گیرد بنا به

( در خصوص امتیاز  گردد  یلحاظ م مهیبعنوان جر(  ی )همان ماه ماه جار تیدرصد از صورت وضع

 مربوط به هر شاخص این بازه جریمه ای لحاظ نخواهد شد. 

4 1 - 5 1 - 5 

در صورتی که امتیاز کلی شرکت   HSE تیریمد  تصمیم و بنا بهعملکرد پیمانکار غیر قابل قبول بوده 

  مهیبعنوان جر(   ی )همان ماهماه جار  تیدرصد از صورت وضعچهار  در این بازه قرار گیرد تا سقف

و برای امتیاز مربوط به هر شاخص در صورت تکرار دو دوره متوالی جریمه متناسب با   گردد ی لحاظ م

 آن شاخص لحاظ خواهد شد. 

5 0 - 1 0 - 1 
 قرار امور به ایمنی پیمانکار صلاحیت عدم  در صورتی که امتیاز کلی شرکت در این بازه قرار گیرد اعلام

 در به کمیسیون معاملات و  مناقصات جدید  در شرکت از نمودن محروم و ارائه پیشنهاد مبنی بر  دادها
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بالاترین ضریب جریمه. در صورتی که امتیاز هر شاخص در این بازه قرار گیرد جریمه  گرفتن نظر

 متناسب با آن شاخص لحاظ خواهد شد. 

 و پیمانکاران پرسنل شرکت توسعه آهن وفولاد -7.5

 تنبیهی مقررات -7-5-1

 موارد تنبهی : 7.5.1.1

میگردد که انواع آن به شرح ذیل   تنبیهی  مقررات  شامل  و  شده  محسوب  تخلف  شرکتی  و  ایمنی  مقررات  و  قوانین  از  سرپیچی  هرگونه

 می باشد:  

کلیه خطاها و اشتباهاتی که منجر به نقض دستورات انضباطی در محیط کار می شود اعم از مواردی که منجر به کاهش ضریب   •

 بهداشت روانی و بهداشت شغلی افراد و صدمه به محیط زیست شود.ایمنی ، کاهش سطح 

 رفتار مغایر با شئونات اخلاقی و انسانی در محیط کار با همکاران •

استعمال دخانیات در محل های ممنوع و یا مکان های عمومی که موجب آسیب به سایرین شود مانند خوابگاه های عمومی، اتاق   •

 محل کار و ... 

 انجام سرخود و بدون هماهنگی اموری که نیاز به اخذ مجوز از واحد ایمنی دارد.  •

 ایراد ضرب و جرح، فحاشی  ارتکاب اعمالی در محیط کار که منجر به اغتشاش، به هم خوردن نظم و ایجاد جو ناسالم گردد.  •

 عدم استفده صحیح و منظم از وسایل حفاظت فردی و عمومی به خصوص مشاغل پر خطر  •

 قصور و کوتاهی در نظافت و یا حفظ لوازم کار و ابزار حفاظتی •

 عدم شرکت در جلسات توجیهی و کلاس های ایمنی و بهداشت  •

 عدم مراجعه به موقع در معاینات پزشکی ادواری  •

 عدم رعایت اصول ایمنی ،بهداشت و حفاظت کار  •

 تغییر و یا تخریب وسایل حفاظتی،تخریب وسایل و ابزار کار، آسیب زدن به تجهیزات و ماشین آلات و اموال شرکت  •

 تخریب و آلودگی عمدی و یا سهوی محیط زیست   •

 عدم رعایت بهداشت فردی و عمومی اعم از لباس کار، وضعی نظافت ظاهری و نظم در محیط کار  •

 عدم اجرای دستورات و الزامات ایمنی و استاده از لوازم حفاظت فردی •

 سهل انگاری، بی دقتی در انجام کارهایی که نیاز به دقت و حوصله و ایمنی کامل دارد  •

 کار در شرایط نا ایمن بدون استفاده از ملزومات ایمنی و بدون توجه به ایمنی پرسنل اطراف •

 اقدامات تنبیهی  7.5.1.2

 .رسانید  خواهد انجام به را  زیر  اقدامات HSE مدیریت  تخلفات قبیل  این  خصوص در

 ایمنی کوتاه جلسات در راهنمایی  و ارشاد و  شفاهی  تخلف برای بار اول تذکر •

 تکرار عدم  تعهد  اخذ و  کتبی  اخطار تخلف برای بار دوم •

 تخلف برای بار سوم جرایم نقدی و کسر از مزایای انگیزشی پرسنل خاطی •

اخراج مطابق    و  قرارداد  تخلفاتی که می تواند منجر به فوت یک نفر ویا تعدادی از پرسنل گردد تعلیق و یا حتی در موارد جدی فسخ •

 . شد خواهد  رفتار مدیریت ارشد، نظر و  صلاحدید با که اقداماتی  یا و  قانون کار 27ماده 
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 :تشویقی  مقررات 7.5.1.3

  سایتی  و ایمنی قوانین کلیه  ماه طول در که  نفراتی ایمنی کارشناسان نظر  با ، برتر پرسنل تشویق نیز و  ایمنی فرهنگ ارتقاء منظور به

 . گردند  می تشویق HSEمدیریت واحد   نظر با  و انتخاب(  شرکت نیروهای  یا  و  پیمانکار از اعم )  باشند نموده رعایت را

 موارد تشویقی:  7.5.1.4

 :باشد می طرح قابل تشویق جهت پرسنل  معرفی در که مواردی

  آن اهداف شدن محقق راستای در و ایمنی واحد عملکردی  های شاخص اساس بر  ایمنی های برترین انتخاب •

 ایمنی  کارشناسان  به ایمن نا های  موقعیت گزارش در فعال  همکاری •

 کارها ایمن انجام جهت راهکار ارائه •

 ایمن  نا  های موقعیت رفع خصوص در راهکار ارئه •

 گردد   می ابلاغ  HSE  واحد توسط ای دوره بصورت که هایی  شاخص اساس بر •

 کاری   اضافه  و   نقدی  نقدی،غیر  های  مدیریت،پاداش  صلاحدید  به  بنا  تشویقی  های  مرخصی  شامل   تواند  می  تشویقی  مقررات  :تبصره

 . باشد سیاحتی  و زیارتی  سفرهای به همکاران اعزام یا  و امثالهم و تقدیر لوح ارائه و همکاران  سایر به پرسنل معرفی  و تشویقی

 اقدامات تشویقی:  7.5.1.5

فضای ایمن برای خود و سایر ذینفعان سازمان را فراهم  چنانچه هر یک از پرسنل شرکت در انجام امور محوله آنچنان کوشا باشند که  

آورند، موجبات تعالی جسم و روح کلیه پرسنل،ایجاد نظم در امور، ایجاد حسن شهرت و رشد بهره وری شرکت شوند و یا با اقدام  

   HSE  مدیر   تایید  با  شود و   مناسب از وجود هرگونه آلایندگی پیشگیری نمایند. پیشنهاد تشویق و تنبیه به شرح جدول زیر ارائه می

 پرسنل مورد تنیه و یا تشویق قرار می گیرند. 

 

 تایید کننده  پیشنهاد دهنده  شرح تشویق  نمره ارزیابی گروه افراد 
ه 

سع
تو

ت 
رک

 ش
ل

سن
پر

 

هر
 گ

ل
د گ

ولا
و ف

ن 
آه

 

 سرپرست ایمنی  1تشویق درجه   60-120
/رئیس ایمنی و    HSEمدیریت 

 آتش نشانی 

 ایمنی  سرپرست 2تشویق درجه   121-240
  و ایمنی رئیس/  HSE مدیریت 

 نشانی  آتش

 ایمنی  سرپرست 3تشویق درجه 300 - 241
  و ایمنی رئیس/  HSE مدیریت 

 نشانی  آتش

 و 
ن

را
دی

م

ن  
تا

س
پر

سر

ه 
سع

تو
ت 

رک
ش

 

د  
ولا

و ف
ن 

آه

هر 
 گ

ل
گ

 

بر اساس ارزیابی دوره ای  

یا رئیس    HSEمدیریت 

 ایمنی و آتش نشانی 

کتبی  نتایج  به  بسته  تشویق   در  درج  با   ارزیابی، 

  لوح  اعطای  برتر،   ایمنی  بعنوان   معرفی  یا  و  پرونده

 نقدی   متناسب پاداش تندیس، یا  تقدیر

رئیس ایمنی و آتش  

 شانی 
 HSE مدیریت 

ل 
سن

پر
H

S
E

 

بر اساس ارزیابی دوره ای  

یا رئیس    HSEمدیریت 

 ایمنی و آتش نشانی 

در   درج  با  کتبی  ارزیابی،  نتایج  به  بسته  تشویق 

پرونده و یا معرفی بعنوان ایمنی برتر، اعطای لوح  

 تقدیر یا تندیس، پاداش متناسب نقدی 

  آتش و  ایمنی  رئیس

 شانی 
 HSE مدیریت 
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 تایید کننده  پیشنهاد دهنده  شرح تشویق  نمره ارزیابی گروه افراد 

ار
نک

ما
پی

ل 
سن

پر
 

ارزیابی  بر اساس نتایج 

پیمانکاران و پرسنل توسط  

 بازرسان ایمنی

بسته به نتایج ارزیابی و نوع اقدام در مهار حوادث  

نامه   ف  شرکت  در  حوادث  ضریب  کاهش  یا  و 

هد شد تا  ا تشویق برای شرکت پیمانکار ارسال خو

اعمال   تشویق  پیمانکار  داخلی  قوانین  اساس  بر 

مدیریت   صلاحدید  صورت  در  یا  و     HSEگردد 

 تشویق اعمال می گردد.

 سرپرست ایمنی 
  و ایمنی رئیس/  HSE مدیریت 

 نشانی  آتش

 

 

 تقسیم می شود:کلیه تشویقات سازمان با پیشنهاد نفرات ذی ربط و تاییدیه های لازم قابل اجراست که به درجات زیر  

شامل اعطای لوح تقدیر یا تقدیر کتبی ، درج در تابلو اعلانات و پرونده پرسنلی فرد و در صورت نیاز    :  3تشویقات درجه   •

 ر همکاران ، بنا به نوع ارزیابی و نظر پیشنهاد دهنده مرخصی روزانه تشویقی.واعلام در حض

بنا به نوع ارزیابی و نظر پیشنهاد دهنده، این نوع تشویق شامل: مرخصی تشویقی روزانه، اعطای جوایز   :2تشویقات درجه  •

 ایمنی و تندیس و درج در تابلو اعلانات 

بنا به نوع ارزیابی اعطای جایز ایمنی  تندیس، اعطای جوایز نقدی بنا به تشخیص مدیریت و درج در   :1تشویقات درجه   •

 تابلو اعلانات شرکت. 

قرار می گیرد با نظر پیشنهاد دهنده به عنوان پرسنل نمونه شرکت معرفی شده و از وی در سطح    1شخصی که شامل تشویقات درجه 

 نقدی قرار می گیرد. قمورد تشوی  نشرکت معرفی شده و از طرف مدیرا

جهت تشویق مطابق جدول فوق انجام   FO1280  کارکنان  HSEعملکرد  ی ابیارز ستیچک لارزیابی ها بر اساس سوالات  :1تبصره 

شود.لازم به ذکر است آتم ها می تواند بر اساس اهداف ماهیانه تعریف    می گیرد. امتیازات بر اساس ضریب اهمیت هر سوال محاسبه می

 د. نو تغییر ک

رعایت کلیه ضوابط ایمنی جزء الزامات شرکت بوده ، تبعیت از قوانین ، روش های اجرایی، دستورالعمل و استاندارد های    :2تبصره  

 ایمنی وظیفه کل پرسنل است.

 

 برای سال های آینده  تشویق و تنبیهمحاسبه مبالغ  -7.6

 در نظر گرفته شده است. 1401سال  ،سال پایه برای محاسبه تمامی مبالغ

 سه آیتم زیر در محاسبه درصد افزایش مبالغ در پایان هرسال دخیل هستند: 

 درصد تورم سالانه اعلامی بانک مرکزی ➢

 کارکنان دولتدرصد افزایش حقوق  ➢

 درصد افزایش حقوق وزارت کار ➢

نهایی    مبلغبرای آن سال بدست می آید. در نهایت میزان    مبالغبدین ترتیب با محاسبه میانگین سه آیتم فوق، میزان درصد افزایش  

 سال پایه و تمامی درصدهای افزایش سال های پس از سال پایه می باشد.  مبلغبرابر با مجموع 

 

 فرمول محاسبه مبالغ سال های آینده: 



 

 HSEتشویق و تنبیه دستورالعمل 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI1287 کد مدرک 

 01 شماره ویرایش 
 

 18 از 18 صفحه

 

+ درصد   Xدرصد افزایش مبالغ سال  ( +  1401مقدار تشویق و تنبیه سال پایه )  =  Xمقدار تشویق و تنبیه برای سال  

 1402+ ...... + درصد افزایش مبالغ سال    (X-2)+ درصد افزایش مبالغ سال   (X-1)افزایش مبالغ سال 

ریال باشد. و بخواهیم مقدار جریمه آن آیتم در   1000( به میزان  1401آیتم در سال پایه )برای مثال: در صورتی که مقدار جریمه یک  

 را محاسبه کنیم به صورت زیر اقدام می گردد:  1403سال 

 1403+ درصد افزایش سال   1402مقدار جریمه سال پایه + درصد افزایش سال  = 1403مقدار جریمه سال 

 لازم به ذکر است تمامی این موارد در فایل پیوست )جدول درصد افزایش مبالغ برای سال های آینده( آورده شده است.

 تغییرات -8

مسئولیت اعمال هر گونه تغییر در مراحل و روش اجرای توضیح داده شده و به روز رسانی در این سند بر عهده مدیریت سلامت،  

 باشد.ایمنی و محیط زیست می

 مستندات مربوطه -9

 WI1042پیمانکاران به کد   HSE ارزیابیدستورالعمل  •

  WI1175دستورالعمل رانندگی تدافعی به کد  •

 پیوست ها -10

 FO1043به کد  مانکارانیپ  HSEعملکرد   یابیفرم ارز •

 FO1279ی  منیعملکرد کارشناسان ا یابیارز ستیچک ل •

 FO1280  کارکنان HSEعملکرد   یابیارز ستیچک ل •

 FO1281 و سرپرستان واحد ها  رانیمد HSEعملکرد   یابیارز ستیچک ل •

 TL1982به کد  هیو تنب قیسالانه مبالغ دستورالعمل تشو شیجدول محاسبه درصد افزا •
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 فرم تصویب مستندات 

 

 

 HSE اقلام موثر بر  پرسنل و  ورود و خروج هیدستورالعمل رو  عنوان مستند: 

 سطح محرمانگی)عادی( 

 

 بازنگری شماره تاریخ ابلاغ  تاریخ تنظیم اولیه  کد مستند 

WI2148  01/06/1402  .. 

 

ده 
نن

ه ک
هی

ت
 

 

 امضا تاریخ  سمت نام و نام خانوادگی 
÷ 

   رئیس ایمنی فنی و فرآیند  محمدحسین لهراسب

      

ن
گا

ند
کن

د 
یی

تا
 

 

   ها و فرآیندها سیستم کارشناس محمود کورکی 

 

   مدیر سلامت، ایمنی و محیط زیست بهرام کلانتری

 

   مدیر سیستم ها و برنامه ریزی  مصطفی روستا 

 

   مدیریت و سرمایه انسانی معاون توسعه  احمدعلی عتیقی 

      

ده 
نن

ب ک
وی

ص
ت

 

 

   مدیر عامل  حجت نجمی نیا 

 
 

 برداری از این مستند بدون اجازه شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر ممنوع می باشد. هر گونه بهره

 



 

دستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر 

 HSEبر 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI2148 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش

 

 

 ردیف
شماره  

 تجدید نظر 
 تغییرات شرح  تاریخ تجدید نظر 

 تدوین اولیه سند   00 1

    

    

    

    

 

 مسئول  اقدام  ردیف

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  تهیه، بازنگری 1

 تایید  2

 یز یها و برنامه ر ستم یس یتریمد

 ستی ز ط یو مح  ی منی سلامت، ا ریمد

 ی انسان ه یو سرما ت یریتوسعه مد معاون

 مدیر عامل  تصویب  3

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  اجرا  4

  اطلاع  5

 
 
 

 

 HSEدستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر عنوان مستند : 

 



 

دستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر 
HSE 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI2148 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش 
 

 7 از 3 صفحه

 

 هدف -1

می باشد که در راستای   HSEآلات و اقلام موثر بر حوزه    کنترل کامل نحوه ورود و خروج پرسنل، تجهیزات، ماشینهدف از تدوین این سند،  

 کنترل بهتر وضعیت ایمنی تجهیزات و ماشین آلات و نیروی انسانی سازمان عمل نماید. 

 کاربرد  دامنه -2

 باشد.  ی در دست اجرا م  یپروژه ها هیدستورالعمل ،درشرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر و کل نیدامنه کاربرد ا 

 تعاریف  -3

 همان شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر می باشد. شرکت: در این سند منظور از شرکت 

 مراجع و ماخذ  -4

 ندارد 

 مسئولیت و اختیار  -5

تهیه و بروزرسانی این سند بر عهده مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر می    مسئولیت •

 باشد. 

 مسئولیت تایید و ابلاغ این سند بر عهده واحد سیستم ها و برنامه ریزی شرکت می باشد.  •

 مسئولیت نظارت بر اجرایی سازی تمامی مفاد این سند بر عهده مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست شرکت می باشد.  •

مسئولیت رعایت کامل و پیروی از مفاد این سند بر عهده تمامی کارکنان و شرکت های پیمانکاری و واحد های مختلف سازمان   •

 می باشد 

 

 منابع موردنیاز: -6

 BP12-20-23کد   اتیو نظارت بر کنترل عمل یزیطرحرمطابق شناسنامه فرایند 

 شرح ورودی ها و خروجی های فرایند  -6.1

 BP12-20-23کد   اتیو نظارت بر کنترل عمل یزیطرحرمطابق شناسنامه فرایند 

 تشریح کنترل فرایند و کنترل های مرتبط با فرایند  -6.2

و بررسی های سلسله مراتبی    BP12-20-23کد    اتیو نظارت بر کنترل عمل  یزیطرحرسنجه های مذکور در شناسنامه فرایند  

 حین اجرای فرایند 

  



 

دستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر 
HSE 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI2148 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش 
 

 7 از 4 صفحه

 

 نحوه اجرا  -7

تحت کنترل و نظارت مدیریت   HSEدر سایت توسعه آهن و فولاد گل گهر ورود و خروج پرسنل، تجهیزات، ماشین آلات و سایر اقلام موثر بر  

 سلامت، ایمنی و محیط زیست شرکت می باشد. 

 ورود و خروج پرسنل -7.1

 ورود مهمان و بازدید کننده -1-1-7

  در بخش  ERPجامع  جهت ورود موقت افراد بازدید کننده یا مهمانان، واحد درخواست کننده لیست افراد را با مشخصات کامل در سامانه  

بروشور    متناسب با نوع درخواست ملاقات ثبت شده )دفتری / عملیاتی(   ثبت می نماید. سپس قبل از ورود افراد مذکور به سایت ثبت ملاقات 

این    بخش اداری یا عملیاتی   شامل نکات و الزامات ایمنی عمومی جهت تردد در  که   دفتری / عملیاتی   و بازدید کنندگانمختص مهمانان  

سایت می باشد در اختیار افراد قرار گرفته و در صورت نیاز به ورود به مناطق عملیاتی و بهره برداری وضعیت تجهیزات حفاظت فردی افراد 

 بررسی و اقلام لازم در اختیار ایشان قرار خواهد گرفت.

 

 ورود دائم پرسنل   -2-1-7

 فلوچارت ورود نفرات:  1شکل  

                  

                 HSE

                         
              

            
                         

                                                                               
            

                                          

                             

                     HSE              

              

 
 



 

دستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر 
HSE 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI2148 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش 
 

 7 از 5 صفحه

 

 

در صورتی که در هر یک از مراحل فوق نقص مدارک یا مشکلی در تایید صلاحیت فرد پیش آید ادامه مراحل کنسل و فرد به بیرون از سایت 

 هدایت خواهد شد. 

)با حضور نماینده کارفرما،  می بایست علاوه بر مراحل فوق در جلسه مصاحبه  پیمانکاران  لازم به ذکر است تمامی افراد دارای مشاغل تخصصی  

 تایید صلاحیت تخصصی نیز شرکت و موفق به کسب تاییدیه گردند.    مشاور و پیمانکار(

 شغل مربوطه که در  اختصاصیو می بایست شرایط    مصاحبه و تایید صلاحیت بوده  جلسهنیازمند شرکت در  جهت استخدام    HSEپرسنل  

 باشد. آمده است را دارا  PR1961به شماره  "پیمانکاران HSEالزامات "بخش مربوط به نیروی انسانی روش اجرایی   7-2بند 

 

 ورود و خروج ماشین آلات -7.2

الزامات "روش اجرایی    7-2-1-2الزامات مربوط به تردد ماشین آلات و وسایل نقلیه و تجهیزات بالابر و ابزار و تجهیزات می بایست طبق بند  

HSE به شماره  "پیمانکارانPR1961    شماره به ایمنی ماشین الات و  "ایمنی ترافیک"و دستورالعمل WI1191  اجرایی گردد 

 فلوچارت ورود و خروج ماشین آلات: 2شکل 

                          
          

                 HSE

                    HSE

                             

                            

                           

                  

 
 

ترافیک شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر اقدام    ایمنیجهت انجام بازرسی و تکمیل فرم های ماشین آلات می بایست طبق دستورالعمل  

 گردد. 

 مدارک مورد نیاز جهت ورود وسایل نقلیه  •

 الف(کارت / برگ سند خودرو



 

دستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر 
HSE 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI2148 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش 
 

 7 از 6 صفحه

 

 ب(گواهی سلامت خودرو

 10ج( گواهینامه رانندگی به همراه استعلام گواهینامه رانندگی از مراکز پلیس + 

 د(بیمه نامه شخص ثالث خودرو )دارا بودن پوشش بیمه کرایه بیابانی برای خودرو های مسافربری(

 کلیه وسایل نقلیه ورودی بایستی مطابق با چک لیست مربوط به خود بررسی و از نظر  فنی و ظاهری دارای شرایط مناسب باشند •

 HSEورود و خروج سایر اقلام موثر بر  -7.3

 اخذ گردد.  HSEپیوست می بایست تاییدیه واحد در  "HSE لیست اقلام موثر بر" طبق جدول HSEجهت ورود تمامی اقلام موثر بر 

 جرثقیل و تجهیزات باربرداری  -1-3-7

و همچنین   WI1971جهت بازرسی و تایید ورودی تجهیزات باربرداری و جرثقیل ها می بایست طبق دستورالعمل ایمنی باربرداری به شماره  

 اقدام گردد.  WI1191دستورالعمل ایمنی ماشین آلات به شماره 

 پیوست آورده شده اند مورد تایید می باشند.  در "باربرداریوندور لیست تجهیزات "لازم به ذکر است فقط اقلامی که در 

 

 تجهیزات مربوط به حوزه آتش نشانی  -2-3-7

  FO2149به کد  جهت بازرسی و تایید ورودی تجهیزات مربوط به حوزه آتش نشانی فقط اقلامی که در وندور لیست مربوطه )در پیوست(  

 می باشد مورد تایید هستند. 

 

 تجهیزات مربوط به داربست  -3-3-7

 اقدام گردد. WI1968جهت بازرسی و تایید ورودی تجهیزات داربست بندی می بایست طبق دستورالعمل ایمنی داربست بندی به شماره 

 

 وسایل حفاظت فردی  -4-3-7

می باشد مورد   FO1221به کد  جهت بازرسی و تایید ورودی تجهیزات حفاظت فردی فقط اقلامی که در وندور لیست مربوطه )در پیوست(  

 تایید هستند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

دستورالعمل رویه ورود و خروج پرسنل و اقلام موثر بر 
HSE 

 )سطح محرمانگی: عادی( 

 WI2148 کد مدرک 

 00 شماره ویرایش 
 

 7 از 7 صفحه

 

 تغییرات  -8

شرکت توسعه آهن و فولاد   HSEمسئولیت اعمال هر گونه تغییر و بروزرسانی در مراحل و روش اجرای کار در این سند بر عهده مدیریت  

 گل گهر می باشد 

 

 مستندات مربوطه  -9

   PR1961پیمانکاران به شماره  HSEروش اجرایی الزامات 

   WI1968دستورالعمل ایمنی داربست بندی به شماره 

   WI1971دستورالعمل ایمنی باربرداری به شماره 

  WI1191دستورالعمل ایمنی ماشین آلات به شماره  

 

 پیوست ها  -10

 FO1221 وندور لیست تجهیزات حفاظت فردی •

 FO2149 وندور لیست تجهیزات آتش نشانی •

 FO2150  وندور لیست تجهیزات باربرداری •

 HSE  FO2151لیست اقلام موثر بر  •

 FO1962 مانکارانیپ  HSE یمرتبط برا یتعداد نفرات و تخصص ها  •



 
 

      FO2149 کد مدرک: 

 
  تاریخ: وندور لیست تجهیزات آتش نشانی

 لیست شرکت های سیستم اعلام حریق 

 ردیف  نام سیستم اعلام حریق  نوع سیستم  کشور سازنده  تاییدیه

LPCB - UL UK   متعارف هوشمند   –متعارف    –آدرس پذیر Fike 1 

LPCB UK   متعارف   –آدرس پذیر Apollo 2 

CPR Portugal   متعارف   –آدرس پذیر GFE 3 

LPCB - VDSL Japan_UK   متعارف   –آدرس پذیر Hochiki 4 

LPCB - UL Poland   متعارف   –آدرس پذیر Polon-Alfa 5 

- UK   متعارف   –آدرس پذیر Nittan 6 

- Finland   متعارف   –آدرس پذیر Jalo Helsinki 7 

VDS - EN Germany   متعارف   –آدرس پذیر NSC 8 

 اتوماتیک لیست شرکت های سیستم اطفا حریق 

 ردیف  نام سیستم اطفا حریق  نوع سیستم  کشور سازنده  تاییدیه

UL UK  سیستم اطفا حریق آبی Rapidrop 1 

UL Korea  سیستم اطفا حریق آبی Sefco 2 

UL Luxembourg  سیستم اطفا حریق گازی Rotarex 3 

UL Italy  سیستم اطفا حریق گازی Betatti 4 

UL Cyprus   حریق آیروسل سیستم اطفا FirePro 5 

- Iran  سیستم اطفا حریق آیروسل Tadbir 6 

- Turkey  سیستم اطفا حریق آیروسل Hafex 7 

- Italy  سیستم اطفا حریق گازی Air fire 8 

- UK  سیستم اطفا حریق آبی Bermad 9 

 لیست شرکت های سیستم اطفا حریق دستی 

 ردیف  نام شرکت  پودر و گاز  CO2 فوم  آب و گاز کشور سازنده  تاییدیه

 1 روناک گاز خزر  پودر و گاز   فوم  آب و گاز ایران  - 

 2 لندر یس  ایبا پودر و گاز  CO2 فوم  آب و گاز ایران  - 

 3 لندر یخزر س پودر و گاز  - فوم  آب و گاز ایران  - 

 4 ا یآر پودر و گاز  - - - ایران  - 

 5 توچال  پودر و گاز  CO2 - - ایران  - 

 6 شرو یپ پودر و گاز  CO2 - - ایران  - 

 7 باران  پودر و گاز  - - - ایران  - 

 8 دژ پودر و گاز  CO2 - - ایران  - 

 9 شرو یالبرز پ - - فوم  - ایران  - 

 لیست شرکت های بوستر پمپ آتش نشانی و الکتروموتورها و دیزل ژنراتور 

 ردیف  نام شرکت  نوع سیستم  کشور سازنده  تاییدیه

 1 فرجام صنعت ابتکار  دور ثابت و متغیر بوستر پمپ   ایران  -

 2 پمپیران  بوستر پمپ دور ثابت و متغیر  ایران  استاندارد ایران 

 3 پمپ سازان نبراس  پکیج آتش نشانی  ایران  استاندارد ایران 

 4 موتوژن  3000الکتروموتورهای دور   ایران  استاندارد ایران 

 5 الکتروژن  3000الکتروموتورهای دور   ایران  استاندارد ایران 
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- Sweden   دیزل پمپ Volvo Penta 6 

- UK  دیزل پمپ Perkins 7 

 لیست شرکت های تجهیزات خط آب آتش نشانی شامل هیدرانت، جعبه ها و کوپلینگ ها و ولو ها 

 ردیف  نام شرکت  نوع سیستم  کشور سازنده  تاییدیه

 1 سد آتش ایرانیان  نشانی جعبه های آب آتش   ایران  -

 2 آریا کوپلینگ  جعبه های آب آتش نشانی و کوپلینگ ها ایران  -

 3 میراب  ولوهای صنعتی ایران  استاندارد ایران 

 4 فاراب   ولوهای صنعتی ایران  استاندارد ایران 

 5 وگ ایران  ولوهای صنعتی ایران  استاندارد ایران 

 6 آتشران  آتش نشانی و کوپلینگ ها و هیدرانت جعبه های آب   ایران  استاندارد ایران 

 7 ایمن تیار جعبه های آب آتش نشانی و کوپلینگ ها و هیدرانت  ایران  استاندارد ایران 

 F&Gلیست شرکت های تجهیزات  

 ردیف  نام شرکت  نوع سیستم کشور سازنده  تاییدیه

- Italy F&G Control system Scame 1 

- UK F&G System-Gas Detector Crowcon 2 

 توضیحات: 

کد و    طبق  حریق )آبی، گازی (دستی و اتوماتیک،رینگ آبی    اطفاء  حریق )متعارف و آدرس پذیر(و    اعلام  های  سیستمکلیه     اجرای  و  طراحی   -1

تاییدیه از کارفرما بابت طراحی انجام شده، قبل از    کسب:VDS - LPCB - FM – UL . باشد   ذیل   های  استاندارد   دارای  و  NFPA استاندارد های 

 شروع فرآیند اجرایی الزامی می باشد. 

 سایر شرکت هایی که در لیست فوق ذکر نگردیده اند بایستی در لیست مورد تایید سازمان آتش نشانی )مطابق با به روزترین لیست سازمان ( ،  - 2

باشند و پس از اخذ تاییدیه از کارفرما نسبت به تهیه و تامین     NFPA-BS-FM-LPCB-UL-VDSموجود بوده و دارای استانداردهای بین المللی  

  تجهیزات و اقلام مورد نیاز اقدام گردد. 
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 وندور لیست تجهیزات باربرداری

 ردیف نام تجهیز مارک  کشور سازنده ویژگی 

  yall کشور چین  

 

بلت یا تسمه 

 باربرداری 

 

 

 

1 

 elephant کشوره کره 

 carlsthal کشور آلمان  

 vital کشور ژاپن  

 Hyundai کشوره کره 

 bezabala کشور اسپانیا 

 Hamilton کشور آمریکا 

  تمام سایز ها بافت و پرس باشد. 

 

- 
 

 

 

- 

 

 

 سیم بکسل

 

 

2 

 عرض چشمی سیم بکسل نصف طول چشمی سیم بکسل باشد. 

 طول بافت به اندازه طول چشمی باشد. 

 مغزی نوع سیم بکسل مطابق با جدول پیوست باشد. 

  دارای بافت و پرس باشد. 

 

- 
 

 

 

 

- 

 

 

 چهار وایر

 

 

3 

 هر دو چشمی دارای لاگ باشد. 

 میلی متر باشد.  10سایز سیم بکسل حداقل 

 مستر لینک یک تیکه باشد و وایر پنجم توسط شگل به مستر لینک متصل شود.

 مشخصات شگل شامل تناژ و شرکت سازنده و استاندارد  حک شده باشد 

 لقی باشد. پین شگل تا آخرین رزوه بسته شود و فاقد  

 . شگل فاقد دفرمگی و بازشدگی دهانه باشد

متصل شود که   یسازه ا ا یگاه و  هیبه تک د یبا نیلا فی لا OSHA 1926.104مطابق 

 ( وزن را داشته باشد. لوگرمیک 2500پوند )حدود   5400تحمل  ییتوانا

- - 
بکسل   میس

 ن یلا فیلا
4 

  8 زیو حداقل سا یفولاد  یبکسل با مغز میاز جنس س دی با ، یدر حالت عاد نیلا فیلا

 باشد.  متریلیم

باشد    یبه حد د یگاه با هیبه تک  نیلا ف یلا کینقاط اتصال  ای نگهدارنده و  یها هیفاصله پا

  ای )در همان پارت( انحنا  نیلا فیطول لا %25از  شی که در صورت معلق شدن فرد، ب

 قوس نداشته باشد. 

سه عدد   یدست کم دارا دی ها است و با ی کرپ  نیبکسل، فاصله ب میبرابر قطر سشش 

سوم قطر   کیبه اندازه   یدگیباشد که له یطور دیباشد. مقدار سفت کردن آن ها با  یکرپ 

 باشد 
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 روش دیگر برای تشخیص میزان تناژ هر بلت باربرداری خطوط دوخت طولی بر روی بلت می باشد **
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 نحوه اتصالات لایف لاین 

 

 بازرسی سیم بکسل)تایید/عدم تایید سیم بکسل(

ASME  B30.9:بکسل سیم 

   که شده  ارایه های  کاتالوگ از بکسل سیم اسلینگ ساخت برای 

 شود   استفاده ها حلقه دوام برای تیمبل)اشکی( از میشود توصیه-  

 باشد  بکسل قطرسیم برابر10باید ها   پرس بین طول حداقل - 

 بکسل: سیم اسلینگ تایید   عدم موارد 

  ،تعداد   اسلینگ  قطر   ،   عمودی  حالت   حداقل در  مجاز  ظرفیت  ،   سازنده   )کارخانه   بکسل  سیم   مشخصات  شدن  کنده   یا   و  وجود  عدم   -

 ( لگ یک از بیش که صورتی در

 گام یک استرند در دریک شکسته رشته عدد 5ا ی  گام  یک در تصادفی  طور به شکسته رشته عدد   10 -

 اولیه حالت درصد 5 از بیش اسمی قطر کاهش  -



 

     FO2150کد مدرک: 
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 دمایی  آسیب ،  شدن پرنده قفس ،  لهیدگی  ،  دگییپیچ هرگونه-  

 واتصالات بکسل وخوردگی فرسودگی  یا  دفرمه ،  خورده ترک های پرس - 

 عدم تایید بلت(  )تایید/  بازرسی بلت

 ASME  B30.9: بلت 

 :  بلت  تایید عدم موارد

  حالت  ازی  یک   در  حداقل   مجاز  ظرفیت     سازنده،   کد   یا  سریال  شماره  ،  سازنده  )کارخانه  بلت  مشخصات  شدن  کنده   یا  و  وجود  عدم  -

 لگ(  یک از بیش که ها درصورتی  لگ تعداد  ،  بلت سازنده  ماده ،  باربندی های

 سوختگی   ،  شدگی  ذوب  ،  اسید با   دیدگی آسیب هرگونه -

 خوردگی زدگی،گره  نخ ،  پارگی  ، بریدگی  شدگی، سوراخ- 

 چشمی  های قسمت در خصوص به شده  پاره دوخت - 

  اولیه حالت به نسبت تغییررنگ ، ساییدگی-  

 

 

 بازرسی شگل)تایید/عدم تایید شگل( 

 ASME B30.26: شگل:  تایید مواردعدم 

  هر  پین  هم  و بدنه هم  مجاز( یا ظرفیت شده  ساخته متریال  ، گرید  ،  سازنده )کارخانه شگل مشخصات شدگی  پاک یا  و  وجود عدم -

   .باشند مشخصات دارای باید  دو

 شگل   روی بر جوشکاری یا   گرمایی آسیب- 

 و .....  دفرمگی ،  کشیدگی ،  کندگی  ،  شکستگی ،  خوردگی ، پیچیدگی   ، ترک هرگونه -

 اولیه حالت به نسبت پین یا  ک هو بدن از درصد10سایش-  
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 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر1402وندور لیست تجهیزات حفاظت فردی سال 

واحد شرح
كالا رديف گروه

    

جفت دستکش
عايق
برق 1 






محافظ
دست





2

جفت دستکش
ضد
نفت

جفت دستکش
مخصوص
ريخته
گرى 3

محافظ
دست 

 













جفت 
دستکش
بازرسي

















4

جفت دستکش
ايمني
ضد
برش

5


محافظ
دست





دستکش
ضد
اسيد 6

Ansell S olvex 675


UNIVERS AL

PROMAX


ماهان

ATG  MaxiC hem 5630

Matrix Pusha  chem

Maxichem anti acid



3گيلان
سری

Ansell edge  14-663

تکشن

پوشا

Uvex

MIDAS

FOX

مکس

Uvex


(B1103 – B1102) بوفالو


422
،420سيگما،
434

استاد
كار


كلکان

MATR IX  P  G R IP  9910

Ansell(Hyflex 11-435/Hyflex 11-651)


PS E



دستکش
نسوز
كف
دوبل
ساق
بلند
پايش
با
نخ
نسوز



با
نخ
نسوزper4merدستکش
نسوز
كف
دوبل

Ansell sensilite  

ATG  

FOX  

S TARK 


HOBART



ANS ELL

J LP -050

MIDAS

چم
گارد


solvex 695دستکش
انسل

Kostaنيتريلي

تمام

Shunil

تمام
نيتريلي-805



دستکش
ضد
مواد
نفتي
انسل810Hycron-27مدل

S ALS BURY  

Elsec  

DPL 

Regeltex 

Respirex 

honeywell (8،9،10) سايز

دستکش
نسوز
كف
دوبل
ميداس
با
نخ
نسوز

OVER  S AFETY

توضيحات

Kavach 

KATO  

S EC URA  

Uvex compact

Tang  Wang

Midas


گيلان

ANS ELL
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جفت

دستکش
عايق
كار
با
مواد
برودتي 7


محافظ
دست





جفت دستکش
ضد
ارتعاش

8

 

جفت
















دستکش
عايق
حرارت 9


محافظ
دست





جفت دستکش
جوشکارى
ساق
بلند 10






عدد عينك
ضد
گرد
و
غبار 11

محافظ
چشم
و
صورت

عدد گاگل
ايمني
ضد
گرد
و
غبار

2

عدد شيلد
برشکاری 



3

 PARKS ON

 Persian safty

 Uvex

 Matrix
 Hellberg

C ANAS AFE  

R iley Arezzo Vuetix

ATBM مدل
عينك
ايمني
توتاص

Uvex C arbonivis ion 9307375 

Uvex(sky guard safety spectacle )

C anasafe

R iley Arezzo 

PAN  TAIWAN  

PARKS ON

PROTEC TIVE  S PEXTAC LES

PARKS ON

PAN  TAIWAN  

C ana  safe (orilla  / S poggles  )

UVEX


چرم
كف
دوبل
برند
پايش


















برند
ميداس

per4mer

(spoggles 20360) مدل Cana safe

UVEX

Per4mer

برند
سپاس
مدل
كف
دوبل
فرانسوى

استادكار

FOX



PROMAX

HOBART


OVERS AFETY


MIDAS


J LP -050

HOBART



با
نخ
نسوزper4merچرم
كف
دوبل
سيمي
برند


S perian(Kevlar)



Ansell


Per4mer

چرم
كف
دوبل
سيمي
برند
پايش
با
نخ
نسوز


UVEX



ANS ELL

ATG


استادكار

ATOM


FOX


سانکس

uvex


WOBO


UVEX


C RYOG ENIC  G LOVES

Ansell S olvex 695

Honeywell 2058685
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عدد 4 
محافظ
چشم
و
صورت




عدد شيلد
محافظ
سنگ
زني 5

 

عدد فيس
شيلد
جوشکارى 




محافظ
چشم
و
صورت

عدد عينك
جوشکارى

عدد عينك
تراشکارى

فنر
و
گيره
اتصال
شيلد
فيس
به
كلاه
ايمني


محافظ
چشم
و
صورت

عدد كلاه
ايمني
كار
در
ارتفاع 1

petZL 

Haru

1 محافظ
گوش

ELVEX

HOWARD  
C anasafe  

 uvex 

جفت ايرپلاگ 2 محافظ
گوش

3M H3000 J sp big  
Howard Leight L3N  
Howard viking  v3 

C anasafe  db dropxs  10162  

عدد ايرماف

hellberg  secure  2 
honywell 
Buffalo

 uvex 
PELTOR  3M OPTIME  98

 neckband 

عينك
مادون
قرمز
مخصوص
رويت
مذاب 10

PRO  S afety
 promax عدد گاگل
شيلد 11

( Curv-I IR٥) سرى Canasafe

uvex 

PROTEC TIVE  S PEC TAC LES  

Reflect IR5 سرى Canasafe

Reflect IR5 20186 سرى Canasafe

عدد

پارس
اپتيك

توتاص
مدل

AT119

(
v200- S200a)
مدل
شفاف

8

Canasafe ongard alutatch 4000،
،40001،
40002 عدد 9

Persian safety
S afety spectacles

uvex

Park son
PAN  TAIWAN

 C ana  safe

Park son
7

6

Pan Taiwan 
PROTEC TIVE  S PEC TAC LES  

C ana  safe  

uvex 
J S N  

Fibermetal

 Hellberg

Hatter man 

C ANA  S AFE  

PARKS ON  



مخصوص
ريخته
گرى
قابل
اتصال
به
كلاه
شيلد
فيس

ايمني


40001
يا40000با
هد
گير
كد

Canasafe

 PARKS ON

 Persian safty

 Uvex
 Matrix 

برند Cana Safe با
هدگير
كد 40001

 UVEX   

PARK S ON

 IR 5
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محافظ
سر
و
گردن

كلاه
ايمني
عايق
برق

محافظ
سر
و
گردن

عدد چانه
بند
كلاه
ايمني 4

عدد كلاه
عايق
برودتي 5

عدد مقنعه
نخي 7

عدد مقنعه
ديرسوز 8

محافظ
پا

كفش
ايمني

جفت 

ولت٣80كفش
ايمني
عايق
برق 2



كلار
-
دمير-
ايمن
گارد
سمنگان

جفت 1

Pezoll

 horus  


999super3mيحيي
مدل

پاتن

C AT

بهشتيان

كاوه

پای
آرا

آرک


ساق
بلند
(3max)ايمن
پا


٤0٥
ايمن
پا
جوگر
كد


٤0٧ايمن
پا
جوگر
كد


409ايمن
پا
جوگر
كد

(
TDS)

مدل
دنا-
مدل
افرا

Respirex

WORKMAS TER

Horus

Podexكوير

بجز
مدل

ساتر

G ARD

6


٥٦0صد
درصد
كتان
با
گرماژ



درجه
سانتي
گراد-

مقاوم
به
حرارت
تا800چرمي
دكمه
اى

S afety jogger



redwing

C OFRA

Matrix 

Persian safty(Dwarf7&X90) 

Uvex 

3M

عدد كلاه
ايمني
معمولي

متناسب
با
نوع
كلاه
خريدارى
شده

WOBO  

C anesafe

Podex مدل sky1
msa  
HARU

 UVEX  
 msa

 C enturion

عدد كلاه
ايمني
ديرسوز
سفيد
رنگ 3

Respirex

 Dpl

عدد 2

J ackson

  HARU

HARU

Regeltex 

uvex 

Honeywell 

Kavach

 canasafe  

عدد كلاه
ايمني
كار
در
ارتفاع 1

Elsec  

MS A  

Hatter Man

 uvex 

msa  

J sp evolite

 steel pro 
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محافظ
پا

جفت كفش
ضد
الکتريسيته
ساكن 4



كيلو
ولت18كفش
ايمني
عايق
برق
فشار
قوى

(

كيلو
وات18عايق
برق
ولتاژ
تا)

محافظ
پا

لباس
نسوز

(

درجه
سانتي
گراد
از
جنس
800حداقل
تا
دماى

(كتان

محافظ
بدن

عدد پيش
بند
ديرسوز 2

دست 1

چرمي

  BTH  

دو
تيکه

 BTH

ميهن
دوخت



كتان
با
ضخامت
پارچه
مناسب
پس
از
تاييد
نمونه
ارسالي100جنس

درصد

 mkf

  respirex 
 Horus

  redwing

جفت گتر
عايق
حرارت
ديرسوز 9

Panoply

جفت چکمه
ضد
اسيد 8

چرمي

 Work master

Redwing

 respirex 
horus  

Work master 
trucker 

safety jogger 

Honeywell 2058685 

wobo

جفت 
(نيتروژن
مايع)چکمه
ضد
مواد
برودتي 7

Honeywell 

C OFRA

redwing  
Work master

 wobo

جفت چکمه
كار
با
مواد
برودتي


Honey well



respirex



Horus

جفت 5

Honeywell 

6

TDSاستاتيك

دارای
ليبل
انتي_
دمير

cofra


Redwing

Work master

TDSهايکر

مدل

pezzol

Honey well

Work master

 Horus

 C OFRA

پاى
آرا

جفت

جفت 

ولت٣80كفش
ايمني
عايق
برق 2

كفش
آتش
كارى
كلار

كفش
ايمني
عايق
حرارت
داراى
زيره
نسوز 3


مدل
هايکرTDS


كلار

)Hera 


999كد
يحيي(

C OFRA  ELEC TR IC AL 

Honey well 

C ofra  

3Max 

Redwing

Respirex

Work master 
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:تاریخ 

 

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر1402وندور لیست تجهیزات حفاظت فردی سال 

محافظ
بدن

محافظ
بدن

دست لباس
ضد
الکتريسيته
ساكن 8

دست
چکمه،
دستکش،
:پك
كامل
شامل
)لباس
عايق
برودتي


ماسك،
(لباس،
كلاه
9

عدد باراني
و
بادگير 11

عدد جليقه
شبرنگ 12

دست لباس
تراشکارى 13

محافظ
تنفسي

محافظ
تنفسي

عدد فيلتر
كارتريج
ماسك 3

3M 6502

 3M 7502

عدد ماسك
تنفسي
نيم
صورت 2

P100-6006    3Mبرند






onnuriplan ONSM 3000 

BLS  

NORTH

 uvex 
MS A  

DRAG ER  

طبق
نمونه
با
تاييد
واحد
سلامت
كار

طبق
نمونه
با
تاييد
واحد
سلامت
كار



آستين
كوتاه-
280-320
درصد
كتان
با
گرماژ
٧0حداقل

BTH  

1

BTH

 Panoply
 promax 
Angell 

North

دست

عدد ماسك
تنفسي
تمام
صورت

MS A

  PODEX


مدل3MبرندM6800


)اصلي(

uvex 

NORTH  

BLS  

Drager 


برند
زرين
پود
پارچه
از
جنس
الياف
ضد
استاتيك

WOBO

Honeywell

raychem 5000
Podex

 delta  

عدد پيش
بند
ضد
اسيد 6

Honeywell 

IS T
دست 
ضد
آرک
لباس
كار 7

Ansell 
leodlin l90
PODEX

 magma  
BTH  

promax

لباس
كار
با
مواد
شيميايي 10

4

پارچه
لي
ملا
احمدى
شسته
شده


٧00-٦80و
گرماژ
1لي
صد
درصد
كتان
با
كيفيت
درجه

 PODEX
BTH



شسته
شدهTURKMENBASHI JEAN COMPLEX

دست لباس
كار
جوشکارى 5

بدون
پلي
استر
و
غير
كشسان
با
مقاومت
حرارتي
بالا


ميهن
دوخت







 BTH

 PODEX

دست لباس
كار
دو
تيکه
از
جنس
لي

BTH  

PODEX  

 Power – Dickies

دست 

درصد
كتان
٧0)لباس
كار
يك
تيکه) 3

    PODEX


ميهن
دوخت


عدد پيش
بند
ديرسوز 2



تحمل
گرماژ
70حداقل
جنس
آن
با

تاييد
واحد
سلامت
كار
شركت
توسعه
آهن
الزامي
است320-
280درصد
كتان
و
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:تاریخ 

 

 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر1402وندور لیست تجهیزات حفاظت فردی سال 


كارتريج
دار
–ماسك
فيلتر
دار

جفت درپوش
پد
ضد
گرد
و
غبار 6 محافظ
تنفسي

متر
مربع


ولت
پي
وى
سي
غير
قابل
٤00كفپوش
عايق
برق

اشتعال
1

عدد زير
مانيتورى 3

عدد پشتي
كمرى 4

حسین ابراهیمی :تایید کننده شهریار منتظری : تهیه کننده 

قبل از خرید عمده،برای احراز اصالت کالا،اقدام به اخذ تاییدیه از واحد سلامت کار شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر گردد:توجه



دولنيارد
قلاب
بزرگA242هارنس
فول
بادى
البرز
پوشش
مدل

عدد كمربند
ايمني 2

باراد

باراد

Promax LA1104
H4538
ADELA


A228هارنس
البرز
پوشش
مدل


دو
لنيارد
قلاب
بزرگA252X1البرز

همه
دولنيارد

ترمه

عدد


ماسك
سوپاپ
دار

FFP2  /FFP3پزشکي



و

/

بهداشتي
7

.ارسال
تاييديه
الزامي
است

ساير
اقلام
و
حفاظت
فردی

PETZL

  HARU
canasafe

PROTEC TOR

 Maxell
 3 M

 Uvex 3220
 J fy 3231

 S PC  8226
نانو
پاک

متناسب
با
فيلتر
خريدارى
شده

C anasafe   
3max  
G S P

 Drager
 APOLO

متناسب
با
فيلتر
خريدارى
شده جفت پد
ضد
گرد
و
غبار 5

 BLS
MS A

 UVEX
 S perian

 NORTH  5500
 NORTH  7700

فيلتر
مولتي
گاز
زيتوني

عدد فيلتر
كارتريج
ماسك 3

Zero onnuriplan ONSM 3000

 DRAG ER  

DRAG ER

BLS

3M
MS A

UVE  X
NORTH

عدد 4

 P100

 3M 7502  - 3M 6502

 3M 66200 - 3M6006
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  FO2151کد مدرک:

 
 تاریخ: HSEلیست اقلام موثر بر 

 

توسعه آهن و فولاد گل گهر  تیدر سا HSE اقلام موثر بر  ستیل    

نوع تجهیز /  

 متریال 
 گروه 

اطلاع به  
HSE 

)اخذ مجوز  

 ورود( 

بازرسی قبل  

از ورود به  

 سایت 

دوره بازرسی  

پس از ورود  

 به سایت 
 توضیحات  نوع تگ  نوع گزارش  تیم بازرسی

 بله بله ماشین آلات  جرثقیل 
ماهیانه /  

 هفتگی

شرکت های  

بازرسی  

جرثقیل /  
HSE 

چک لیست /  

گزارش  

 بازرسی 
  گواهی سلامت 

تجهیزات  

 باربرداری 
 HSEپرسنل   روزانه  بله بله ماشین آلات 

چک لیست /  
visual 
check 

TAG-
color 
code 

تامین بر  

اساس وندور  

 لیست ابلاغی 

ماشین آلات  

 سنگین 
 HSEپرسنل   ماهیانه  بله بله ماشین آلات 

چک لیست /  
visual 
check 

  کارت تردد

ماشین آلات  

 سبک 
 HSEپرسنل   ماهیانه  بله بله ماشین آلات 

چک لیست /  
visual 
check 

 کارت تردد

این مورد  

سرویس های  

رفت و آمد را  

نیز شامل می  

 شود 

 ماهیانه  بله بله تجهیزات  تابلوهای برق 
  HSEپرسنل  

 واحد برق   /

چک لیست /  
visual 
check 

  برچسب 

کپسول آتش  

 نشانی 
 ماهیانه  بله بله تجهیزات 

  HSEپرسنل  

پرسنل آتش    /

 نشانی 

چک لیست /  
visual 
check 

 کارت شارژ 
تامین بر  

اساس وندور  

 لیست ابلاغی 

 HSEپرسنل   ماهیانه  بله بله تجهیزات  لوله داربست 
چک لیست /  

visual 
check 

SCAF 
TAG 

 

متعلقات  

داربست  

)تخته، بست،  

 مغزی( 

 HSEپرسنل   ماهیانه  بله بله تجهیزات 
چک لیست /  

visual 
check 

SCAF 
TAG 

 

کپسول های  

 تحت فشار
 HSEپرسنل   ماهیانه  بله بله تجهیزات 

visual 

check    فرم /

مجوز ورود  

 اموال 

برچسب  

بازرسی/  

سیستم رنگ  

 بندی 

 

دستگاه خم و  

 برش 
 HSEپرسنل   هفتگی بله بله تجهیزات 

visual 
check/ 
Report 

برچسب  

 بازرسی 
color 
code 

 



 

  FO2151کد مدرک:

 
 تاریخ: HSEلیست اقلام موثر بر 

مواد آتش  

 نشانی 
 روزانه  بله بله تجهیزات 

  HSEپرسنل  

پرسنل آتش    /

 نشانی 

فرم گزارش  

روزانه آتش  

 نشانی 

برچسب  

 مشخصات فوم 

تامین بر  

اساس وندور  

 لیست ابلاغی 

وسایل حفاظت  

 فردی 
 HSEپرسنل   روزانه  بله بله تجهیزات 

گزارش در فرم  

TBM  -    فرم

مجوز ورود  

 اموال 

آرم شرکت  

 پیمانکار 

تامین بر  

اساس وندور  

 لیست ابلاغی 

تجهیزات کار  

 در ارتفاع
 HSEپرسنل   روزانه  بله بله تجهیزات 

گزارش در فرم  

TBM  -    فرم

مجوز ورود  

 اموال 

برچسب  

استاندارد  

 سازنده 
 

 HSEپرسنل   ماهیانه  بله بله مواد  مواد شیمیایی
MSDS-

  MSDS ک لیست چ

 HSEپرسنل   هفتگی بله بله مواد  مواد دارویی 
چک لیست  

 دارو 
  برچسب تاریخ

تجهیزات آتش  

 نشانی 
 ماهیانه  بله بله تجهیزات 

  HSEپرسنل  

پرسنل آتش    /

 نشانی 

چک لیست /  
visual 
check 

برچسب  

بازرسی و  

 مشخصات 

تامین بر  

اساس وندور  

 لیست ابلاغی 

تجهیزات  

 پزشکی 
 ماهیانه  بله بله ملزومات 

  HSEپرسنل  

پرسنل    /

 اورژانس 

چک لیست  

عملکرد  

 اورژانس 

برچسب  

 کالبراسیون 
 

 



 FO1962-00 کد مدرک:

 HSEتخصص نفرات 
نیروی   تعداد  لازم    HSEحداقل 

 برای پیمانکار 
 عنوان فعالیت/خدمات  کارمندی   مشاغل کارگری و

ف 
دی

ر
 

 گرایش های مختلف محیط زیست -

 گرایش های مختلف بهداشت -

سال سابقه مرتبط با    4گرایش های کشاورزی با -
HSE 

نفر نیروی پیمانکار نماینده    30تا-

مسئول   پیمانکار    HSEپیمانکار 

 نیز می باشد 

نفر نیروی پیمانکار     100تا  30از-

مسئول    1 در    HSE(2نفر  روز 

 هفته( 

نیروی    200تا    30از  - نفر 

 نفرمسئول  1پیمانکار  

HSE )تمام وقت( 

 1 خدمات باغبانی وفضای سبز  باغبان 

 گرایش های مختلف بهداشت -

 گرایش های مختلف ایمنی صنعتی-

پیمانکار    10تا  - نیروی  نفر 

پیمانکار مسئول      HSEنماینده 

 نیز می باشد 

پیمانکار  50تا    10از- نیروی  نفر 

 )تمام وقت( HSEنفر مسئول  1

نیروی    100تا    50از  - نفر 

مسئول    2پیمانکار   نفر 

HSE )تمام وقت( 

 نظافتچی -

 پیش خدمت -
 2 خدمات نظافت عمومی وصنعتی 

 گرایش های مختلف بهداشت -

 گرایش های مختلف ایمنی -

سال سابقه مرتبط   4گرایش های مختلف مکانیک با -

 HSEبا  

پیمانکار    20تا  - نیروی  نفر 

مسئول   پیمانکار    HSEنماینده 

 پیمانکار نیز می باشد 

  1نفر نیروی پیمانکار  100تا20از-

 )تمام وقت( HSEنفر مسئول  

نفرنیروی    200تا    100از  -

مسئول    2پیمانکار نفر 

HSE )تمام وقت( 

 راننده وسائط نقلیه سبک -

 خدمات اعزام خودرو -

 خدمات تاکسیرانی ومسافرت -

نقلیه  - وسائط  رانندگی  خدمات 

 ویژه 

وسرویس  - ونقل  حمل  خدمات 

 سبک وسنگین کاری ماشین آلات  

وذهاب)تاکسیرانی   ایاب  خدمات 

 ،سرویس و...(
3 

 گرایش های مختلف بهداشت -

 سال سابقه   4گرایش مختلف علوم تغذیه با -

پیمانکار،نماینده    5تا- نیروی  نفر 

مسئول   پیمانکار    HSEپیمانکار 

 نیز می باشد 

پیمانکار    50تا  5از  - نیروی  نفر 

 )تمتم وقت( HSEنفر مسئول  1

 

 آشپز-

 مامور پذیرایی -

 پیش خدمت رستوران -

 پخش کننده غذا -

 4 پیمان غذایی 

)ترجیحا گرایش     HSEتمامی رشته های مرتبط با 

 های مختلف بهداشت( 

نفر نیروی پیمانکار نماینده  50تا  -

مسئول   پیمانکار    HSEپیمانکار 

 نیز می باشد 

 

نیروی    100تا    50از  - نفر 

  HSE(3نفر مسئول    1پیمانکار  

 روز در هفته( 

نیروی    200تا    100از  - نفر 

مسئول    1پیمانکار   نفر 

HSE )تمام وقت( 

 نگهبان -

 نگهبان وراهنما اداره مرکزی -

،ساختمان  - ورودی  درب  نگهبان 

 های عملیاتی وحفاظت فیزیکی 

 5 خدمات حراست ونگهبانی 

 

  HSE یمرتبط برا یتعداد نفرات و تخصص ها

 مانکاران یپ
 13/04/1402 تاریخ:



 FO1962-00 کد مدرک:

 گرایش های مختلف ایمنی -

 رشته های بهداشت حرفه ای/صنعتی-

گرایش های  -

  5مکانیک،برق،تاسیسات،الکترونیک،عمران با 

 سال سابقه کار مرتبط 

نماینده    5تا  - نفرنیروی پیمانکار 

مسئول پیمانکار    HSEپیمانکار 

 نیز می باشد 

 

  1نفر نیروی پیمانکار    30تا    5از  -

 )تمام وقت( HSEنفر مسئول  

نیروی    100تا    30از  - نفر 

مسئول    2پیمانکار نفر 

HSE )تمام وقت( 

 برق کار -

 مراقب دستگاه آب وبرق وبخار -

وبرق  - آب  کنترل  اتاق  مراقب 

 وبخار 

 مکانیک سوله -

 مکانیک برق -

 مکانیک ابزار دقیق -

تهویه  - دستگاههای  مکانیک 

 وخنک کننده 

 مکانیک تاسیسات -

 تکنسین دستگاه های تهویه -

وسیستم   تاسیسات  راهبری  خدمات 

،تهویه   وسرمایشی  گرمایشی  های 

 وخدمات تعمیراتی عمومی 

6 

 گرایش های مختلف ایمنی،آتش نشانی -

 رشته های بهداشت حرفه ای/صنعتی-

  5مکانیک،برق،شیمی وصنایع باگرایش های مختلف -

 سال سایقه مرتبط

،یک    10تا  - پیمانکار  نیروی  نفر 

مسئول آنها  می     HSE نفر  نیز 

 باشد 

نفر مسئول    1نفر    50تا    10از  -

HSE(3   )روز در هفته 

نفر مسئول    1نفر    100تا    50از  -

HSE )تمام وقت( 

 آتش نشان -

 خدمات ایمنی وآتش نشانی -

 خدمات آتش نشانی ورانندگی -

 خدمات ایمنی وآموزسی-

 خدمات درمانی -

 7 خدمات آتش نشانی واورژانس 

 گرایش های مختلف ایمنی -

 رشته های بهداشت حرفه ای/صنعتی-

سال سابقه  5گرایش های مکانیک ،تاسیسات با -

 مرتبط

،نماینده  5تا- پیمانکار  نیروی  نفر 

پیمانکار    HSEپیمانکارمسئول

 نیز می باشد 

  1نیروی پیمانکار  نفر    25تا  5از  -

 )تمام وقت( HSEنفر مسئول

نیروی    50تا    25از  - نفر 

مسئول    2پیمانکار نفر 

HSE )تمام وقت( 

نیروی    100تا    50از  - نفر 

مسئول  3پیمانکار   نفر 

HSE )تمام وقت( 

 تراشکار -

 فلزکار -

 آهنگر-

 لحیم کار -

 جوشکار -

 مکانیک و... -

خدمات  

فلزکاری،تراشکاری،جوشکاری،مکانیک  

 عمومی و... 

8 

 

نفر نیروی پیمانکار نماینده    5تا  -

مسئول   پیمانکار    HSEپیمانکار 

 نیز می باشد. 

پیمانکار    70تا    5از  - نیروی  نفر 

)تمام وقت در  HSEنفر مسئول  1

 هر شیفت( 

 

 9 خدمات بهره برداری/نوبت کاری  نوبت کار مشاغل مختلف 

 حداقل تحصیلات مورد نیاز فوق دیپلم می باشد.  :1تذکر  

را به عهده می گیرد نماینده پیمانکار موظف    HSEدر صورتی که تعداد نفرات  نیروهای پیمانکار در حدی است که نماینده پیمانکار مسئولیت   :2تذکر  

کارفرما    HSEهمچنین نماینده    مطابق مستندات دفترچه عمل نمایند.   پیمانکاران را کاملا رعایت نموده و  HSE است موارد مطروحه در دستورالعمل  

 بازرسی به عمل آورد. HSEموظف است در زمان های مختلف از نحوه عملکرد پیمانکاران در مورد مسائل 
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