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 مقدمه و هدف گزارش 

برد عنوان یکی از بازیگران اصلی زنجیره تولید آهن و فولاد، فعالیت خود را در صنعتی پیش میگهر« به شرکت »توسعه آهن و فولاد گل

با مصرف بالای انرژی، منابع طبیعی و اثرات قابل زیست و جامعه همراه است. پذیرش این واقعیت، نقطه آغاز  توجه بر محیط که ذاتاً 

راستاسازی رشد صنعتی با الزامات  به پایداری بوده است؛ رویکردی که بر مدیریت آگاهانه اثرات، بهبود مستمر عملکرد و هم  ما رویکرد  

 .و اجتماعی استوار است  زیستی محیط

بلند، بستر مناسبی های متداول کورههای قوس الکتریکی، در مقایسه با روشبر مدل احیای مستقیم »میدرکس« و کوره  ما  اتکای شرکت

انتشارتر بودن یک فناوری،  که اتکا به کم  دانیممیروشنی  به  ماای فراهم کرده است. با این حال،  برای کاهش شدت انتشار گازهای گلخانه

سوی  نفعان نیست. از همین رو، حرکت بهافزایش ذیبه تنهایی پاسخگوی چالش تغییر اقلیم، محدودیت منابع آب و انرژی و انتظارات روبه

بهره بهبود  انرژی، کاهش مصرف سوختفولاد سبز،  اقتصاد چرخشی بهوری  مواد و توسعه  بازچرخانی  عنوان مسیرهای های فسیلی، 

 ای ما در این مسیر هستند. از جمله اهداف و رویکردهراهبردی 

زیست، المللی مدیریت کیفیت، ایمنی و سلامت شغلی، محیطمشی سیستم مدیریت یکپارچه شرکت، که بر پایه استانداردهای بینخط 

در حوزه کاهش مصرف انرژی،    هایانرژی، ریسک و امنیت اطلاعات بنا شده، چارچوب عملی این رویکرد را شکل داده است. اجرای پروژه 

برای  دهد که پایداری  ها، بازیافت ضایعات و استفاده مجدد از منابع، نشان میسازی فرآیندهای احیا و فولادسازی، کاهش آلایندهبهینه 

 .های عملیاتی استها و برنامهسازی صرفاً یک مفهوم انتزاعی یا الزام بیرونی نیست، بلکه بخشی از تصمیم ما

تلاش ساختارمند شرکت برای گردآوری، تحلیل و ارائه تصویری منسجم از عملکرد پایداری خود در ابعاد اقتصادی،    سومیناین گزارش،  

فعالیتمحیط حکمرانی،   از  فهرستی  ارائه  صرفاً  گزارش،  این  انتشار  و  تهیه  از  هدف  است.  اجتماعی  و  الزامات  زیستی  به  پاسخ  یا  ها 

تر شود و ابزاری است برای درک دقیقعنوان بخشی از فرآیند یادگیری سازمانی شرکت تلقی میدهی نیست؛ بلکه این گزارش بهگزارش 

 .ها و تعریف مسیرهای بهبود، در کنار تثبیت و تقویت نقاط قوت موجودهای آننقاط ضعف در حوزه پایداری، شناسایی ریشه

های شرکت، ارزیابی  زیستی و اجتماعی فعالیتمحیط  حکمرانی،  این گزارش با هدف ایجاد تصویری شفاف و مستند از اثرات اقتصادی،

پایداری شرکت های موجود در نظام  ها و محدودیتراستایی عملکرد با رویکرد فولاد سبز و اقتصاد چرخشی، شناسایی شکافمیزان هم

 تهیه شده است.  

؛  دانیم میمند شدن نگاه انتقادی به عملکرد خود در حوزه پایداری  این گزارش را نه نقطه پایان، بلکه نقطه شروعی برای نظامو در پایان ما  

 .گیری مستمر، به بهبود واقعی منجر نخواهد شدها، بدون شفافیت و بدون اندازهنگاهی که بدون پذیرش ضعف
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 مدیرعامل  بیانیه

کنیم. رسیدن به سومین گزارش، برای  گهر« را ارائه میخوشحالم و مفتخرم که سومین گزارش پایداری »شرکت توسعه آهن و فولاد گل

تر و  تر، شفافایم عملکرد خود را هر بار دقیقایم و در آن تلاش کردهما فقط یک عدد نیست؛ نشانه مسیری است که آگاهانه آغاز کرده

 .تر بررسی کنیمبینانهواقع

انرژی و منابع طبیعی، تولید آلایندهواقعیت این است که فعالیت ما در صنعتی انجام می انتشار گازهای  شود که مصرف بالای  ها و 

دانیم که توسعه صنعتی، اگر  سازی کرد. ما میتوان نادیده گرفت یا سادهناپذیر از آن است. این موضوع را نمیای بخشی جداییگلخانه

 .زیست، جامعه پیرامونی و حتی آینده خود صنعت آسیب بزندتواند به محیطبدون توجه به این اثرات پیش برود، می

هایمان به دست آوریم. سومین گزارش تری از جایگاه خود، نقاط قوت و محدودیتدو گزارش پیشین به ما کمک کرد تصویر روشن

تر به پایداری؛ نگاهی که آن را نه یک تعهد جانبی، بلکه بخشی از  هاست و تلاشی است برای یک نگاه بالغپایداری، حاصل همین تجربه

صورت ای در پایداری اتخاذ کنیم و توسعه را بهایم که زمان آن رسیده رویکرد تازهبندی رسیدهداند. به این جمعمنطق توسعه شرکت می

 .جدی همراه با پایداری تعریف کنیم، نه در تقابل با آن

سوی فولاد سبز، کاهش شدت مصرف انرژی، مدیریت منابع آب، توسعه اقتصاد چرخشی و کاهش اثرات کربنی،  تمرکز بر حرکت به

ای شرکت دیده  های توسعههای بهبود و برنامههای فنی، پروژهگذاری روی کاغذ نیست. این موارد باید در تصمیمبرای ما تنها هدف

 .گو باشیم ها پاسخشوند و درباره آن

ها و تقویت آنچه درست انجام  ها، اصلاح آنعنوان ابزاری برای شناخت بهتر ضعفاین گزارش پایداری با همین نگاه تهیه شده است؛ به

ها نیز عبور نکنیم، چون باور داریم بهبود ها و فاصلهها، از بیان چالشایم در کنار بیان اقدامات و پیشرفتایم. ما آگاهانه تلاش کردهداده

 .واقعی بدون شفافیت ممکن نیست

زیستی و توجه به جامعه در پذیری محیط بینم که در آن رشد صنعتی، مسئولیت گهر« را در مسیری میآینده »توسعه آهن و فولاد گل

ایم و قصد داریم آن را با یادگیری، اصلاح مستمر و کنار هم معنا پیدا کنند. این مسیر ساده نیست، اما مسیری است که انتخاب کرده

 .نفعان ادامه دهیمهمراهی ذی

 

 

 مهندس محمد محیاپور

 مدیرعامل 

 « گهرشرکت »توسعه آهن و فولاد گل
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 گهر معرفی شرکت توسعه آهن و فولاد گل

 تاریخچه و وضعیت فعلی شرکت-۱

کیلومتری   55گهر، در فاصله  با هدف تکمیل زنجیره فولاد در منطقه معدنی و صنعتی گل  ۱۳۹۱گهر« در سال  شرکت »توسعه آهن و فولاد گل

با   این شرکت  و مجموع   میلیارد تومان   ۴۳۷گذاری ریالی  سرمایه،  میلیون یورو  ۷۱گذاری ارزی  سرمایهشهرستان سیرجان تأسیس شد. 

 .فعالیت خود را آغاز کرد میلیارد تومان ۱۳۵۳گذاری حدود سرمایه

سرعت احداث و به با تکیه بر فناوری میدرکس و با تمرکز بر تولید آهن اسفنجی، به »کوثر»و   »گوهر»در ادامه، دو مگامدول احیای مستقیم  

به    1402آغاز و در سال    1399در سال   ی»مگامدول »طوببرداری رسیدند. همچنین عملیات احداث سومین واحد احیای مستقیم با عنوان  بهره

 .برداری کامل رسیدبهره

کننده آهن اسفنجی ترین عرضهبزرگگهر با ظرفیت تولید چند میلیون تن آهن اسفنجی در سال،  در حال حاضر، شرکت توسعه آهن و فولاد گل

 .کندگهر ایفا میشود و نقش کلیدی در تکمیل زنجیره تولید فولاد در منطقه گلدر این حوزه محسوب می های برتر صادراتیشرکتو از  کشور

 

 ها و واحدهای تولیدی اصلی ظرفیت  -۲

 واحد احیای مستقیم مگامدول گوهر

 میلیون تن آهن اسفنجی در سال  ۱.۷ :ظرفیت تولید •

 فناوری: میدرکس  •

 (CDRI) و سرد (HDRI) محصولات: آهن اسفنجی گرم •

 گهرشده از شرکت معدنی و صنعتی گلماده اولیه: گندله تأمین •

 واحد احیای مستقیم مگامدول کوثر 

 میلیون تن آهن اسفنجی در سال  ۲ :ظرفیت تولید •

 CDRI و  HDRI قابلیت تولید •

 جویی انرژی در صورت شارژ مستقیم محصول گرم به فولادسازیامکان صرفه •

 (مگامدول طوبی) ۳واحد احیای مستقیم  

 میلیون تن آهن اسفنجی در سال  ۱.۸۵ :ظرفیت تولید •

 فناوری: میدرکس  •

 محصولات: آهن اسفنجی گرم و سرد •

 پروژه فولادسازی 

های قوس الکتریکی منتقل شده و پس  به کوره  گراددرجه سانتی  ۶۵۰در این طرح، آهن اسفنجی گرم تولیدشده در واحدهای احیا، با دمای حدود  

 .رودشمار میشود. این پروژه گام اساسی در تکمیل زنجیره ارزش شرکت بهتبدیل می اسلب ضخیماز انجام عملیات متالورژیکی، به 

 

 ای شرکت های توسعهطرح - ۳

ترین  اند. مهمها طراحی شدهسازی زیرساخت وری، تکمیل زنجیره ارزش، کاهش مصرف انرژی و بهینه ای شرکت با هدف افزایش بهرههای توسعهبرنامه

 :اند ازها عبارتآن 

 (در مرحله مهندسی و بازطراحی) CDRI پروژه بریکت اکسایدی و •

 متوقف به دلیل محدودیت مالی  – احداث خط تولید بریکت گرم )طوبی(  •



 

 8 

 های بارگیری محصول های ریلی و سالنتوسعه زیرساخت  •

 سازی پلنت اکسیژنهای بهینهپروژه •

 ( احداث و تکمیل مخازن گازهای صنعتی )آرگون و نیتروژن •

 سازی حمل آهن اسفنجیمکانیزه •

 های ایمنی های مدیریت آب، سیلاب و زیرساخت پروژه •

 های فولادسازی و تعمیرات تخصصی سازی زیرساختآماده •

 .شوندای پیگیری میصورت مرحله های راهبردی شرکت بههای اجرایی و اولویتگذاری، محدودیتهای سرمایهها متناسب با سیاستاین طرح 

 

 های بنیادین انداز، مأموریت و ارزشچشم- ۴

 اندازچشم

 :تکمیل زنجیره فولاد و دستیابی به تولید سالانه

 میلیون تن آهن اسفنجی  ۶ •

 میلیون تن فولاد  ۳ •

 میلیون تن محصولات نهایی با ارزش افزوده بالا  ۱.۵ •

 مأموریت

 .نفعانوری، و خلق ارزش برای جامعه و ذیتولید پایدار، توسعه زنجیره ارزش، بهبود بهرهایفای نقش مؤثر در صنعت فولاد کشور از طریق 

 ها و اصول بنیادین ارزش 

 ایمنی و سلامت کارکنان  •

 محیطیپذیری اجتماعی و زیستمسئولیت  •

 ای و شفافیتاخلاق حرفه •

 نوآوری، فناوری و یادگیری مستمر •

 افزایی و پاسخگویی مشارکت، هم •

 مداری و خلق ارزش پایدار مشتری  •

 دوره گزارش

اختصاص دارد. این گزارش سومین   1403تا پایان اسفند    1403ساله از ابتدای فروردین  شده در این گزارش به دوره یکهای ارائهکلیه اطلاعات و داده

های پیشین شرکت برای مستندسازی، پایش و بهبود عملکرد خود ای بر تلاشگهر« است و ادامه گزارش پایداری »شرکت توسعه آهن و فولاد گل

پایداری به ارائه تصویری روشن شمار میدر حوزه  از تهیه این گزارش،  تقویت نقاط قوت رود. هدف  از وضعیت موجود، شناسایی نقاط ضعف و  تر 

 .های آتی استمنظور بهبود مستمر در دورهبه

 مرزهای گزارش

داده است.  و همچنین دفتر مرکزی مستقر در همین شهر  تولیدی شرکت در سیرجان  این گزارش شامل کارخانه  عملکرد  دامنه  به  مربوط  های 

های  اند. سایر بخشزیستی، مصرف انرژی و منابع، ایمنی و سلامت شغلی و اطلاعات منابع انسانی در همین محدوده گردآوری و تحلیل شدهمحیط

اند و توسعه دامنه گزارش به دهی لحاظ نشدههای خارج از این محدوده، در این دوره گزارشزنجیره ارزش شرکت، از جمله زنجیره تأمین و فعالیت

 .های آینده مدنظر قرار داردها در گزارشاین حوزه 
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 (External Assurance) تضمین بیرونی اطلاعات

های مرتبط با  اند. دادهآزمایی و تضمین بیرونی قرار گرفته شده تحت فرآیندهای راستیها و اطلاعات ارائهدر گزارش پایداری حاضر، بخشی از داده

ربط، در چارچوب الزامات قانونی و نظارتی، مورد  و دفاتر محلی ذی  زیست استاناداره کل حفاظت محیطزیستی شرکت توسط  عملکرد محیط

 .اندآزمایی قرار گرفتهبررسی و راستی

مؤسسه حسابرسی اند که توسط  های رسمی مالی شرکت تهیه شدهشده در این گزارش بر مبنای گزارش ها و اطلاعات مالی ارائه همچنین، داده

های مالی و اطلاعات مالی مرتبط اند. دامنه این حسابرسی شامل صورت عنوان حسابرس رسمی شرکت، حسابرسی و تأیید شدهبه  »»هشیار/بهمند

 .ای حسابرسی انجام شده استبوده و مطابق با استانداردهای حرفه

کننده نقشی  صورت مستقل و بدون تعارض منافع انجام شده و نهادهای تضمینزیستی و حسابرسی اطلاعات مالی، بههای محیطآزمایی دادهراستی 

ها، گردآوری اطلاعات و تهیه گزارش بر عهده شرکت بوده و نقش نهادهای  اند. مسئولیت صحت دادهدر تهیه یا تدوین محتوای گزارش پایداری نداشته

 .های یادشده استبیرونی محدود به بررسی، کنترل و تأیید اطلاعات در حوزه

   مالکیت و شکل قانونی

 

  سهامی خاص گهر« یک شرکت  شرکت »توسعه آهن و فولاد گل

های زیرمجموعه »شرکت معدنی  عنوان یکی از شرکتاست که به

گل صنعتی  میو  فعالیت  شرکت  گهر«  مالکیت  ساختار  کند. 

متشکل از سهامداران نهادی است که شامل »شرکت معدنی و  

گل بهصنعتی  سهامداران گهر«  سایر  و  عمده  سهامدار  عنوان 

ای فعال در  گذاری و توسعههای سرمایهحقوقی از جمله شرکت 

استان حوزه معدن و صنایع معدنی است. دفتر مرکزی شرکت در  

 ۵جاده شیراز، کیلومتر    ۵۰کرمان، شهر سیرجان، کیلومتر  

مخصوص فعالیت  جاده  و  دارد  در  قرار  شرکت  عملیاتی  های 

های تولیدی و مدیریتی خود را در همین محدوده جغرافیایی متمرکز این شرکت کلیه فعالیت  شود.انجام می  ایران، محدوده سیرجان و بردسیر

 .کرده است

 

 

 

  ها، زنجیره ارزش و روابط تجاریفعالیت

کند و تمرکز اصلی آن بر تولید آهن اسفنجی به روش احیای فعالیت می  بخش صنعت آهن و فولادگهر« در  شرکت »توسعه آهن و فولاد گل

 .شودانجام می بردسیرهای شرکت در ایران و در محدوده سیرجان و مستقیم »میدرکس« است. فعالیت

 (CDRI) آهن اسفنجی سردو   (HDRI) آهن اسفنجی گرمبرداری از واحدهای احیای مستقیم و تولید  های اصلی شرکت شامل بهرهفعالیت

 .گیرنددستی فولاد مورد استفاده قرار میعنوان خوراک واحدهای فولادسازی و صنایع پاییناست. محصولات شرکت عمدتاً به
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عنوان ماده اولیه اصلی از طریق »شرکت معدنی  به  آهنگندله سنگدر زنجیره تأمین،  

شبکه  شود. برق و گاز مورد نیاز فرآیندهای تولیدی از  گهر« تأمین میو صنعتی گل

جز موارد مرتبط کنندگان شرکت، بهگردد و عمده تأمیندریافت می سراسری کشور

   .کنندگان داخلی هستندبا توسعه فناوری، تأمین

های تولیدکننده  شرکتدست زنجیره ارزش، محصولات شرکت به در بخش پایین

شود و برخی مشتریان خارجی نیز در در داخل کشور عرضه می محصولات فولادی 

گهر یکی از  زمره خریداران شرکت قرار دارند. شرکت توسعه آهن و فولاد گل

صادرکنندگان آهن اسفنجی در ایران است. مشتریان بالقوه شرکت شامل صنایع  

به    .ها هستندتولید ورق فولادی، صنایع خودرویی، صنایع لوازم خانگی و پالایشگاه

میلیون تن معادل هشتاد و هفت درصد از محصول تولیدی در بازار  3269طور کلی 

میلیون تن برابر با سیزده درصد   506هایی مانند فولاد مبارکه، فولاد هرمزگان و نورد ساختمانی یزد بفروش می رسد. و همچنین ایران به شرکت 

 شود. و پاکستان صادر میفروش به کشورهای امارات متحده عربی، عمان، هند 

ر  سایر روابط تجاری شرکت محدود به روابط مرتبط با زنجیره ارزش فوق است و رابطه تجاری بااهمیتی خارج از این چارچوب گزارش نشده است. د

دهی پیشین وجود نداشته  ها، زنجیره ارزش یا روابط تجاری شرکت نسبت به دوره گزارش دهی حاضر، تغییر بااهمیتی در بخش فعالیتدوره گزارش 

 .است

 

  کارکنان

گزارش دوره  پایان  سال  در  فولاد  1403دهی  و  آهن  »توسعه  شرکت  انسانی  نیروی   ،

نیروهای گل پیمانکاری، مشاوران و  نیروهای  با قرارداد مستقیم،  گهر« شامل کارکنان 

گیرد که شده در این بخش کلیه کارکنانی را در بر می های ارائه ای بوده است. دادهپروژه

گزارش دامنه  فعالیت  در  سیرجان  مرکزی  دفتر  و  کارخانه  محل  در  و  شرکت  دهی 

  .اندداشته 

نفر بوده است که از    258شرکت    قرارداد مستقیم، تعداد کارکنان با  1403در سال  

درصد بومی    49همچنین از بین این کارکنان    اند.نفر زن و مابقی مرد بوده  21این تعداد  

علاوه    درصد از بقیه مناطق کشور هستند. 17درصد بومی استان کرمان و    34سیرجان  

نفر نیروی  ۳٬۵۸۱و    نفر مشاور  ۶۵،  نفر نیروی پیمانکاری  ۱٬۶۱۴بر آن، شرکت از  

پروژهدر اجرای فعالیت  ای پروژه پیمانکاران فعال در سایتها و  های شرکت،  های خود استفاده کرده است. همچنین، بر اساس فهرست عملیاتی 

 .نفر گزارش شده است 3٬855های طرف قرارداد مجموع کارکنان پیمانکاری شاغل نزد شرکت

مبنای   بر  انسانی  نیروی  اساس وضعیت  (Headcount) تعداد افراداطلاعات  بر  و 

تهیه شده است. کلیه کارکنان مشمول تعریف   دهیپایان دوره گزارشکارکنان در  

»کارمند« مطابق قوانین و مقررات ملی کار جمهوری اسلامی ایران در این افشا لحاظ  

 .اندشده

استخدام جدید جذب شرکت شدهبه  نفر ۳۸، تعداد  1403در طول سال   اند.  صورت 

گهر مأمور ها به شرکت توسعه آهن و فولاد گلاز کارکنان سایر شرکت نفر ۳همچنین 

 .اندها مأموریت یافتهاز کارکنان شرکت به سایر شرکت نفر ۲شده و 
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 ۳۶ترتیب  دهد که تعداد کارکنان با قرارداد مستقیم و نیروهای پیمانکاری بهدهی پیشین نشان میمقایسه ترکیب نیروی انسانی با دوره گزارش 

ها بوده است. در مقابل، تعداد نیروهای  ها و افزایش حجم فعالیتداشته است که این افزایش ناشی از پیشرفت پروژه  درصد افزایش  ۳۱و    درصد

 .دهی بوده استها در طول دوره گزارشمواجه شده که دلیل آن اتمام برخی پروژه درصدی  ۵۰کاهش  ای با پروژه

 

 ساختار و ترکیب حاکمیت

عضو  ۴بوده که شامل    عضو ۵مدیره شرکت متشکل از  است. هیئت  مدیرههیئت ، »گهربالاترین رکن حاکمیت در »شرکت توسعه آهن و فولاد گل

یک سال مدیره نمایندگان حقوقی سهامداران عمده شرکت هستند و مدت خدمت هر یک از اعضا  است. اعضای هیئت  عضو موظف ۱و    غیرموظف

های  زیستی و اجتماعی فعالیتگیری و نظارت بر اثرات اقتصادی، محیطدر راستای پشتیبانی از فرآیند تصمیم.تعیین شده است  از زمان انتصاب

 .کنندفعالیت می مدیرههایی تحت نظر هیئتکمیتهشرکت، 

مدیره بوده و  های کلیدی شرکت است. ریاست این کمیته بر عهده یکی از اعضای هیئتمسئول شناسایی، ارزیابی و پایش ریسک  کمیته ریسک

کند. یک دبیر، مسئول هماهنگی جلسات و پیگیری های اقتصادی، عملیاتی و راهبردی شرکت ایفا میاین کمیته نقش نظارتی در مدیریت ریسک 

 .مصوبات کمیته است

اعضای    کمیته حسابرسی  از  عهده یکی  بر  این کمیته  دارد. ریاست  بر عهده  را  مالی، کنترلی و حسابرسی شرکت  بر فرآیندهای  وظیفه نظارت 

باشد. این کمیته مدیره است و ترکیب آن شامل حسابرس مستقل بیرونی و یک عضو مستقل به نمایندگی از سهامدار عمده میغیرموظف هیئت 

 .های کنترلی و اطمینان از استقلال فرآیند حسابرسی استهای مالی، نظاممسئول بررسی گزارش 

 

 

  نامزدی و انتخاب اعضای بالاترین رکن حاکمیت

شود. در این مجمع، انجام می  مجمع عمومی سالیانهگهر« از طریق  مدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلفرآیند نامزدی و انتخاب اعضای هیئت 

  مدت یک سال گیرد و هر یک از سهامداران، نماینده حقوقی خود را برای  گیری قرار میمدیره مورد بررسی و تصمیمها و ترکیب هیئتتعداد کرسی

 .کنندمدیره معرفی میعنوان عضو هیئت به

نفعان در ساختار شود و نمایندگی ذیصورت مستقیم لحاظ نمیبه  نفعان غیر از سهامداراندیدگاه ذیمدیره،  در فرآیند انتخاب اعضای هیئت 

صورت رسمی در فرآیند نامزدی و  به  های تنوعتنوع جنسیتی یا سایر شاخصبینی نشده است. همچنین معیارهای مرتبط با  مدیره پیشهیئت

گیرد در چارچوب مقررات و الزامات حاکمیتی شرکت مورد توجه قرار می  مدیرهاستقلال اعضای هیئتبا این حال،  .  شودانتخاب اعضا اعمال نمی

به اعضا  انتخاب میگونهو  تصمیمای  و  نظارتی  وظایف  بتوانند  که  این،  شوند  بر  علاوه  دهند.  انجام  منافع  تعارض  بدون  را  خود  و گیری  تخصص 

انتخاب نمایندگان حقوقی توسط سهامداران بررسی و    های شرکت و اثرات آن ای مرتبط با فعالیتحرفه  هایشایستگی در زمان معرفی و 

 .گیردمدنظر قرار می

 

  رئیس بالاترین رکن حاکمیت

است.    مدیرعاملو بالاترین مقام اجرایی شرکت    سمت اجرایی ارشد در شرکت ندارد »گهرمدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلرئیس هیئت

را در ساختار حاکمیت شرکت   گیریاستقلال در تصمیممدیره و مدیرعامل دو سمت جداگانه هستند که این تفکیک،  در حال حاضر، رئیس هیئت

اثرات  کند. گزارشتقویت می با مدیریت  مرتبط  یا در قالب گزارش   زیستی و اجتماعیاقتصادی، محیطهای  شرکت توسط واحدهای مسئول 

 .شودمدیره ارائه میمدیرعامل به هیئت

 

  نقش بالاترین رکن حاکمیت در نظارت بر مدیریت اثرات
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  های شرکتها و سیاستانداز، استراتژیمأموریت و چشمروزرسانی گهر« در تدوین، تصویب و بهمدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلهیئت

ها و اقدامات مرتبط با توسعه پایدار بوده و  عنوان بالاترین مقام اجرایی، پیشنهاددهنده موضوعات، برنامهبه  مدیرعاملنقش دارد. در این فرآیند،  

 .شودمدیره انجام میگیری نهایی در این خصوص در هیئتتصمیم

گزارش های واحدهای تخصصی یا  های جدید در قالب گزارشزیستی و اجتماعی، اثرات پروژهدر حوزه شناسایی و مدیریت اثرات اقتصادی، محیط

  اقدامات اصلاحی در همان سال گیری قرار گرفته و در صورت نیاز،  ها مبنای بررسی و تصمیمشود. این گزارش مدیره ارائه میبه هیئت  مدیرعامل

 .شودریزی و اجرا میبرنامه

واگذار شده است. نتایج این تعاملات،    واحد روابط عمومینفعان به  نفعان تعامل ندارد و فرآیند تعامل با ذیصورت مستقیم با ذیمدیره بههیئت

دریافت بازخوردهای  طریق  شامل  از  شیوهنظرسنجیشده  سایر  و  جمعها  ذیهای  دیدگاه  بهنفعانآوری  گزارش ،  دورهصورت  به  های  ای 

 .شودمدیره ارائه میهیئت

، این موضوعات در فرآیندهای  کمیته ریسککند و از طریق  می  تأییدمدیره نتایج حاصل از فرآیندهای شناسایی و مدیریت اثرات را بررسی و  هیئت

میتصمیم قرار  استفاده  مورد  مدیریتی  و  اصلاحی  اقدامات  تدوین  و  بررسی گیری  طریق  از  اثرات  مدیریت  فرآیندهای  اثربخشی  بازبینی  گیرند. 

 .شودشده توسط مدیریت و کمیته ریسک انجام میهای ارائهگزارش 

  دهی پایدارینقش بالاترین رکن حاکمیت در گزارش

های سالانه پایداری در قالب موضوعات مرتبط  دهی پایداری نظارت دارد. گزارش گهر« بر فرآیند گزارشمدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلهیئت

اقدامات ها، در خصوص  مدیره بر اساس این گزارششود و هیئتمدیره ارائه میبه هیئت  گزارش مدیرعاملبا واحدهای مختلف شرکت یا از طریق  

 .کندگیری میتصمیم موردنیاز

 

 تعارض منافع 

مبتنی بر مفاد   اقرارنامه تعارض منافع  »گهرمدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلمنظور پیشگیری از بروز تعارض منافع، از کلیه اعضای هیئتبه

 .شودگیری و رعایت الزامات حاکمیتی انجام میاخذ شده است. این فرآیند با هدف اطمینان از استقلال تصمیم دستورالعمل حاکمیت شرکتی

 

  ارتباط مسائل بحرانی

های واحدهای مسئول ، در قالب گزارشهای مرتبط با زنجیره تأمینچالشو  زیستیشکایات محیطها و مسائل بحرانی شرکت، از جمله نگرانی

اقدامات اصلاحی در  مدیره بررسی شده و در صورت لزوم،  شود. این موضوعات در هیئتمدیره ارائه میبه هیئت  گزارش مدیرعاملیا از طریق  

 .شودریزی و اجرا میبرنامه  همان سال

 

  ارزیابی عملکرد بالاترین رکن حاکمیت

از طریق  مدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلارزیابی عملکرد هیئت انجام    مجمع عمومی سالیانهگهر« در چارچوب فرآیندهای حاکمیتی و 

کارگروه یا از طریق    مدیرعاملگردد و اجرای آن با محوریت  شرکت در مجمع تعیین می  های اجتماعیبودجه مسئولیت شود. در این فرآیند،  می

عنوان کرد این بودجه به گیری در خصوص تخصیص و هزینهشود. تصمیمهای مرتبط پیگیری میدر پروژه  گهرهای اجتماعی منطقه گلمسئولیت

 .گیردبخشی از ارزیابی عملکرد و تحقق اهداف شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعی و پایداری انجام می

  بالاترین نهاد حکمرانی  های جبران خدماتسیاست 



 

 13 

شود. میزان جبران خدمات و  انجام می  عملکرد سالانه شرکتگهر« بر اساس  مدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلجبران خدمات اعضای هیئت

 شود. و با در نظر گرفتن عملکرد سالانه شرکت تعیین و تصویب می  مجمع عمومی سالیانهمدیره هر ساله در پاداش اعضای هیئت

 بیانیه راهبرد توسعه پایدار 

در نظر دارد و    گهربخشی از استراتژی کلان شرکت و مجموعه گلعنوان  گهر« توسعه پایدار را بهمدیره »شرکت توسعه آهن و فولاد گلهیئت

بیند. این رویکرد بر این اصل استوار است که توسعه آن را در پیوند مستقیم با تداوم فعالیت، مدیریت ریسک و بهبود عملکرد بلندمدت شرکت می

 .کندوکار را با چالش مواجه میزیستی و اجتماعی، پایداری کسبمند به اثرات اقتصادی، محیطصنعتی بدون توجه نظام

زیست، انرژی، المللی مدیریت کیفیت، ایمنی و سلامت شغلی، محیطکه بر پایه استانداردهای بین  سیستم مدیریت یکپارچه شرکتمشی  خط 

ها و اقدامات شرکت در حوزه پایداری گیریریسک و امنیت اطلاعات بنا شده است، چارچوب عملی تحقق این رویکرد را شکل داده و مبنای تصمیم

 .قرار دارد

سازی فرآیندهای احیا و بهینهو همچنین    بازچرخانی آب و کاهش رهاسازی پساب به محیط طبیعی، تمرکز شرکت بر  مدتکوتاهدر افق  

ها، بازیافت ضایعات و استفاده مجدد  ای، کاهش آلاینده، کاهش مصرف انرژی، کاهش انتشار گازهای گلخانهمدتمیانقرار دارد. در افق    فولادسازی

 .شودهای اصلی پایداری دنبال میعنوان اولویت از منابع به

  های اجتماعی برای عملکرد پایدارتر درخواست زیستی و اقلیمی قرار دارد و در عین حال،  راهبرد پایداری شرکت تحت تأثیر روندهای محیط

سوی مدیریت فعال اثرات و کاهش فشار بر منابع طبیعی را  اند. این عوامل، ضرورت حرکت بهدهی این رویکرد نقش داشتهگیری و جهتنیز در شکل

 .اندبرای شرکت برجسته کرده

کاهش و در نهایت توقف کامل رهاسازی پساب ،  دستاوردهای شاخص شرکت در حوزه پایداری، یکی از  1403دهی سال  در دوره گزارش 

 .زیستی تحقق یافته استعنوان بخشی از مسیر بهبود مستمر عملکرد محیط مدت شرکت و بههای کوتاهبوده است که در راستای اولویت   در طبیعت

بندی اقدامات و ارزیابی عملکرد شرکت ها، اولویتدهی تصمیمعنوان چارچوبی برای جهتعنوان نقطه پایان، بلکه بهمدیره این بیانیه را نه بههیئت

 .کنددر مسیر توسعه همراه با پایداری تلقی می

   انطباق با قوانین و مقررات

گهر« شناسایی  برای »شرکت توسعه آهن و فولاد گل هیچ مورد بااهمیتی از عدم انطباق با قوانین و مقررات ،  1403دهی سال در دوره گزارش 

نیز برای   گونه مجازات غیرمالیهیچبابت عدم رعایت قوانین و مقررات پرداخت نکرده و    هیچ جریمه مالی نشده است. در این دوره، شرکت  

 .شرکت اعمال نشده است

گزارش نشده است.   هیچ مورد عدم انطباقی با مقررات ایمنی و بهداشتی محصولاتو    ایهیچ حادثهدهی،  همچنین، در طول دوره گزارش 

مورد پایش و ارزیابی قرار  (IMS) سیستم مدیریت یکپارچهو در چارچوب    المللی استانداردهای ملی و بینکلیه محصولات شرکت مطابق با  

 .صورت رسمی ثبت و نگهداری شده استها بهاند و اسناد و مستندات مربوط به این بررسیگرفته

های غیرمالی و همچنین شرح موارد های مالی یا مجازاتدهی، تفکیک موارد بر اساس جریمه با توجه به نبود موارد عدم انطباق در دوره گزارش

 .بااهمیت عدم انطباق موضوعیت نداشته است

 

 نفعان رویکرد تعامل با ذی
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شود.  انجام می  هابندی آننفعان و اولویتمند ذیشناسایی نظامنفعان بر اساس  گهر« در تعامل با ذیرویکرد »شرکت توسعه آهن و فولاد گل

نفعان شرکت در  نفعان استفاده شده است. بر این اساس، ذیعنوان ابزار اصلی شناسایی و تحلیل ذیبه  ماتریس قدرت/رغبتبرای این منظور، از  

 (Marginals) نشینانحاشیهو   (Latent) نهفتگان،  (Defenders) مدافعان،  (Key Players) بازیگران اصلیچهار گروه اصلی شامل  

 .اندبندی شدهطبقه 

از این طبقه  های شرکت است. تعامل با  به فعالیت  سطح و نوع تعامل متناسب با میزان قدرت و میزان علاقه هر گروهبندی، تعیین  هدف 

های  زیستی و اجتماعی، دریافت بازخورد، مدیریت انتظارات و پیشگیری از بروز تعارض یا ریسکنفعان با هدف شناسایی اثرات اقتصادی، محیطذی

 .شوداحتمالی انجام می

ریزی مورد گیری و برنامهگیرد و نتایج تعاملات در فرآیندهای تصمیمنفع صورت مینفعان عمدتاً در سطح سازمانی و متناسب با نوع ذیتعامل با ذی

از روش ها ماهیت دوطرفه داشته و متناسب با جایگاه هر گروه از ذیگیرد. این تعاملتوجه قرار می یا مشارکت  های اطلاعنفعان،  رسانی، مشاوره 

 .شوداستفاده می

  

 دهد: ها را نشان میجدول زیر دسته بندی ذینفعان و نحوه تعامل با آن

 رویکرد کلی تعامل هاویژگی نفعان گروه ذی

 Keyبازیگران اصلی )

Players) 

دارای قدرت بالا و علاقه بالا  

 های شرکتبه فعالیت

سازی تعامل نزدیک، مشارکت در تصمیم

 وگوی مستمرو گفت

مدافعان  

(Defenders) 

مند به فعالیت شرکت،  علاقه

اما با قدرت تأثیرگذاری  

 محدود 

 رسانی منظم و حفظ حمایتاطلاع

 ( Latentنهفتگان )
قدرت بالقوه بالا، اما علاقه  

 فعلی پایین
 رسانی هدفمندپایش مستمر و اطلاع

نشینان حاشیه 

(Marginals ) 

علاقه و قدرت تأثیرگذاری  

 پایین 
 رسانی عمومیحداقل تعامل و اطلاع

 

 دهد: ها و محورهای تعامل را نشان مینیز هدف 2جدول شماره 

 توضیح محور تعامل 

 هدف تعامل 
شناسایی اثرات، دریافت بازخورد، مدیریت  

 انتظارات 

 رسانی، مشاوره، مشارکتاطلاع نوع تعامل 

 عمدتاً در سطح سازمانی  سطح تعامل 

 گیریریزی و تصمیملحاظ در برنامه استفاده از بازخورد 
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 فرآیند شناسایی موضوعات بااهمیت پایداری 

های محیطی، عملکردی مند و مبتنی بر تحلیلصورت نظامگهر« فرآیند شناسایی موضوعات بااهمیت پایداری را به شرکت »توسعه آهن و فولاد گل

زیست، جامعه  نفعان انجام داده است. این فرآیند با هدف شناسایی موضوعاتی صورت گرفته که بیشترین اثر بالفعل یا بالقوه را بر محیطو تعامل با ذی

 .گیرندگیری در حوزه پایداری قرار میریزی و تصمیمو تداوم مسئولانه فعالیت شرکت دارند و مبنای برنامه

ها و نفعان و بررسی دغدغهتعامل با ذیهای محیطی کلان، روندها و ابرروندها، تحلیل رقابتی صنعت و ارزیابی عملکرد داخلی،  در کنار تحلیل

نفع، از جمله های مختلف ذیشده از گروهنقش محوری در شناسایی موضوعات بااهمیت پایداری داشته است. بازخوردهای دریافت  هاانتظارات آن

 .شده مورد توجه قرار گرفته استهای انجامداران و ساکنان محلی، در کنار نتایج تحلیلزیستی، سهامهای محیطکارکنان، سازمان

های مرجع، آمار و اطلاعات جهانی و داخلی صنعت فولاد و  سایتگیری از مطالعه نشریات تخصصی، وبدر بخش تحلیل محیطی، شرکت با بهره

راستا، تحلیل   این  در  را بررسی کرده است.  اثرگذار خارجی و داخلی  عوامل سیاسی،  به PESTELتحلیل محیط صنعت، عوامل  منظور شناسایی 

 .و قانونی مؤثر بر فعالیت شرکت انجام شده است زیستیمحیطاقتصادی، اجتماعی، فناورانه، 

زنی  واردان، قدرت چانه استفاده شده و عواملی نظیر شدت رقابت، تهدید ورود تازه  پنج نیروی پورترمنظور تحلیل محیط رقابتی صنعت، از مدل  به

های  کنندگان و مشتریان و تهدید محصولات جایگزین مورد بررسی قرار گرفته است. در ادامه، عملکرد گذشته شرکت بر اساس پایش شاخصتأمین

 .های اطلاعاتی و سرمایه انسانی تحلیل شده استهای فیزیکی، زیرساختنفعان اصلی، داراییاستراتژیک در ابعاد مختلف از جمله ذی

شرکت شده است. این موضوعات آن    موضوعات بااهمیت پایدارینفعان، منجر به شناسایی  ها در کنار بازخوردهای ذینتایج حاصل از این تحلیل 

نفعان کلیدی شرکت نیز دارای اهمیت زیست و جامعه داشته و در عین حال برای ذیدسته از مسائل هستند که اثر مستقیم و معناداری بر محیط

 اند. بوده

 

 فهرست موضوعات مهم پایداری 

 :گهر شامل موارد زیر استموضوعات بااهمیت پایداری شرکت توسعه آهن و فولاد گل

 مدیریت پایدار منابع آب و بازچرخانی پساب  •

 سازی مصرف انرژی پایدارسازی تأمین و بهینه •

 ایها و گازهای گلخانهکاهش انتشار آلاینده •

 مدیریت پسماند، بازیافت ضایعات و استفاده مجدد از منابع •

 ایمنی، سلامت شغلی و شرایط کار •

 کارگیری نیروهای بومی اشتغال محلی و به •

 های صنعتی بر اکوسیستم اطراف زیست محلی و کاهش اثرات فعالیتحفاظت از محیط  •

برنامهاین موضوعات مبنای تدوین سیاست اجرایی و  اقدامات  پایداری قرار گرفتهها،  با دغدغههای شرکت در حوزه  ارتباط مستقیم  و  اند و در  ها 

 .اندزیستی و اجتماعی و مسیر توسعه مسئولانه شرکت تعریف شدهنفعان، الزامات محیطانتظارات ذی 

  مدیریت موضوعات بااهمیت پایداری

ها، اقدامات اجرایی، پایش عملکرد و  ای از سیاستشده را از طریق مجموعه گهر موضوعات بااهمیت پایداری شناساییشرکت توسعه آهن و فولاد گل

نفعان کلیدی شرکت  زیست، جامعه و ذیها بر محیط دلیل اثرات بالفعل یا بالقوه آنکند. این موضوعات بهنفعان مدیریت میتعامل مستمر با ذی

ها بخشی از رویکرد کلی شرکت در مسیر توسعه همراه با پایداری است. اثرات مرتبط با این موضوعات شامل اثرات اند و مدیریت آنشناسایی شده

بالفعل و  های ایمنی و سلامت شغلی، و همچنین اثرات مثبت  زیست محلی و ریسکها، فشار بر محیطمنفی بالقوه مانند مصرف منابع، انتشار آلاینده

ها، ارتقای ایمنی محیط کار، اشتغال محلی و بهبود روابط با جامعه پیرامونی است. این اثرات عمدتاً  بالقوه نظیر بهبود مدیریت منابع، کاهش آلاینده

وکار، از جمله تأمین انرژی و همکاری با پیمانکاران نیز مرتبط است. های عملیاتی شرکت بوده و در برخی موارد به روابط کسبناشی از فعالیت

زیست، ایمنی و سلامت  های کیفیت، محیطشود که حوزهمشی سیستم مدیریت یکپارچه شرکت انجام میمدیریت این موضوعات در چارچوب خط 
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دهد. اقدامات شرکت شامل پیشگیری یا کاهش اثرات منفی بالقوه، رسیدگی به اثرات بالفعل و تقویت اثرات شغلی، انرژی و ریسک را پوشش می

ها در  شود. نتایج این پایشنفعان ارزیابی میای واحدهای مسئول و بازخورد ذیهای دورههای عملکرد، گزارشمثبت بوده و از طریق پایش شاخص

زیستی و ساکنان  های محیطویژه کارکنان، سازماننفعان، بهگیرد و تعامل با ذیهای مدیریتی و اصلاح فرآیندها مورد استفاده قرار میگیری تصمیم

هاسازی پساب  ای از نتایج این رویکرد، کاهش و توقف کامل رها داشته است. نمونهبندی اقدامات و ارزیابی اثربخشی آنمحلی، نقش مؤثری در اولویت

 .در حوزه مدیریت آب بوده است 1403به طبیعت در سال 

 اقدام یا پاسخ شرکت  نفع( منبع شناسایی )تحلیل / ذی موضوع بااهمیت پایداری 

مدیریت پایدار آب و بازچرخانی  

 پساب

زیستی، ساکنان های محیطسازمان

 زیستی محیطمحلی، تحلیل  

شده، توقف  استفاده کامل از پساب تصفیه

رهاسازی پساب به طبیعت، عدم برداشت از  

 منابع زیرزمینی

سازی پایدارسازی تأمین و بهینه

 مصرف انرژی 

نفعان حاکمیتی  ، ذیPESTELتحلیل 

 انرژی 

خرید گاز از بورس انرژی، خرید برق از تالار  

 سبز، توسعه واحدهای نیروگاهی 

ها و گازهای  کاهش انتشار آلاینده

 ایگلخانه

روندهای جهانی صنعت فولاد، نهادهای  

 ناظر

سازی فرآیندهای احیا  ها، بهینه کاهش آلاینده

 و فولادسازی 

 مدیریت ضایعات و بازیافت منابع 
های  تحلیل عملکرد، سازمان

 زیستی محیط

بازیافت ضایعات، استفاده مجدد از منابع در  

 فرآیند تولید

 کارکنان  ایمنی و سلامت شغلی 
تشکیل کمیته حفاظت فنی، افزایش معاینات  

 پزشکی، بهبود فرآیندهای ایمنی 

کارگیری  اشتغال محلی و به

 نیروهای بومی 
 ساکنان محلی، مقامات محلی 

کارگیری نیروهای بومی، مشارکت  جذب و به

 در توسعه اشتغال منطقه 

 زیست محلیحفاظت از محیط 
های  ساکنان محلی، سازمان

 زیستی محیط

توسعه فضای سبز، اقدامات جبرانی  

 زیستی محیط

 اقتصاد؛ اثرگذار و اثر پذیر از پایداری 

ای است که در کنار حفظ سودآوری  گونه گهر« ناظر بر نحوه خلق و توزیع ارزش اقتصادی بهبُعد اقتصادی پایداری در »شرکت توسعه آهن و فولاد گل

نفعان کمک کند. رویکرد شرکت در این حوزه بر  ها و ایجاد ارزش برای ذیها، مدیریت ریسکآوری مالی شرکت، به ثبات بلندمدت فعالیتو تاب

همچنین   .زیستی استوار استپذیری اجتماعی و محیطشفافیت، انضباط مالی، رعایت الزامات قانونی و تقویت پیوند میان عملکرد اقتصادی و مسئولیت 

زیستی ارتباطی  تولید ارزش در هر شرکتی متاثر از موضوعات مرتبط با پایداری و موضوعات مهم است. مشکلات مرتبط با آب، انرژی و اثرات محیط

، این بخش به  GRI 200در چارچوب استانداردهای سری  شود.   دو طرفه با هر شرکتی دارند که نتایج آن در عملکرد اقتصادی شرکت منعکس می

کند، چگونه با  های خود را مدیریت میدهند شرکت چگونه اثرات اقتصادی مستقیم و غیرمستقیم فعالیتپردازد که نشان میبررسی موضوعاتی می

ند.  ای تضمین ککند تداوم فعالیت و توسعه خود را در بستر اقتصاد ملی و منطقهشود و چگونه تلاش میهای اقتصادی مواجه میها و فرصتریسک 

 .ناپذیر از رویکرد کلی شرکت به توسعه همراه با پایداری استاین نگاه اقتصادی، بخشی جدایی
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  - شدهارزش اقتصادی مستقیم ایجادشده و توزیع

گهر بر  شده شرکت توسعه آهن و فولاد گلاطلاعات ارزش اقتصادی مستقیم ایجادشده و توزیع

تعهدی مبنای   داده  حسابداری  از  استفاده  با  استخراج و  صورتهای  از  مالی  شده  های 

غیرعملیاتی  حسابرسی و  عملیاتی  درآمدهای  شامل  افشا  این  است.  شده  تهیه  شرکت  شده 

ها و سایر اقلام مالی  های عملیاتی، پرداخت عنوان ارزش اقتصادی ایجادشده و مجموع هزینهبه

  .شده استعنوان ارزش اقتصادی توزیع به

فعالیت1403در سال   از محل  قابل، شرکت  اقتصادی  ارزش  و  های خود  ایجاد کرده  توجهی 

ها در زنجیره ارزش و اقتصاد های عملیاتی و سایر پرداختبخش عمده آن را در قالب هزینه

باقی اقتصادی ایجادشده بهکشور توزیع کرده است. بخش  اقتصادی مانده ارزش  عنوان ارزش 

کردن منظور فراهمشده، صرف تقویت بنیه مالی و تداوم فعالیت شرکت شده است. بهداشته نگه

صورت تطبیقی در جدول ارائه شده است. کلیه ارقام نیز به   1402امکان مقایسه، اطلاعات سال  

 .اندگزارش شده  هزار میلیارد تومانبه واحد 

 ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ شاخص

 53,497.91 37,323.30 درآمد عملیاتی 

 848.26 2,477.45 درآمد غیرعملیاتی 

 ۵۴,۳۴۶.۱۷ ۳۹,۸۰۰.۷۵ کل ارزش اقتصادی ایجادشده

شده  کل ارزش اقتصادی توزیع

 ها()هزینه
۲۷,۴۲۶.۰۲ ۴۷,۱۳۴.۷۸ 

 ۷,۲۱۱.۳۹ ۱۰.۱۷ شدهداشتهارزش اقتصادی نگه

 

  های مرتبط با تغییر اقلیم ها و فرصتپیامدهای مالی و سایر ریسک

های اقتصادی ناشی از تغییر اقلیم را در چارچوب شرایط اقلیمی منطقه و الزامات مقرراتی ها و فرصتگهر ریسک شرکت توسعه آهن و فولاد گل

تواند تداوم  در منطقه خشک سیرجان است که می  آبی کمشده،  ترین ریسک اقلیمی شناساییکند. مهممرتبط با منابع حیاتی شناسایی و مدیریت می

بازچرخانی و چرخش های عملیاتی یا کاهش درآمد شود. در پاسخ به این ریسک، شرکت  تولید را با ریسک مواجه کرده و منجر به افزایش هزینه

 .عنوان راهکار اصلی مدیریت آب در دستور کار قرار داده استرا به آب در فرآیندهای تولید

عنوان یک ریسک مقرراتی و عملیاتی  به  های مکرر برققطعیو همچنین    ها و مقررات مرتبط با مصرف انرژی صنایعمحدودیتدر حوزه انرژی،  

منظور مدیریت این ریسک، ها و اختلال در تولید به همراه داشته باشد. بهتواند پیامدهای مالی از جمله افزایش هزینه شناسایی شده است که می

 .کرده است تولید انرژی و خرید برق سبز گهر اقدام به های منطقه گلشرکت با مشارکت سایر شرکت

صورت شده در دسترس نیست و ارزیابی اثرات مالی بهها و هزینه اقدامات انجامدر حال حاضر، برآورد عددی مشخصی از پیامدهای مالی این ریسک

 .شودکیفی انجام می

   های مالی دریافتی از دولتکمک

استفاده کرده است. در    های مالیاتیها و مشوقهای مالی دولتی در قالب معافیتکمکاز    1403گهر در سال  شرکت توسعه آهن و فولاد گل

  میلیون تومان اعتبار مالیاتی   ۵۰۰میلیارد و  ۳مند شده و همچنین  بهره  میلیارد تومان معافیت مالیاتی ۷٬۴۵۵این دوره، شرکت به میزان  

ها در چارچوب قوانین و مقررات مالیاتی کشور و با هدف حمایت  شده در حوزه تحقیق و توسعه دریافت کرده است. این حمایتهای انجامبابت هزینه

 .اندهای تولیدی و پژوهشی اعمال شدهاز فعالیت
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  نسبت دستمزد ورودی به حداقل دستمزد محلی

کنند و پرداخت حقوق و مزایا  گهر، کلیه کارکنان مشمول قانون کار، حداقل دستمزد مصوب قانونی را دریافت میدر شرکت توسعه آهن و فولاد گل

شود. نظام پرداخت در شرکت متناسب با نوع کار و سمت سازمانی طراحی شده  انجام می  شدهبالاتر از حداقل دستمزد تعیینها  در تمامی بخش

تمامی کارکنان شاغل در شرکت، بدون تفکیک   .هیچ تفاوتی میان حقوق و دستمزد زنان و مردان در شرایط شغلی مشابه وجود نداردو  

 .اند جنسیتی، دستمزدی بیش از حداقل دستمزد قانونی دریافت کرده

 

   شدههای زیرساختی و خدمات پشتیبانیگذاریسرمایه

 

دهی از چند پروژه زیرساختی و خدمات عمومی در  گهر در راستای ایفای نقش خود در توسعه محلی، در دوره گزارششرکت توسعه آهن و فولاد گل

های ترین مجموعه عمومی شهر شامل سالن همایشمشارکت در ساخت بزرگشهرستان سیرجان حمایت کرده است. از جمله این اقدامات،  

های  رود نقش مؤثری در ارتقای فعالیتریزی شده و انتظار میبرنامه  1404است که تکمیل آن برای سال    نفر  ۱۵۰۰شهرداری سیرجان با ظرفیت  

 .فرهنگی، اجتماعی و رویدادهای عمومی شهر داشته باشد

قرار دارد،    مجمع خیرین سلامت شهرستانکرده است. این بنا که در اختیار    بازسازی خانه تاریخی دکتر صادقیهمچنین، شرکت اقدام به  

های مرتبط با حوزه سلامت قرار خواهد گرفت. علاوه بر این، شرکت با  شود و در خدمت فعالیتپس از بازسازی مجدداً به این مجمع تحویل داده می

گویی مدیریت  زیرمجموعه فرمانداری، در تقویت آمادگی و توان پاسخ  های ستاد بحران شهرستانکمک به استانداردسازی تجهیزات و رایانه

 .بحران محلی مشارکت داشته است 

اقدامات به ها شامل بهبود خدمات عمومی،  انجام شده و آثار مثبت آن   های اجتماعی و زیرساختیغیرتجاری و در قالب حمایتصورت  این 

 .شودآوری جامعه محلی ارزیابی میهای اجتماعی و افزایش تابتقویت زیرساخت 

 

 

  کنندگان محلینسبت خرید از تأمین

های کنندگان محلی و سایر شرکتکلیه مواد اولیه مورد نیاز برای تولید آهن و فولاد از تأمینگهر،  در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

گهر و محدوده جغرافیایی شهرستان کنندگان فعال در منطقه گلشود. در این گزارش، منظور از »محلی«، تأمینتأمین می  گهرمستقر در منطقه گل

 است. سیرجان است. مکان عملیاتی بااهمیت شرکت نیز شامل کارخانه و تأسیسات تولیدی شرکت در همین منطقه 

   رویکرد شرکت نسبت به مالیات

رعایت قوانین و مقررات مالیاتی کشور و شفافیت در گزارشگری گهر رویکرد خود نسبت به مالیات را در چارچوب  شرکت توسعه آهن و فولاد گل

کند و پرداخت بینی و مدیریت میهای مالیاتی را پیش، هزینهریزی سالانه بودجهبرنامهتعریف کرده است. در این راستا، شرکت در فرآیند    مالی

 .گیردعنوان بخشی از الزامات فعالیت اقتصادی مسئولانه در نظر میها را بهمالیات

شده، با چالش  های مالیاتی انجامهای بیرونی و رسیدگیاست و به همین دلیل، در حسابرسی  ارائه شفاف اطلاعات مالیاتیرویکرد شرکت مبتنی بر  

از جمله    شده در قوانینبینیهای مالیاتی پیشها و مشوقمعافیتیا عدم انطباق مواجه نشده است. شرکت ضمن پایبندی به الزامات قانونی، از  

 .کند های قانونی مانند مسئولیت اجتماعی استفاده میهای تحقیق و توسعه و برخی هزینههای مرتبط با فعالیتمعافیت

های عملیاتی شرکت و همسو با اهداف توسعه پایدار و ایفای مسئولیت اقتصادی و اجتماعی در سطح محلی و  این رویکرد مالیاتی در راستای فعالیت

 .شودملی دنبال می
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  حاکمیت، کنترل و مدیریت ریسک مالیاتی

با هدف  چارچوب حاکمیت و کنترل مالیاتی در شرکت توسعه آهن و فولاد گل های مالیاتی و رعایت الزامات قانونی، مدیریت ریسکگهر 

طراحی و اجرا شده است. مسئولیت اجرای امور مالیاتی در سطح اجرایی بر عهده واحدهای مالی و مالیاتی شرکت بوده و    دهیشفافیت در گزارش

 .پایش و کنترل آن در فرآیندهای داخلی شرکت نهادینه شده است

ها، آموزش های مالیاتی و استفاده مؤثر از آنها و مشوقپایش و شناسایی مستمر معافیتهای شرکت در حوزه کنترل مالیات شامل  فعالیت

های گیری از مشاوران، اعمال کنترلمنظور کنترل رویدادهای مالی پیش از ثبت، بهرهمستمر کارکنان مرتبط، تشکیل واحد مالیاتی به

است. شرکت    موقع به نهادهای نظارتی از جمله سازمان امور مالیاتیدهی شفاف، دقیق و بهپیشگیرانه در قراردادها و معاملات، و گزارش

 .کندهای متعلقه را در موعد مقرر پرداخت میرا رعایت کرده و مالیات سامانه مودیان همچنین الزامات قانونی نظیر 

 واحد حسابرسی داخلیشوند و کلیه رویدادهای مالی از منظر مالیاتی توسط  می  شناسایی و پایشصورت مستمر  های مالیاتی شرکت بهریسک 

عنوان مبنای ارزیابی  شود که بهشرکت افشا می  ماهه و سالانه های مالی ششصورتگیرد. نتایج مرتبط با امور مالیاتی در  مورد کنترل قرار می

 .گیردانطباق با چارچوب حاکمیت و کنترل مالیاتی مورد استفاده قرار می

 

   های مرتبط با مالیاتنفعان و مدیریت دغدغهتعامل با ذی

های مرتبط با مالیات  و مدیریت دغدغه  ربطتعامل و همکاری با نهادهای ذیگهر در حوزه مالیات، رویکرد خود را بر  شرکت توسعه آهن و فولاد گل

کند و تلاش دارد  همکاری می  پرداخت مالیاتهای پیشتوافقمنظور دستیابی به  به  مقامات مالیاتیاستوار کرده است. در این راستا، شرکت با  

 .ابهامات مالیاتی را از طریق تعامل مستقیم و پیشگیرانه مدیریت کند 

، در چارچوب قوانین و مقررات، پیگیری امور کارگیری مشاوران مالیاتیبهو  تعامل با اتاق بازرگانی، صنایع و معادنهمچنین شرکت از طریق 

دهد. این تعاملات با هدف انجام هرچه بهتر تعهدات مالیاتی و کاهش  های مرتبط با نظام مالیاتی را انجام میها و دغدغهمالیاتی و انتقال دیدگاه

 .گیردهای مرتبط صورت میریسک 

  گزارشگری مالیاتی به تفکیک حوزه مالیاتی

سازمان امور مالیاتی سیرجان، سازمان امور مالیاتی کرمان و گهر در سه حوزه مالیاتی فعال است که شامل  شرکت توسعه آهن و فولاد گل

بوده و مبنای    نفر ۲۴۹است. تعداد کارکنان شرکت    تولید آهن اسفنجیباشد. فعالیت اصلی شرکت  می  امور مالیاتی حسابرسی ویژه تهران

و سود قبل از   میلیارد تومان ۵۳,۴۹۷دهی، درآمد فروش شرکت  در سال گزارش   .دهی استوقت در دوره گزارش محاسبه، تعداد کارکنان تمام

های استفاده از معافیتشده و مالیات متعلقه بر اساس نرخ قانونی، ناشی از  بوده است. تفاوت میان مالیات پرداخت  میلیارد تومان  ۷,۵۸۹مالیات  

 .شرکت تهیه شده است ماهه و سالانهسههای اطلاعات این افشا بر اساس گزارش .است قانونی مالیاتی

 

 دهدهای قبلی افشا شد نشان میای از وضعیت مالیاتی شرکت و رویکردهای آن را که در بخشجدول زیر خلاصه

 وضعیت شرکت  مؤلفه بعد نظام مالیاتی

 ساختار مسئولیت  حاکمیت و کنترل 
مالیاتی بر عهده واحدهای مالی و مالیاتی؛ کنترل در فرآیندهای داخلی  أمور اجرای  

 نهادینه شده 

 مدیریت ریسک   
های مالیاتی؛ کنترل رویدادهای مالی توسط حسابرسی  شناسایی و پایش مستمر ریسک

 داخلی 

 ابزارهای کنترلی  
کنترل پیش از ثبت رویدادهای مالی، کنترل مالیاتی قراردادها و معاملات، استفاده از  

 مشاوران 

 موقع مالیات رعایت الزامات قانونی از جمله سامانه مودیان و پرداخت به انطباق قانونی   

 مالیاتی، اتاق بازرگانی، صنایع و معادن  أمور سازمان  نهادهای طرف تعامل  هاتعامل و مدیریت دغدغه 
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 زیست؛ از محدودیت منابع تا مسئولیت راهبردیمحیط

بینانه است و گرفتن این واقعیت، نه واقعفعالیت در صنعت آهن و فولاد، ذاتاً با فشار بر منابع طبیعی، انرژی و محیط پیرامونی همراه است و نادیده

های  ها و فرصتعنوان بخشی از ریسک عنوان یک پیوست تزئینی، بلکه بهزیست را نه بهگهر محیطنه قابل دفاع. شرکت توسعه آهن و فولاد گل

ها و  سازی مصرف انرژی، کاهش آلایندهوکار در نظر گرفته است. تمرکز بر مدیریت پایدار آب در اقلیم خشک منطقه، بهینهراهبردی کسب 

و  نفعان است. این بخش، رویکرد، اقدامات های واقعی منابع و انتظارات فزاینده ذیجلوگیری از تخریب محیط محلی، پاسخ مستقیم به محدودیت

 .کندها، الزامات قانونی و ملاحظات اقلیمی تشریح میزیست را با تکیه بر دادهنتایج شرکت در حوزه محیط

 

  مواد مصرفی به تفکیک وزن یا حجم

گهر در فرآیند تولید آهن اسفنجی از مواد اولیه غیرتجدیدپذیر استفاده کرده است. تناژ کل مواد  ، شرکت توسعه آهن و فولاد گل1403در سال 

 .گیردطور کامل در زمره مواد غیرتجدیدپذیر قرار میتن بوده است که به 5٬456٬589شده شامل گندله آهن به مقدار اولیه مصرف

گونه ماده تجدیدپذیر یا مواد  اند و هیچگهر تهیه شدهکنندگان منطقه گلکلیه مواد اولیه مصرفی از منابع داخلی و محلی و از طریق تأمین

شده در واحدهای عملیاتی شرکت  شده مبتنی بر اطلاعات واقعی تولید و مصرف ثبتهای ارائهبندی در دامنه این افشا لحاظ نشده است. دادهبسته 

 .اندگیری مستقیم گزارش شدهبوده و بر اساس اندازه

 

  سازمانیمصرف انرژی درون

شامل برق    1403گهر در سال مصرف انرژی در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

عنوان منبع انرژی عنوان منابع اصلی انرژی بوده است. گاز طبیعی بهو گاز به

غیرتجدیدناپذیر، بخش عمده مصرف انرژی سازمان را به خود اختصاص داده و  

شده از شبکه سراسری مصرف شده است. در  صورت انرژی خریداری برق نیز به

دهی، از منابع انرژی تجدیدپذیر برای مصرف مستقیم در دوره گزارش

فرآیندهای تولیدی استفاده نشده و فروش برق، گرمایش، سرمایش یا بخار نیز  

  .صورت نگرفته است

 

 ۵۰٬۴۳۹٬۸۷۶٫۹۳برابر با  1403مجموع مصرف انرژی سازمان در سال 

دهد. این افزایش مصرف عمدتاً در ارتباط مستقیم با افزایش افزایش نشان می درصد ۳۳٫۸۰معادل  1402بوده که نسبت به سال   گیگاژول

های انرژی استخراج حسابشده قبوض و صورت گیریهای مصرف انرژی بر اساس اطلاعات اندازهشود. دادهارزیابی می 1403حجم تولید در سال 

.  برای هر دو دوره انجام شده است سازمان استاندارد ایران و ضرایب تبدیل شبکه سراری برق شده و تبدیل واحدها با استفاده از ضرایب تبدیل 

 تعامل مستقیم و پیشگیرانه برای رفع ابهامات مالیاتی  رویکرد تعامل   

 گیری از مشاوران مالیاتی پرداخت مالیات و بهرههای پیشهمکاری برای توافق کاهش ریسک   

 سیرجان، کرمان، حسابرسی ویژه تهران  های مالیاتیحوزه عملکرد و گزارشگری

 تولید آهن اسفنجی  فعالیت اصلی   

 وقت( نفر )کارکنان تمام 249 نیروی انسانی   

 میلیارد تومان  53,497 درآمد فروش   

 میلیارد تومان  7,589 سود قبل از مالیات   

 های قانونی تفاوت مالیات پرداختی با نرخ قانونی ناشی از معافیت وضعیت مالیات   

 ماهه و سالانه شرکت های سهگزارش مبنای افشا   
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 دهد: جدول زیر مصرف انرژی را به تفکیک و مجموع به همراه تغییرات نشان می

 

 درصد تغییر  ۱۴۰۳ (GJ) (GJ) ۱۴۰۲ نوع انرژی 

69٫598٬946٬1 برق   58٫487٬288٬2  ٪56٫17  

45٫297٬752٬35 گاز )تجدیدناپذیر(   35٫389٬151٬48  ٪68٫34  

۱۴٫۸۹۶٬۶۹۸٬۳۷ مجموع انرژی   ۹۳٫۸۷۶٬۴۳۹٬۵۰  ٪۸۰٫۳۳  

 

 

  شدت مصرف انرژی

گهر بر اساس شدت مصرف انرژی در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

سازمانی )شامل برق و گاز( به میزان تولید نسبت کل مصرف انرژی درون

وری آهن اسفنجی محاسبه شده است. این شاخص با هدف پایش بهره

های زمانی مختلف مورد  انرژی و امکان مقایسه عملکرد انرژی در دوره

، شدت مصرف انرژی شرکت برابر با  1403گیرد. در سال استفاده قرار می

 1402بوده که نسبت به سال    گیگاژول به ازای هر تن محصول ۱۲٫۹۰

دهد. این تغییر در چارچوب افزایش افزایش نشان می درصد ۱٫۳۴معادل  

های عملیاتی شرکت سطح تولید و تداوم مصرف انرژی متناسب با فعالیت

سازمانی بوده  ها محدود به مصرف انرژی درونشود. دامنه دادهارزیابی می

 . و انرژی خارج از سازمان در محاسبه این نسبت لحاظ نشده است

 

  عنوان منبع مشترکتعامل با آب به

ای آب گهر با آب بر پایه استفاده مسئولانه از منابع جایگزین، حفاظت از منابع آب زیرزمینی و مدیریت چرخه تعامل شرکت توسعه آهن و فولاد گل

آبی منطقه، تأمین آب مورد نیاز شرکت صرفاً از طریق پروژه ملی  بر صنعت تولید آهن و فولاد و شرایط کمشکل گرفته است. با توجه به ماهیت آب

طور کامل صفر است. در چارچوب  شود و برداشت از منابع آب زیرزمینی بهگهر انجام میانتقال آب خلیج فارس به مجتمع معدنی و صنعتی گل

صورت مستقل مصرفی پرسنل نیز بههای مدیریتی و فرهنگ سازمانی شرکت، هیچ منبع دیگری برای برداشت آب تولیدی وجود ندارد. آب سیاست

 .شودو از طریق آب شرب شهری سیرجان و آب معدنی تأمین می

منظور کاهش فشار بر منابع آب تازه و ارتقای  گیرد. بهویژه در واحدهای احیا مستقیم، صورت میمصرف اصلی آب شرکت در فرآیندهای تولیدی، به

های پیشرفته بازچرخانی از جمله اسمز  اندازی سیستم کند و با راهگهر استفاده میشده شرکت گلوری آبی، شرکت از آب برگشتی تصفیهبهره

طور ای، نیاز به آب تازه را به، احداث واحدهای بازچرخانی پساب صنعتی، ایجاد مخازن ذخیره و تکمیل شبکه آبیاری قطره(RO) معکوس

 .محسوسی کاهش داده است

شده این واحدها برای  اندازی شده و پساب تصفیه مترمکعب در روز در مجتمع راه 500خانه به ظرفیت حدودی در این راستا، چهار واحد تصفیه

گهر  گل  6و  5به واحدهای کنسانتره  400گیرد. خروجی پساب صنعتی نیز از طریق خط لوله آبیاری فضای سبز کل مجتمع مورد استفاده قرار می

توجه در مصرف آب، منجر به کاهش  جویی قابلشود. این رویکرد، ضمن صرفهدستی بازاستفاده میصورت کامل در صنایع پایینمنتقل شده و به

 .تولید پساب و حذف هرگونه تخلیه به محیط طبیعی شده است

  مدیریت تأثیرات تخلیه آب

شود و مدیریت آن بر پایه پیشگیری از آلودگی،  گهر به دو دسته بهداشتی و صنعتی تقسیم میپساب تولیدی در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

گیری پارامترهای های تولیدی و اندازهو استفاده مجدد حداکثری استوار است. آزمایش و تحلیل مستمر پساب زیستیمحیطانطباق با استانداردهای 
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رود. هدف از پایش روند  شمار میمنظور تطابق با حدود مجاز استانداردها، از اقدامات اصلی شرکت در این حوزه بهها بهفیزیکی و شیمیایی آن

 .تر استتغییرات این پارامترها، بهبود مستمر کیفیت پساب و اتخاذ رویکردهای نوین و اقدامات اصلاحی اثربخش

شده بهداشتی در آبیاری فضای سبز مجتمع، استانداردهای خروجی پساب بر اساس ضوابط سازمان حفاظت با توجه به استفاده از پساب تصفیه 

شوند. در نتیجه اقدامات  صورت منظم پایش میها بر همین مبنا بهزیست و متناسب با مصارف کشاورزی و آبیاری تعیین شده و شاخصمحیط

گونه پسابی اعم از بهداشتی یا صنعتی از مجتمع توسعه آهن و فولاد شده در حوزه بازچرخانی و استفاده مجدد آب، در حال حاضر هیچانجام

 .شودزیست پیرامونی سرریز یا منتشر نمیگهر به محیطگل

برداری و آنالیز اولیه توسط واحد آزمایشگاه شرکت، کنترل ثانویه  گیرد: نمونهسنجی کیفیت پساب در سه سطح انجام میفرآیند پایش و صحت

های  سنجی و مقایسه نتایج در قالب برنامه خودآگاهی توسط آزمایشگاهزیست »دارکوزیست«، و در نهایت صحت توسط آزمایشگاه معتمد محیط

شود و مبنای ارزیابی  بارگذاری می IRANEMP زیست با عنوانصورت فصلی در سامانه جامع سازمان حفاظت محیطها بهمعتبر. نتایج این پایش

 .گیردو بهبود مستمر عملکرد شرکت قرار می زیستیمحیطانطباق با الزامات 

 

  برداشت آب

گهر صرفاً از طریق خط لوله انتقال برداشت آب در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

های  زیرزمینی، آبشود و برداشت از منابع آب آب از خلیج فارس انجام می

برابر با   1403سطحی و آب تولیدی صفر است. حجم کل برداشت آب در سال 

 ۳٬۳۰۳٬۶۶۰ 1402بوده است. این مقدار در سال  مترمکعب ۳٬۹۲۴٬۹۷۳

  .گزارش شده است مترمکعب 

شده در هر دو سال در منطقه دارای تنش آبی مصرف شده و  تمامی آب برداشت

های برداشت  شود. دادهبندی میشده توسط شخص ثالث طبقهعنوان آب تأمینبه

برداری سالانه شرکت های بهرههای عملیاتی و گزارشگیریآب بر اساس اندازه

 .اندتهیه شده

 

  تخلیه آب

های آب ای به طبیعت، منابع آب سطحی یا زیرزمینی ندارد. کلیه جریانگونه تخلیه گهر هیچآب بازگشتی در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

شوند. بخشی از آب بازگشتی پس از تصفیه، برای آبیاری فضای سبز داخل آوری و مدیریت میخروجی پس از استفاده در فرآیندهای تولیدی، جمع

گهر منتقل شده و جهت استفاده مجدد  خانه منطقه گلگیرد و بخش عمده آن پس از تصفیه اولیه و ثانویه به تصفیهمجموعه مورد استفاده قرار می

 .شوددستی ارسال میدر صنایع پایین

  مترمکعب  ۴۳۹٬۰۴۴٫۸ 1402که این مقدار در سال بوده است، در حالی مترمکعب ۵۴۶٬۶۴۶برابر با  1403حجم کل آب بازگشتی در سال 

های است. این افزایش در راستای توسعه سیستم  1403بازگشت آب در سال  درصدی ۲۴٫۵دهنده افزایش گزارش شده است که نشان

 .های تولیدی شرکت قابل تبیین استوری آبی و افزایش حجم فعالیتبازچرخانی، ارتقای بهره
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  مصرف آب

گهر شامل آب مورد استفاده در فرآیندهای تولیدی، خدماتی و پشتیبان است و با رویکرد کاهش  مصرف آب در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

 ۳٬۳۷۸٬۰۸۴میزان مصرف آب شرکت  1403شود. در سال برداشت آب تازه و اتکای حداکثری بر بازچرخانی و استفاده مجدد مدیریت می

 ۱۵٫۲دهنده افزایش گزارش شده است. این ارقام نشان  مترمکعب ۲٬۸۶۴٬۶۱۵٫۲ 1402که این مقدار در سال بوده است، در حالی مترمکعب 

نسبت به سال قبل است که عمدتاً   1403مصرف آب در سال  درصدی

  .ها و تولید بوده استناشی از افزایش سطح فعالیت

عنوان در کنار افزایش مصرف مطلق آب، شاخص شدت مصرف آب به

معیار کارایی مصرف منابع آبی روند کاهشی داشته است. شدت مصرف  

 1402در سال  ازای هر تن محصولمترمکعب به ۰٫۹۷آب شرکت از 

کاهش   1403در سال  ازای هر تن محصولمترمکعب به ۰٫۸۶به 

است. این کاهش شدت مصرف   درصد بهبود ۱۰٫۶۸یافته که معادل  

رغم افزایش تولید، فرآیندهای تولیدی از منظر دهد که علینشان می

 .اندتر شدهوری آب بهینه بهره

های بازچرخانی، استفاده  بهبود شدت مصرف آب نتیجه توسعه سیستم 

سوی  سازی فرآیندهای احیا و مدیریت دقیق مصرف در واحدهای عملیاتی است. این روند بیانگر حرکت شرکت بهشده برگشتی، بهینه از آب تصفیه 

 .استفاده کارآمدتر از منابع آبی و کاهش فشار بر منابع آب تازه در شرایط اقلیمی خشک منطقه است

 

  شده و با ارزش تنوع زیستیها در مجاورت مناطق حفاظتموقعیت فعالیت

ای که فاصله محدوده  گونه گور« قرار دارد؛ بهشده بسیار بااهمیت »بهرامگهر در مجاورت منطقه حفاظتهای شرکت توسعه آهن و فولاد گلفعالیت

زیست ایران  گور تحت نظارت و مدیریت سازمان حفاظت محیطمتر است. منطقه بهرام 2500بلافصل مجتمع صنعتی شرکت تا این منطقه حدود 

 .عنوان »پارک ملی قطرویه« معرفی شده استقرار داشته و بخشی از اراضی آن به

هکتار دارد که  408٬017طور رسمی تحت حفاظت قرار گرفته و در حال حاضر وسعتی معادل به 1351گور در سال شده بهراممنطقه حفاظت 

هکتار است. این منطقه به دلیل تنوع  376٬202گور با وسعت شده بهرامهکتار و منطقه حفاظت 31٬815شامل پارک ملی قطرویه با وسعت 

های ارزشمند و در معرض تهدیدی نظیر گورخر ایرانی، هوبره، پلنگ و گونه بومی زاغ بور، از زیستگاهی )کویری، دشتی و کوهستانی( و وجود گونه

های در خطر انقراض، طی مصوبه شماره فرد و گونهدلیل وجود زیستگاه منحصربهاهمیت بالای تنوع زیستی برخوردار است. بخشی از این پهنه به

 .به پارک ملی ارتقا یافته است 1386/11/12زیست مورخ محیطشورای عالی  298

  ها، محصولات و خدمات بر تنوع زیستیتوجه فعالیتپیامدهای قابل

درصد از مساحت خود به فضای سبز هستند.  10قانون هوای پاک«، واحدهای صنعتی موظف به اختصاص حداقل » 15با توجه به الزامات ماده 

ترتیب فراتر از حداقل الزامات قانونی اقدام  هکتار فضای سبز ایجاد کرده و بدین 64هکتار، حدود   338گهر با وسعت مجتمع توسعه آهن و فولاد گل

 .کرده است

متناسب با شرایط اقلیمی منطقه، یکی از اقدامات اصلی شرکت برای کاهش و مدیریت  زیستیمحیطتوسعه و نگهداشت فضای سبز با کارکرد 

ای بر اساس ای و بوتههای بومی درختی، درختچه های صنعتی بر تنوع زیستی پیرامونی است. در این راستا، گونهفعالیت زیستیمحیطپیامدهای  

هکتاری انجام شده است؛ سایت نخست در محدوده بلافصل    49و  15ها در دو سایت اند. عمده کاشتها انتخاب و کاشت شدهموقعیت عرصه

 .کیلومتر قرار دارد  20مجتمع و سایت دوم در محدوده غیرمستقیم با فاصله حدود 

شود و  عنوان بخشی از رویکرد مدیریتی شرکت دنبال مینگهداشت و توسعه مستمر این فضاهای سبز با هدف بهبود عملکرد کمی و کیفی، به

 .های اطراف داردبومهای صنعتی بر زیستنقشی مؤثر در کاهش انتشار ذرات معلق از محدوده مجتمع و محدودسازی اثرات بالقوه فعالیت
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 | GRI ۳۰۴-۴ های ملی حفاظت با زیستگاه در مناطق تحت تأثیر عملیاتو فهرست IUCN های فهرست سرخگونه

خود و با تأکید بر صیانت از تنوع زیستی، از گونه پرنده بومی و ملی ایران  زیستیمحیطمشی گهر در چارچوب خط شرکت توسعه آهن و فولاد گل

قرار دارد، دارای زیستگاه در مناطق  LR در طبقه »IUCN« المللیکند. این گونه که در فهرست بین»زاغ بور« یا »زاغ کویری« حمایت می

زیست همکاری داشته و در راستای حفظ بقا و حمایت از این های شرکت است. شرکت در این زمینه با سازمان حفاظت محیطپیرامونی فعالیت

 .دهدگونه، اقدامات حمایتی و پشتیبانی لازم را انجام می

وحش در مناطق تحت های حیاتهای اجتماعی و کمک به حفاظت از گونه گهر در راستای ایفای مسئولیتهمچنین شرکت توسعه آهن و فولاد گل

وحش منطقه شکار ممنوع گودغول سیرجان کرده است. این اقدامات  زیست، اقدام به تأمین علوفه و آب برای حیات مدیریت سازمان حفاظت محیط

 .صورت مستمر ادامه داردهای جانوری منطقه انجام شده و بههای طبیعی و حمایت از گونهبا هدف کاهش فشار بر زیستگاه

 

 

 ۱دامنه    –   ایانتشار مستقیم گازهای گلخانه

گهر صرفاً ناشی از احتراق گاز طبیعی در فرآیندهای تولیدی بوده و بر اساس روش ای شرکت توسعه آهن و فولاد گلانتشار مستقیم گازهای گلخانه

 اکسید نیتروژنو دی (CH₄) ، متان(CO₂) اکسید کربناکسید کربن انجام شده است. در این محاسبات، گازهای دیمحاسبه انتشار معادل دی

(N₂O) ها به انتشار معادللحاظ شده و تبدیل آن CO₂  بر پایه ضرایب پتانسیل گرمایش جهانی (GWP)  ساله صورت گرفته  100با افق زمانی

 .شودهای شرکت وجود نداشته و برابر صفر گزارش میدر فعالیت (Biogenic CO₂) است. انتشار زیستی

اند و رویکرد  انتخاب شده (IPCC AR6( »دولتی تغییر اقلیم مورد استفاده، بر اساس آخرین گزارش »هیئت بین GWP ضرایب انتشار و ضرایب

های مصرف گاز طبیعی و اعمال ضرایب استاندارد  تجمیع انتشارها مبتنی بر کنترل عملیاتی شرکت است. روش محاسبه انتشارها بر پایه داده

 .انتشار انجام شده است

ای شرکت در  بر این اساس، میزان انتشار مستقیم گازهای گلخانه

و در سال   CO₂ تن معادل ۲٬۷۰۱٬۵۴۳٫۳۳برابر با  1403سال 

شود. گزارش می CO₂ تن معادل ۲٬۰۰۵٬۸۸۹٫۸۰برابر با  1402

عمدتاً متأثر از افزایش حجم تولید و   1403افزایش انتشار در سال 

   .مصرف انرژی در فرآیندهای عملیاتی شرکت بوده است

 

دامنه   -ای ناشی از انرژیانتشار غیرمستقیم گازهای گلخانه

۲ GRI ۳۰۵-۲ | 

ای شرکت توسعه آهن و فولاد  انتشار غیرمستقیم گازهای گلخانه

شده از شبکه مصرف برق خریداریگهر صرفاً ناشی از گل

اند. محاسبه لحاظ نشده Scope 2 های انرژی غیرمستقیم نظیر بخار، گرمایش یا سرمایش در محاسباتاست و سایر حامل سراسری برق ایران

-marketانجام شده و به دلیل عدم خرید برق سبز یا استفاده از ابزارهای قراردادی مرتبط، مقدار  location-based روشانتشار بر اساس 

based گزارش نشده و برابر با مقدار location-based در نظر گرفته نشده است. 

ای،  عنوان گاز غالب در انتشار ناشی از تولید برق شبکه لحاظ شده و به دلیل ناچیز بودن سهم سایر گازهای گلخانهبه CO₂در محاسبه انتشار، گاز 

 پتانسیل گرمایش جهانیو ضرایب  شبکه برق ایراننظر شده است. ضرایب انتشار برق بر مبنای ها در محاسبات صرفاز درج سهم آن 

(GWP)  گزارش ششممطابق IPCC (AR۶)  بوده و   کنترل عملیاتیاند. رویکرد تجمیع انتشارها بر اساس کار رفتهساله به  100با افق زمانی

 .انجام شده است »GHG Protocol« محاسبات مطابق الزامات
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تن  ۳۲۴٬۷۳۶٫۴۰معادل  ۱۴۰۳و در سال   CO₂ تن معادل ۲۷۶٬۲۲۲٫۴۰معادل   ۱۴۰۲میزان انتشار غیرمستقیم ناشی از مصرف برق در سال 

 .شودمتناسب با افزایش مصرف برق و رشد سطح تولید شرکت ارزیابی می 1403گزارش شده است. افزایش انتشار در سال  CO₂ معادل

 

  ای شدت انتشار گازهای گلخانه

و غیرمستقیم ناشی از مصرف ( 1گهر بر اساس مجموع انتشارهای مستقیم )دامنه ای شرکت توسعه آهن و فولاد گلشدت انتشار گازهای گلخانه

 اکسیدکربن معادل به ازای هر تن محصول تولیدیکیلوگرم دیصورت شود. شاخص شدت انتشار بهمحاسبه و گزارش می( 2انرژی )دامنه 

 .گیردشرکت مورد استفاده قرار می زیستیمحیطسازی عملکرد عنوان معیار نرمالتعریف شده و به

لحاظ شده است که شامل   CO₂eدر محاسبه شدت انتشار، تنها 

 (N₂O) و اکسید نیتروژن (CH₄) ، متان(CO₂) اکسیدکربندی

بر اساس   (GWP) بوده و ضرایب پتانسیل گرمایش جهانی

اند.  ساله اعمال شده 100با افق زمانی   IPCC AR۶گزارش 

های تحت  دهی شدت انتشار محدود به فعالیتدامنه گزارش 

در این شاخص  3کنترل عملیاتی شرکت بوده و انتشارهای دامنه 

  .منظور نشده است

معادل    1402بر این اساس، شدت انتشار کل شرکت در سال 

و در سال   به ازای هر تن محصول  CO₂e کیلوگرم ۷۷۰٫۳۹

به ازای هر تن  CO₂e کیلوگرم ۷۷۳٫۸۰معادل  1403

شده در شدت انتشار کمتر از بوده است. افزایش ثبت  محصول

یک درصد بوده و در چارچوب تغییرات جزئی عملیاتی و افزایش  

 .شودپوشی ارزیابی میتولید، از منظر مدیریتی قابل چشم

 

  انتشار مواد مخرب لایه اوزون

وجود ندارد. این   (ODS) کننده لایه اوزونتوجهی از مواد تخریبگونه انتشار قابلگهر هیچدر فرآیندهای تولیدی شرکت توسعه آهن و فولاد گل

ای از این مواد در تجهیزات، فرآیندها  نداشته و استفاده ODS تولید، واردات یا صادرات مواددهی هیچ فعالیتی در زمینه شرکت در دوره گزارش

شود. صحت این موضوع از طریق بررسی  گزارش می صفر برابر با  ODS یا مواد مصرفی شناسایی نشده است. بر این اساس، مقدار انتشار

وجود فعالیت مرتبط، دلیل عدم های فرآیندی، مرور مستندات فنی و انجام مصاحبه با متخصصان واحد فنی شرکت تأیید شده است و بهلیستچک 

 .ضریب انتشار یا استاندارد محاسباتی خاصی برای این افشا اعمال نشده است

 

 های مهم هوا انتشارات اکسیدهای نیتروژن، اکسیدهای گوگرد و سایر آلاینده

شدت  صورت گهر عمدتاً ناشی از فرآیندهای احیا مستقیم و عملکرد ریفورمرها بوده و بهانتشارات مهم هوا در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

گرم  ۱۶٫۰معادل  (NOx) شود. بر این اساس، میزان انتشار اکسیدهای نیتروژنگزارش می انتشار به ازای تولید یک تن آهن اسفنجی

به ازای هر تن محصول تولیدی ثبت  معادل  SO₂ صورتگرم به ۲۵٫۰معادل  (SOx) و میزان انتشار اکسیدهای گوگرد معادل NO₂ صورت به

 .شده است

به ازای هر تن آهن   گرم  ۰٫۴معادل   (H₂S) سولفید هیدروژنو  گرم  ۲۹٫۹معادل   (CO) مونوکسیدکربنهای مهم هوا شامل  سایر آلاینده

تعیین شده و روش محاسبه مبتنی بر  استک واحدهای احیا و ریفورمر های حاصل از اسفنجی تولیدی است. ضرایب انتشار بر پایه داده



 

 26 

،  استانداردهای ملی ایرانها با اتکا به است. پایش و محاسبات این آلاینده گیری مستقیم با آنالایزرهای گازهای خروجیاندازه

 .انجام شده است ۹نسخه   SimaProافزار و با استفاده از نرم ISO ۱۴۰۴۴ و ISO ۱۴۰۴۰استانداردهای 

 

  تولید پسماند و تأثیرات مرتبط مهم

های آینده، مدیریت پسماند را زیست و حمایت از نسلگهر در چارچوب رویکرد مسئولانه نسبت به حفاظت از محیط شرکت توسعه آهن و فولاد گل

زیستی عنوان یکی از محورهای کلیدی اقتصاد چرخشی در صنعت فولاد در نظر گرفته است. این رویکرد در راستای بهبود مستمر عملکرد محیط به

 .شودشرکت اجرا می  زیستیمحیطمشی و خط زیستسیستم مدیریت محیط ISO ۱۴۰۰۱و مطابق با الزامات استاندارد 

شوند و متناسب با ماهیت  های مجزا انبارش میآوری، تفکیک و در سایتهای مدون شناسایی، جمعپسماندها در کل زنجیره تولید بر اساس رویه

منظور پایش اثربخشی مدیریت پسماند،  شود. بهکار گرفته میها بهآوری، بازیافت، امحا یا فروش برای آن های مدیریت شامل فرهر پسماند، روش

شده به کل پسماندهای تولیدی و میزان فروش پسماندهای روغنی تعریف شده و  شده یا فروختههایی از جمله نسبت پسماندهای بازیافتشاخص

 .شوندماهه پایش میصورت شش ها بهاین شاخص

 

  مدیریت تأثیرات مهم پسماند

های پسماند، پیشگیری از آلودگی و  مند جریانگهر بر پایه شناسایی نظاممدیریت تأثیرات مهم پسماند در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

 :شده در این حوزه شامل موارد زیر استحداکثرسازی استفاده مجدد و بازیافت استوار است. اقدامات اصلی انجام

 تهیه طرح جامع شناسایی و مدیریت پسماندها به تفکیک نوع •

 (LCA) انجام ارزیابی چرخه حیات محصولات •

 زیست مدیریت پسماندهای صنعتی از طریق سامانه جامع محیط •

 های لازم برای انبارش اصولی پسماندهای صنعتیایجاد زیرساخت •

 های اختصاصی مدیریت پسماندهای ساختمانی احداث سایت •

 ها و پیمانکاران دارای صلاحیت در حوزه مدیریت پسماند انعقاد قرارداد با شرکت •

 ( واسطه پیمانکار ثالثتحویل پسماندهای عادی از طریق قرارداد با شهرداری )به •

 تحویل پسماندهای بهداشتی بر اساس قرارداد با دانشگاه علوم پزشکی •

 ( های رادیواکتیوای )چشمه بینی و انعقاد قرارداد با سازمان انرژی اتمی برای مدیریت احتمالی پسماندهای هستهپیش •

 

  پسماند تولیدشده

شود.  بر اساس نوع پسماند و روش مدیریت آن به شرح زیر گزارش می 1403گهر در سال  کل پسماندهای تولیدی شرکت توسعه آهن و فولاد گل

زیست های دارای مجوز از سازمان حفاظت محیطزیست و طی فرآیند مناقصه به شرکتپسماندهای صنعتی پس از ثبت در سامانه جامع محیط

شوند، پسماندهای بهداشتی برای امحا تحویل  شوند. پسماندهای عادی پس از تفکیک به سایت شهرداری منتقل میبرای استفاده مجدد واگذار می

 .شوندگردند و پسماندهای فلزی و روغنی نیز از طریق فروش و استفاده مجدد مدیریت میدانشگاه علوم پزشکی می

 ۱۴۰۳جدول پسماندهای تولیدی شرکت در سال  

 روش مدیریت واحد  مقدار تولید  نوع پسماند 

پسماندهای صنعتی )نرمه گندله، لجن آهن  

 ( …اسفنجی، کاتالیست مستعمل و 
 تن در سال  70٬000حدود 

فروش جهت استفاده مجدد پس  

از ثبت در سامانه جامع  

 زیست محیط



 

 27 

پسماندهای عادی )غذا، کاغذ، پلاستیک، ضایعات  

 ساختمانی غیرخطرناک( 
 تن در سال  200حدود 

آوری، تفکیک و انتقال به  جمع

 سایت شهرداری سیرجان 

 کیلوگرم در سال  400حدود  پسماندهای بهداشتی 
تحویل جهت امحا به دانشگاه  

 علوم پزشکی سیرجان 

 فروش جهت استفاده مجدد تن در سال  250حدود  پسماندهای فلزی 

 لیتر در سال  60٬000حدود  پسماندهای روغنی )روغن سوخته( 
آوری و فروش از طریق  جمع

 فرآیند مناقصه 

 

 شده به دفعشده به بازیافت / عملیات پیشگیری از دفع و پسماند هدایتپسماند هدایت  |  ۰۵-۳۰۶و   ۰۴-۳۰۶کد  

زیست و با توجه به ارزش اقتصادی پسماندهای تولیدی،  گهر در چارچوب رویکرد مدیریتی خود در حفاظت از محیطشرکت توسعه آهن و فولاد گل

دهد. کلیه پسماندهای صنعتی و فلزی تولیدی پس از شناسایی و تفکیک، از طریق فرآیند  گونه دفع پسماندی در محل مجتمع انجام نمیهیچ

 .شوندهای دارای صلاحیت و مجوزهای قانونی جهت استفاده مجدد واگذار میمناقصه و به شرکت

شوند؛ در این فرآیند، اقلام قابل بازیافت و فروش در خصوص پسماندهای عادی، تمامی پسماندها به سایت شهرداری سیرجان تحویل داده می

های )نظیر ظروف آلومینیومی غذا و موارد مشابه( پس از تفکیک برای استفاده مجدد هدایت شده و سایر اقلام غیرقابل بازیافت مطابق رویه

شوند. پسماندهای بهداشتی نیز بر اساس قرارداد با شرکت ثالث »گهر امداد« به دانشگاه علوم پزشکی تحویل  مدیریت پسماند شهری سوزانده می

 .گردندشده امحا میصورت کنترل داده شده و به

دهی به بازیافت، استفاده مجدد یا سایر  در سال گزارش درصد از کل پسماندهای تولیدی شرکت ۹۰شده، حدود بر اساس برآوردهای انجام

 .شوند عملیات پیشگیری از دفع هدایت شده و تنها سهم محدودی از پسماندها از طریق سازوکارهای قانونی دفع نهایی می

 

 های بُعد اجتماعی پایداری انسان، ایمنی و جامعه؛ بنیان

گهر بر محور کرامت انسانی، ایمنی و سلامت نیروی کار، رعایت حقوق بنیادین شغلی و  بُعد اجتماعی پایداری در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

ای راهبردی و  عنوان سرمایهعنوان عامل تولید، بلکه بهتعامل مسئولانه با جامعه محلی استوار است. در این چارچوب، نیروی انسانی نه صرفاً به

شود. از همین رو، ارتقای ایمنی و بهداشت شغلی، ایجاد محیط کار عادلانه و فراگیر، توسعه  های شرکت در نظر گرفته مینفع اصلی فعالیتذی

 .گرددهای مستمر مدیریتی دنبال میعنوان اولویت توانمندی کارکنان و تقویت پیوندهای اجتماعی با جامعه پیرامونی، به

های صنعتی، پیشگیری از دهنده رویکرد شرکت در مدیریت مسئولانه پیامدهای اجتماعی فعالیت، بازتابGRI استانداردهای 400افشاهای سری 

های شغلی، رعایت الزامات قانونی و اخلاقی، و مشارکت مؤثر در توسعه پایدار جامعه محلی است؛ رویکردی که در امتداد استراتژی کلان آسیب 

 .نفعان شکل گرفته استپایداری شرکت و با هدف ایجاد ارزش مشترک برای کارکنان، جامعه و سایر ذی

 

  وقتشده به کارکنان تماممزایای ارائه

گهر بدون استثنا تحت پوشش مزایای قانونی و رفاهی قرار دارند. این مزایا شامل بیمه تأمین  کلیه کارکنان شاغل در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

صورت یکسان به ها و تعهدات مرتبط با بازنشستگی است. این مزایا بهاجتماعی، مرخصی زایمان مطابق مقررات جاری کشور و برخورداری از برنامه

 .ها وجود نداردمندی از آنشود و تفاوتی از نظر جنسیت یا رده شغلی در بهرهوقت شرکت اعطا میتمامی پرسنل تمام

 | GRI ۴۰۱-۳ مرخصی والدین

گهر از حق مرخصی والدین استفاده کردند. تمامی این افراد مرخصی نفر از کارکنان مرد شرکت توسعه آهن و فولاد گل  7، تعداد 1403در سال 

اند. همچنین، بررسی وضعیت اشتغال این کارکنان نفر به محل کار خود بازگشته 7اند و پس از پایان دوره مرخصی، هر مربوطه را دریافت کرده
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اند. بر این اساس، نرخ بازگشت به کار پس از مرخصی ماه همچنان در شرکت مشغول به کار بوده 12ها پس از گذشت دهد که همه آننشان می

های این افشا از سیستم منابع انسانی شرکت و سوابق  شود. دادهدرصد گزارش می 100ماه نیز   12درصد و نرخ ماندگاری پس از  100والدین 

 .رسمی مرخصی استخراج شده است

 

  سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

های خود مستقر و اجرا کرده است. این  ها و فعالیتگهر سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی را در تمامی سایتشرکت توسعه آهن و فولاد گل

سازی  طراحی و پیاده »ISO 45001« المللیسیستم بر پایه الزامات قانونی ملی مرتبط با ایمنی و بهداشت کار و همچنین بر اساس استاندارد بین

 .شودهای مصوب سازمان انجام میهای اجرایی و دستورالعمل شده است. کلیه فرآیندهای مرتبط با ایمنی و بهداشت شغلی مطابق روش

ای که گونهگیرد، بهدامنه این سیستم تمامی کارکنان شرکت و همچنین کارگران غیرکارمند شامل پیمانکاران و نیروهای طرف قرارداد را در بر می

های کاری تحت کنترل شرکت مشمول الزامات سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی هستند و استثنایی در  ها، فرآیندها و محیطتمامی فعالیت

صورت مستمر پایش و نظارت این زمینه وجود ندارد. اجرای الزامات ایمنی و بهداشت شغلی در سطوح مختلف سازمان و در فعالیت پیمانکاران به

 .شودمی

صورت کامل ثبت، نگهداری و مستندسازی های مرتبط با ایمنی و بهداشت شغلی بهها و فعالیتهای ریسک، نتایج بازرسیکلیه اقدامات، ارزیابی

گیرد. این رویکرد امکان پایش مستمر عملکرد، بهبود مستمر ربط قرار میای در اختیار کارفرما و واحدهای ذیهای دورهشود و در قالب گزارش می

 .کند را فراهم می ISO 45001 سیستم و ارائه شواهد معتبر از انطباق با الزامات قانونی و استاندارد

 

  شناسایی خطر، ارزیابی ریسک و بررسی حوادث

های مرتبط با ایمنی و بهداشت شغلی برای تمامی کارکنان و  گهر، فرآیند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسکدر شرکت توسعه آهن و فولاد گل

بر  HSE شود. ارزیابی ریسکمند اجرا میصورت نظامها تحت کنترل شرکت است، بههمچنین نیروهای غیرکارمند که فعالیت یا محل کار آن

 »HRA« و »FMEA« ،»EFMEA« هایی مانندگیرد که شامل روشهای اجرایی مصوب سازمان انجام میشده در روشهای تعریفاساس روش

های مشابه شناسایی  ها و روشلیست ، چک»JHA« است. در این فرآیند، ابتدا خطرات مرتبط با هر فعالیت و تجهیز از طریق ابزارهایی نظیر

شود و  ها بر اساس سطح پذیرش ریسک و الزامات سازمان انجام میبندی ریسک گردد. اولویتی و ارزشیابی میشوند و سپس هر ریسک ارزیاب می

 .گردداقدامات پیشگیرانه متناسب با سطح ریسک تعریف می

های مدیریتی و استفاده از تجهیزات های مهندسی، کنترل مراتب کنترل ریسک شامل حذف، جایگزینی، کنترلاقدامات کنترلی بر اساس سلسله

ای  ها به دو صورت دورهگیرد. بازنگری ارزیابی ریسکشوند و پیگیری اجرای این اقدامات توسط واحد مربوطه انجام میحفاظت فردی تعیین می

پذیرد. نتایج این فرآیندها برای ای، بر مبنای نتایج تحلیل رویدادها، مدیریت تغییر و سایر عوامل مرتبط صورت میبار( و غیردوره)هر سه ماه یک

 .گیردبازنگری و بهبود مستمر سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی مورد استفاده قرار می

های  شده، کارکنان خطرات و وضعیت سازی انجامدهی خطرات و شرایط ناایمن برای کارکنان فراهم است و در نتیجه اقدامات فرهنگفرآیند گزارش

کنند. در صورت بروز شرایط خطرناک حین انجام فعالیت، کارکنان مجاز هستند برای کنترل ریسک از ادامه فعالیت  ناایمن را به سیستم گزارش می

وقف  جلوگیری کنند تا اصلاحات لازم انجام شود. در این فرآیند، کارکنان در برابر هرگونه پیامد یا برخورد نامطلوب ناشی از گزارش خطر یا ت

 .گیرندقرار میفعالیت ناایمن، مورد حمایت  

شود. روند بررسی حوادث شامل  انجام می »CTA« و »FTA« ،»TRIPOD BETA« هایی نظیربررسی و تحلیل حوادث شغلی با استفاده از روش

ها و اقدامات اصلاحی اندیشی و شناسایی عدم انطباق تکمیل گزارش اولیه حادثه، گزارش تکمیلی، برگزاری جلسات تحلیل حادثه، جلسات هم

شود و کلیه مستندات مرتبط ثبت و نگهداری ها و تعریف اقدامات اصلاحی جدید میها منجر به بازنگری ارزیابی ریسکاست. نتایج این بررسی

 .گرددمی
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  خدمات بهداشت شغلی

های مرتبط با محیط کار، خدمات بهداشت شغلی را منظور حفاظت از سلامت کارکنان و کاهش ریسکگهر بهشرکت توسعه آهن و فولاد گل

صورت سالیانه و در قالب  کند. در همین راستا، مجوز برپایی مرکز طب کار اخذ شده و معاینات شغلی کارکنان بهمند ارائه میصورت نظامبه

های مرتبط با کار  ها و آسیبشود. این خدمات با هدف شناسایی زودهنگام مخاطرات شغلی و پیشگیری از بروز بیماریمعاینات ادواری انجام می

 .گردداجرا می

عضلانی کارکنان، ارزیابی سلامت روان، –شود که شامل بررسی وضعیت اسکلتیدر چارچوب این معاینات، اقداماتی فراتر از الزامات پایه انجام می

ویزیت کارشناس تغذیه، آنالیز ترکیب بدن با دستگاه اینبادی و انجام سونوگرافی شکم و لگن برای غربالگری کبد چرب است. همچنین برنامه  

شود و از جمله در فصل پاییز سال جاری، واکسیناسیون آنفولانزا برای کارکنان انجام شده  صورت منظم و سالیانه اجرا میواکسیناسیون کارکنان به

  های سازمانی تسهیل شدهها در چارچوب برنامه شود و دسترسی کارکنان به آنای ارائه میاست. این خدمات توسط افراد دارای صلاحیت حرفه 

 .است

آوری شده و صرفاً برای  های پزشکی با رضایت آگاهانه افراد جمعحفظ محرمانگی اطلاعات سلامت کارکنان از اصول اساسی شرکت است. کلیه داده

شده است و اطلاعات سلامت کارکنان  گیرد. دسترسی به این اطلاعات محدود و کنترل ارائه خدمات درمانی و پایش سلامت مورد استفاده قرار می

گونه نقش یا تأثیری در فرآیندهای استخدام، ارزیابی عملکرد، ارتقای شغلی یا سایر تصمیمات ها در خدمات بهداشت شغلی، هیچیا مشارکت آن

 .مرتبط با وضعیت شغلی افراد ندارد

 

  مشارکت کارکنان، مشورت و ارتباطات در حوزه ایمنی و بهداشت شغلی

گهر، مشارکت کارکنان و مشورت با آنان در توسعه، استقرار و ارزیابی سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی از  در شرکت توسعه آهن و فولاد گل

نامه مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت شود. این کمیته بر اساس آیینطریق »کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار« انجام می

های شغلی فعالیت ای و پیشگیری از حوادث و بیماریتعاون، کار و رفاه اجتماعی تشکیل شده و با هدف ارتقاء سطح ایمنی و بهداشت حرفه 

ای، شناسایی، ارزیابی و رفع نواقص  کند. اهداف کمیته شامل ارتقاء مشارکت کارگران و کارفرمایان در اجرای اصول ایمنی و بهداشت حرفهمی

سازی های ناشی از کار و بهبود مستمر وضعیت سلامت کارکنان و سالمبهداشت در محیط کار، پیشگیری از حوادث شغلی و بیماریایمنی و 

 .های کاری استمحیط

عنوان نامه شامل نماینده کارفرما بهکارگر است و ترکیب آن مطابق آیین-کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار یک سازوکار رسمی مشترک مدیریت

برداری/تولید، مسئول ایمنی )حفاظت فنی( و  عنوان عضو کلیدی، مدیر فنی یا یکی از مسئولان بهرهرئیس کمیته، نماینده منتخب کارگران به 

ها و نیازهای کارکنان ای است. حضور نماینده کارگری در جلسات کمیته الزامی است و نقش مؤثری در انعکاس دیدگاهکارشناس بهداشت حرفه

آور و پیشنهاد راهکارهای اصلاحی، همکاری با بازرسان های اصلی کمیته شامل بررسی شرایط محیط کار از نظر عوامل زیاندارد. مسئولیت 

های ایمنی و بهداشت، تشویق کارکنانی که در رعایت اصول ایمنی و بهداشت ر اجرای قوانین ایمنی، تدوین و بازبینی دستورالعملبهداشت و کار د

ربط است. ها به مراجع ذیای و مستندسازی و ارسال صورتجلسات و گزارشعملکرد مطلوبی دارند، پیگیری انجام معاینات بدو استخدام و دوره

 .گرددشود و کلیه مصوبات در قالب صورتجلسه مستند میالعاده برگزار میصورت فوق صورت ماهیانه و در صورت نیاز به جلسات کمیته به 

 

 | آموزش کارکنان در حوزه ایمنی و بهداشت شغلی

مند برای کلیه کارکنان و افرادی که  شده و نظامریزی صورت برنامههای ایمنی و بهداشت شغلی را بهگهر آموزش شرکت توسعه آهن و فولاد گل

دهد و شامل ایمنی عمومی،  را پوشش می HSE های مختلفها حوزهکند. این آموزش ها تحت کنترل شرکت است اجرا میمحل کار یا فعالیت آن

ان، ایمنی کار در ارتفاع، ایمنی باربرداری، ایمنی فضای بسته، استفاده از وسایل حفاظت فردی متناسب با هر شغل، ارگونومی اداری، سلامت رو

 .تغذیه و توانمندسازی پرسنل اورژانس است

های  های تخصصی، آموزشهای سالیانه موردنیاز شغلی، بازآموزی های الزامی بدو ورود، دورههای ایمنی و بهداشت شغلی در قالب دورهآموزش 

های آموزشی بر مبنای نتایج  شود. نیازسنجی دورههای مهارتی مرتبط با ارتقای سلامت، ایمنی و محیط کار برگزار میو کارگاه (TBM) مدت کوتاه
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گیرد. میزان  ها بر همین اساس صورت میبندی آموزشریزی و زمانارزیابی ریسک، الزامات قانونی و استانداردهای مرتبط انجام شده و برنامه

 .شودها ثبت و پایش میمشارکت کارکنان در دوره

شود  رسانی وضعیت تغذیه« تهیه میدر حوزه سلامت و تغذیه، پس از انجام معاینات شغلی، برای هر فرد یک فایل آموزشی مصور با عنوان »اطلاع 

های  ای لازم برای بهبود شاخصهای متوالی بررسی کرده و راهکارهای تغذیههای بیوشیمیایی و آنتروپومتریک فرد را در سالکه روند شاخص

های عمومی  شود. اثربخشی آموزش ای طراحی و منتشر میدهد. همچنین پوسترهای علمی و مفهومی مرتبط با موضوعات تغذیهغیرنرمال ارائه می

 .گیردهای آموزشی مورد استفاده قرار میشود و نتایج آن در بهبود برنامهای ارزیابی میصورت دورهو تخصصی برگزارشده به

  ترویج سلامت کارکنان

های سلامت غیرشغلی را از طریق منظور ارتقای سلامت کارکنان، دسترسی آنان به خدمات درمانی و مراقبتگهر بهشرکت توسعه آهن و فولاد گل

مندی کارکنان از خدمات پزشکی عمومی و تخصصی، خدمات  »کلینیک سلامت مهر« در شهر سیرجان تسهیل کرده است. این کلینیک امکان بهره

کند. دسترسی به این خدمات بر اساس نیاز فردی و بدون محدودیت  های سلامت را فراهم میای و مشاورههای دورهپرستاری، معاینات، آزمایش

 .شودسازمانی انجام می

های سلامت  ای را اجرا کرده است که شامل کارگاههای داوطلبانهدر حوزه ترویج سلامت و پیشگیری از مخاطرات غیرمرتبط با کار، شرکت برنامه

های  های آموزشی مرتبط با سلامت فردی و خانوادگی است. همچنین برنامههای ارتباطی و خانواده، و برنامهروان، مدیریت استرس، مهارت

گونه پیامد  ها هیچصورت اختیاری ارائه شده و مشارکت در آنها بهشود. این خدمات و برنامهواکسیناسیون فصلی و تکمیلی برای کارکنان اجرا می

 .شغلی برای کارکنان ندارد

آوری شده و صرفاً  های پزشکی با رضایت آگاهانه افراد جمعحفظ محرمانگی اطلاعات سلامت کارکنان یکی از اصول اساسی شرکت است. کلیه داده

شده بوده و اطلاعات  گیرد. دسترسی به این اطلاعات محدود و کنترلبرای ارائه خدمات سلامت و پایش وضعیت عمومی مورد استفاده قرار می

 .گونه تأثیری بر فرآیندهای استخدام، ارزیابی عملکرد یا ارتقای شغلی آنان نداردهای ترویج سلامت، هیچسلامت یا مشارکت کارکنان در برنامه

 

 

  پیشگیری و کاهش اثرات ایمنی و بهداشت شغلی مرتبط با روابط تجاری

 

طور مستقیم از طریق روابط گهر رویکرد خود را در پیشگیری و کاهش اثرات منفی ایمنی و بهداشت شغلی که بهشرکت توسعه آهن و فولاد گل

 .و اعمال نظارت مستمر استوار کرده است HSE مندشود، بر اعمال الزامات نظامهای شرکت مرتبط میتجاری و همکاری با پیمانکاران به فعالیت

شود که در آن الزامات و  برگزار می »Kick-off Meeting« ای تحت عنواندر این چارچوب، پیش از آغاز فعالیت هر پیمانکار، جلسه

گردد. پیمانکاران ملزم به  صورت رسمی ابلاغ میاز جمله الزامات ایمنی پیمانکاران، مدیریت ریسک و مدیریت رویدادها به HSE هایدستورالعمل 

 .رعایت این الزامات و ارائه مستندات مرتبط در طول دوره همکاری با شرکت هستند

ریزی و اجرا ای از عملکرد پیمانکاران برنامههای دورههای ایمنی و بهداشتی، ممیزیمنظور اطمینان از اجرای مؤثر این الزامات و کاهش ریسکبه

گیرد. این رویکرد،  ها انجام میها، اقدامات اصلاحی متناسب تعریف شده و پیگیری لازم تا رفع کامل آنشود. در صورت شناسایی عدم انطباق می

هایی است که از طریق ابزار اصلی شرکت برای اعمال نفوذ، پیشگیری از بروز حوادث و کاهش اثرات منفی بالقوه ایمنی و بهداشت شغلی در فعالیت

 .شوندروابط تجاری به عملیات شرکت مرتبط می

 

  پوشش کارکنان تحت سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی
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 و »ISO 45001« گهر سیرجان مبتنی بر الزامات قانونی و استانداردهایسیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی شرکت توسعه آهن و فولاد گل

»ISO 14001«  ها تحت کنترل شرکت است، استقرار یافته و اجرا که فعالیت یا محل کار آن درصد کارکنان قراردادی و پیمانکاری  ۱۰۰برای

 .شودمی

یک از کارکنان یا پیمانکاران از شمول آن مستثنی  دهد و هیچهای کاری شرکت را پوشش میها، فرآیندها و محلاین سیستم کلیه فعالیت

های معین  کنند. این مستندات در دورهصورت منظم ارائه میشرکت بوده و مستندات مرتبط را به  HSE اند. پیمانکاران ملزم به رعایت الزاماتنشده

 .شودگیرد و در صورت شناسایی عدم انطباق، اقدامات اصلاحی تا رفع کامل پیگیری میمورد پایش و ممیزی قرار می

 .صورت درصدی جداگانه در این گزارش ارائه نشده استنامه خارجی بهاطلاعات عددی تفصیلی مربوط به ممیزی داخلی و ممیزی یا گواهی

برای مدیریت  »ISO 14001« برای ایمنی و بهداشت شغلی و »ISO 45001« استانداردهای مورد استفاده در استقرار و پایش سیستم شامل

 .زیست استمحیط

  های شغلی مرتبط با کارآسیب

های شغلی مرتبط با کار را برای کلیه کارکنانی که کار و محل کار  گهر اطلاعات مربوط به آسیب، شرکت توسعه آهن و فولاد گل1403در سال 

 .اندهای کارکنان از دامنه این افشا مستثنی نشدهیک از گروهها تحت کنترل شرکت بوده است، ثبت و گزارش کرده است. هیچآن 

  الف( کارکنان

 :شدهتعداد ساعات کار انجام •

 .بوده است ساعت ۱۴٬۳۷۴٬۶۴۸برابر با   1403مجموع ساعات کاری کارکنان در سال 

 :تلفات ناشی از حوادث شغلی •

 .ناشی از کار ثبت شده است مورد حادثه منجر به فوت ۲دهی، در دوره گزارش

 .محاسبه شده است ساعت کار ۲۰۰٬۰۰۰ازای هر به  ۰٫۰۳نرخ تلفات ناشی از حادثه شغلی برابر با 

 (:جز فوتهای شغلی با پیامد شدید )بهآسیب •

 .ثبت شده است ( LTI حوادث منجر به از دست رفتن روزهای کاری) مورد حادثه شغلی با پیامد شدید ۴۱تعداد 

 .است ساعت کار ۲۰۰٬۰۰۰ازای هر به ۰٫۵۷نرخ این حوادث برابر با 

 :(Recordable work-related injuries) های شغلی قابل ثبت کل آسیب •

 :شامل  مورد آسیب شغلی قابل ثبت ۳۰۲در مجموع، 

o 173 حادثه سرپایی بدون از دست رفتن روز کاری  

o 86 حادثه پزشکی بدون از دست رفتن روز کاری  

o 41 حادثه منجر به از دست رفتن روز کاری (LTI) 

o  حادثه منجر به فوت 2و 

 .گزارش شده است

 .محاسبه شده است ساعت کار ۲۰۰٬۰۰۰ازای هر به ۴٫۲۰های شغلی قابل ثبت برابر با  نرخ کل آسیب

 :های شغلیانواع اصلی آسیب •

 .دهی شناسایی شده استترین نوع حادثه شغلی در دوره گزارش عنوان شایعبه سقوط از ارتفاعشده، بر اساس تحلیل حوادث ثبت 

 ب( مخاطرات شغلی با ریسک پیامد شدید

اند.  های پرریسک شناسایی شدهمخاطرات شغلی دارای ریسک پیامد شدید از طریق فرآیندهای ارزیابی ریسک، تحلیل حوادث و بررسی فعالیت

 .اندهای شغلی با پیامد شدید شدهدهی منجر به بروز آسیباند که در دوره گزارشاز جمله مخاطراتی بوده کار در ارتفاع مخاطرات مرتبط با 

 ج( اقدامات کنترلی و اصلاحی 

 :مراتب کنترل ریسک، اقدامات زیر اجرا یا در حال اجرا استدر راستای حذف یا کاهش مخاطرات شغلی و بر اساس سلسله
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 ها و ایجاد مسیرهای دسترسی ایمن؛اجرای اقدامات کنترلی مهندسی از جمله نصب حفاظ  •

 های با سطح ریسک بالا؛ اقدامات مدیریتی نظیر استقرار سیستم مجوز انجام کار و پایش فعالیت •

 های تخصصی ایمنی برای کارکنان؛ برگزاری آموزش  •

 .اجرای نظام تشویق و تنبیه مرتبط با رعایت الزامات ایمنی •

 شناسیها و روشد( مبنای محاسبه نرخ

دهی حوادث شرکت استخراج شده و  ها از سیستم ثبت و گزارش اند. دادهمحاسبه شده ساعت کار ۲۰۰٬۰۰۰شده بر اساس های گزارشکلیه نرخ

 .اندتجمیع و گزارش شده GRI 403: Occupational Health and Safety (2018) مطابق الزامات استاندارد

 

 شده است:   آورده  ۱۴۰۳ای از اطلاعات مربوط به حوادث شغلی زیر خلاصهل  در جدو

 مقدار  شاخص

 ساعت 14٬374٬648 شده کل ساعات کار انجام

 2 تعداد فوت ناشی از حادثه شغلی 

03٫0 ( Fatality Rateنرخ فوت )  

 43 و فوت( LTIشامل  – High-consequence injuriesتعداد حوادث جدی با پیامد بالا ) 

60٫0 نرخ حوادث با پیامد بالا   

 302 و فوت( FAC  ،MTC ،LTIشامل  – Recordable injuriesشده )تعداد حوادث ثبت

20٫4 ( TRIRشده )نرخ حوادث ثبت   

 41 رفته( )حادثه با روز کاری از دست LTIتعداد 

LTI 57٫0نرخ   

 173 (FACرفته )حوادث جزیی سرپایی بدون روز از دست

 86 (MTCرفته )حوادث جدی بدون روز از دست

 سقوط از ارتفاع ترین نوع حادثه شایع

 ساعت کار  200٬000 ها مبنای محاسبه نرخ

 

 

 ای آموزش کارکنان در حوزه ایمنی و بهداشت حرفه

های مرتبط با  های ایمنی بدو استخدام و آموزشای، آموزشگهر« در راستای ارتقای ایمنی و بهداشت حرفه شرکت »توسعه آهن و فولاد گل

زیست، امداد و نجات،  آور محیط کار، محیطها شامل عوامل زیانشده اجرا کرده است. این آموزش ریزی صورت برنامهخطرات خاص شغلی را به

، حفاظت در برابر اشعه و (PSM) های تخصصی مرتبط با خطرات خاص از جمله ایمنی سایت احیا، مدیریت ایمنی فرآیندایمنی عمومی و آموزش 

 .بوده است «ISO 45001» الزامات

ها توسط واحد آموزش با  ساعت آموزش ارائه شده است. اجرای آموزش  1٬323نفر برگزار شده و مجموع  72ها برای دهی، این دورهدر سال گزارش

 .شده صورت گرفته استهای شغلی تعریفها متناسب با ریسکانجام شده و پوشش آموزش  HSE همکاری واحد

 

 میانگین ساعات آموزش سالانه به ازای هر کارمند 

ها  ساعت بوده است. این آموزش  151 «گهرشده به هر یک از کارکنان شرکت »توسعه آهن و فولاد گل، میانگین ساعات آموزش ارائه 1403در سال 

های عمومی، تخصصی و ایمنی متناسب با نیازهای شغلی  ریزی و اجرا شده و شامل آموزش برنامه  HSE توسط واحد آموزش با همکاری واحد

 .کارکنان بوده است
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روش محاسبه میانگین ساعات آموزش بر اساس مجموع ساعات آموزش برگزارشده در طول سال تقسیم بر تعداد کارکنان مشمول آموزش انجام  

درصد   85ها  های پس از آموزش سنجیده شده و میانگین نمره اثربخشی آموزشهای آموزشی از طریق ارزیابیشده است. همچنین اثربخشی دوره

 .گزارش شده است

 شاخص/شرح داده 
واحد 

 گیری اندازه
 توضیحات تکمیلی  ۱۴۰۳سال  

تعداد کارکنان  

 دیده آموزش 
 72 نفر

های بدو استخدام شامل ایمنی عمومی، عوامل  آموزش 

زیست، امداد و نجات، ایمنی  آور محیط کار، محیطزیان

(، حفاظت در PSMسایت احیا، مدیریت ایمنی فرایند )

 ISO 45001برابر اشعه، 

مجموع ساعات آموزش 

 HSEایمنی و 
 1323 ساعت 

اجرا  HSEها توسط واحد آموزش با همکاری آموزش 

 شده است

میانگین ساعات آموزش  

 سالانه
 151 ساعت/نفر

محاسبه بر اساس مجموع ساعات آموزش تقسیم بر 

 تعداد کارکنان 

 %85 درصد اثربخشی آموزش 
ارزیابی اثربخشی از طریق آزمون و ارزیابی پس از  

 آموزش 

 

 های توسعه اجتماعیتعامل با جوامع محلی و برنامه

های متنوعی را با هدف ارتقای کیفیت زندگی، توسعه سرمایه گهر در چارچوب مسئولیت اجتماعی خود، برنامهشرکت توسعه آهن و فولاد گل

 .های اجتماعی در سطح شهرستان سیرجان اجرا کرده استپذیر و تقویت زیرساخت انسانی، بهبود سلامت عمومی، توانمندسازی اقشار آسیب 

ها، مراکز  های عمومی و با همکاری نهادهای محلی، دانشگاهاین اقدامات با تمرکز بر آموزش، سلامت، رفاه اجتماعی، فرهنگ، هنر و توسعه دارایی

 .اندها و مدیریت شهری انجام شدهسلامت، خیریه

بومی و ایجاد ارزش اجتماعی پایدار بوده   هایها مبتنی بر پاسخ به نیازهای واقعی جامعه محلی، تقویت ظرفیترویکرد شرکت در اجرای این برنامه

 .است

 

حوزه مسئولیت  

 اجتماعی 
 ماهیت اثر  نوع اقدام  نفع نهاد / گروه ذی

 آموزش و علم 
دانشگاه صنعتی و آزاد  

 سیرجان 

ها و تقدیر  حمایت مالی جشنواره 

 علمی 
 توسعه سرمایه انسانی

 آموزش و کودک
خانه کودکان و نوجوانان 

 کوثر

التحریر و تجهیزات  لوازم 

 آموزشی 
 کاهش نابرابری آموزشی

 سلامت
دانشکده علوم پزشکی  

 سیرجان 
 ارتقای سلامت عمومی  های سلامت حمایت برنامه

 دسترسی پایدار به خدمات سلامت بازسازی زیرساخت عمومی مجمع خیرین سلامت سلامت

 بهزیستی سیرجان  رفاه اجتماعی 
های معیشتی، حمایت  بسته 

 مراکز
 پذیر حمایت از اقشار آسیب 

 کاهش ریسک سلامت  تأمین دارو بیماران خاص  الحجج خیریه ثامن رفاه اجتماعی 

 حمایت معیشتی تأمین پوشاک  خیریه رویاگهر  رفاه اجتماعی 
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 خیریه نیکان  توانمندسازی اقتصادی
خرید صنایع دستی و محصولات  

 خانگی 
 تقویت اقتصاد محلی 

 توسعه دارایی عمومی احداث سالن همایش عمومی  شهرداری سیرجان  زیرساخت شهری 

 حمایت از فرهنگ بومی  خرید بلیت و حمایت مالی  های تئاتر و موسیقیگروه فرهنگ و هنر 

 

 

 های محصول و خدماتارزیابی اثرات بهداشتی و ایمنی دسته

ها  کنندگان ارزیابی کرده است. این ارزیابیگهر« محصولات خود را از نظر اثرات بهداشتی و ایمنی برای مصرفشرکت »توسعه آهن و فولاد گل

 .بوده است (SDS) ونقل ایمن و ارائه اطلاعات ایمنی موادشامل بررسی ترکیبات شیمیایی و فیزیکی محصول، الزامات حمل 

صورت مستند بایگانی  ها در زنجیره عرضه انجام شده و نتایج بهفرآیند ارزیابی بر پایه شناسایی خطرات بالقوه مرتبط با سلامت و ایمنی و کنترل آن

 .گیردکنندگان قرار میشود. در صورت نیاز، مستندات مربوطه در اختیار مصرفمی

 

 محل پوشش در گزارش  عنوان افشا GRIکد  بعد 

 مالکیت و شکل قانونی  مالکیت و شکل قانونی  GRI 2-1 عمومی

 مرزهای گزارش  دهینهادها و مرزهای گزارش GRI 2-2 عمومی

 دوره گزارش  دهی، تناوب و تماس دوره گزارش GRI 2-3 عمومی

 تضمین بیرونی اطلاعات  تضمین بیرونی  GRI 2-5 عمومی

 ها و زنجیره ارزش فعالیت ها، زنجیره ارزش و روابط تجاری فعالیت GRI 2-6 عمومی

 کارکنان  کارکنان  GRI 2-7 عمومی

 ساختار حاکمیت  ساختار و ترکیب حاکمیت  GRI 2-9 عمومی

 مدیره نامزدی هیئت نامزدی و انتخاب بالاترین رکن حاکمیت  GRI 2-10 عمومی

 مدیره رئیس هیئت رئیس بالاترین رکن حاکمیت  GRI 2-11 عمومی

 مدیره نظارت هیئت نقش بالاترین رکن حاکمیت در نظارت بر مدیریت اثرات  GRI 2-12 عمومی

 دهی پایداری گزارش دهی پایداری نقش بالاترین رکن حاکمیت در گزارش GRI 2-14 عمومی

 تعارض منافع  تعارض منافع  GRI 2-15 عمومی

 مسائل بحرانی  ارتباط مسائل بحرانی  GRI 2-16 عمومی

 مدیره ارزیابی عملکرد هیئت ارزیابی عملکرد بالاترین رکن حاکمیت  GRI 2-18 عمومی

 جبران خدمات  های جبران خدمات سیاست GRI 2-19 عمومی

 بیانیه راهبردی  بیانیه راهبرد توسعه پایدار  GRI 2-22 عمومی

 انطباق قانونی  انطباق با قوانین و مقررات  GRI 2-27 عمومی

 نفعان تعامل با ذی نفعان رویکرد تعامل با ذی GRI 2-29 عمومی

 شناسایی موضوعات  فرآیند شناسایی موضوعات بااهمیت  GRI 3-1 موضوعات بااهمیت 

 فهرست موضوعات  فهرست موضوعات بااهمیت  GRI 3-2 موضوعات بااهمیت 

 مدیریت موضوعات  مدیریت موضوعات بااهمیت  GRI 3-3 موضوعات بااهمیت 

 ارزش اقتصادی  شده ارزش اقتصادی مستقیم ایجادشده و توزیع GRI 201-1 اقتصادی

 ریسک و فرصت اقلیمی پیامدهای مالی تغییر اقلیم GRI 201-2 اقتصادی

 های دولتیکمک های مالی دریافتی از دولت کمک GRI 201-4 اقتصادی

 دستمزد نسبت دستمزد ورودی به حداقل دستمزد محلی  GRI 202-1 اقتصادی
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 گذاری اجتماعیسرمایه های زیرساختی گذاریسرمایه GRI 203-1 اقتصادی

 خرید محلی  کنندگان محلی نسبت خرید از تأمین GRI 204-1 اقتصادی

 رویکرد مالیاتی  رویکرد شرکت نسبت به مالیات  GRI 207-1 مالیات 

 مدیریت مالیات  حاکمیت، کنترل و مدیریت ریسک مالیاتی GRI 207-2 مالیات 

 تعامل مالیاتی های مالیاتی نفعان و مدیریت دغدغهتعامل با ذی GRI 207-3 مالیات 

 گزارشگری مالیاتی  گزارشگری مالیاتی به تفکیک حوزه  GRI 207-4 مالیات 

 مواد اولیه  مواد مصرفی  GRI 301-1 زیست محیط

 مصرف انرژی  سازمانی مصرف انرژی درون GRI 302-1 زیست محیط

 شدت انرژی  شدت مصرف انرژی  GRI 302-3 زیست محیط

 مدیریت آب  عنوان منبع مشترک تعامل با آب به GRI 303-1 زیست محیط

 پساب  مدیریت تأثیرات تخلیه آب  GRI 303-2 زیست محیط

 برداشت آب  برداشت آب  GRI 303-3 زیست محیط

 تخلیه آب  تخلیه آب  GRI 303-4 زیست محیط

 مصرف و شدت آب  مصرف آب  GRI 303-5 زیست محیط

 تنوع زیستی  شده و تنوع زیستی مناطق حفاظت GRI 304-1 زیست محیط

 تنوع زیستی  ها بر تنوع زیستیپیامدهای فعالیت GRI 304-2 زیست محیط

 شده های حفاظتگونه های فهرست سرخ گونه GRI 304-4 زیست محیط

 انتشار  ( Scope 1ای )انتشار مستقیم گازهای گلخانه GRI 305-1 زیست محیط

 انتشار  ( Scope 2انتشار غیرمستقیم انرژی )  GRI 305-2 زیست محیط

 شدت انتشار  ای شدت انتشار گازهای گلخانه GRI 305-4 زیست محیط

 ODS مواد مخرب لایه اوزون  GRI 305-6 زیست محیط

 های هوا آلاینده های مهم هوا آلاینده GRI 305-7 زیست محیط

 پسماند  تولید پسماند و اثرات مهم  GRI 306-1 زیست محیط

 مدیریت پسماند  مدیریت اثرات پسماند  GRI 306-2 زیست محیط

 مقدار پسماند  پسماند تولیدشده  GRI 306-3 زیست محیط

 بازیافت  شده به بازیافت پسماند هدایت GRI 306-4 زیست محیط

 دفع شده به دفع پسماند هدایت GRI 306-5 زیست محیط

 مزایای کارکنان  وقت مزایای کارکنان تمام GRI 401-2 اجتماعی 

 مرخصی والدین  مرخصی والدین  GRI 401-3 اجتماعی 

 HSE سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی  GRI 403-1 اجتماعی 

 HSE شناسایی خطر و بررسی حوادث  GRI 403-2 اجتماعی 

 بهداشت شغلی  خدمات بهداشت شغلی  GRI 403-3 اجتماعی 

 مشارکت کارکنان  HSEمشارکت کارکنان در  GRI 403-4 اجتماعی 

 HSEآموزش  آموزش ایمنی و بهداشت  GRI 403-5 اجتماعی 

 سلامت  ترویج سلامت کارکنان  GRI 403-6 اجتماعی 

 پیمانکاران  روابط تجاری  در GRI 403-7 HSE اجتماعی 

 HSEپوشش  HSEپوشش سیستم  GRI 403-8 اجتماعی 

 حوادث شغلی  های شغلی مرتبط با کار آسیب GRI 403-9 اجتماعی 

 آموزش میانگین ساعات آموزش  GRI 404-1 اجتماعی 

 جامعه محلی  تعامل با جوامع محلی  GRI 413-1 اجتماعی 

 ایمنی محصول اثرات بهداشتی و ایمنی محصولات  GRI 416-1 اجتماعی 
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